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PROCÉS SELECTIU DE MÀXIMA URGÈNCIA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’AGENTS 

DE LA POLICIA LOCAL DE CUBELLES, ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SOTSESCALA DE 

SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA D’AGENT, DEL GRUP DE 

CLASSIFICACIÓ C1, DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES. 

 

El dia 12 d’agost de 2024, a la comissaria de la Policia Local de Cubelles, la comissió de valoració 

del procés selectiu de la convocatòria pública per la cobertura temporal de 4 places de policia 

local de Cubelles, amb procediment de màxima urgència, ha realitzat les entrevistes i la valoració 

de mèrits a les persones convocades segons llistat publicat el dia 8 d’agost de 2024 per part del 

departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Cubelles, en el que s’especificava lloc, 

dia, hora i ordre.  

Així, s’ha realitzat la entrevista als candidats que s’han presentat i han estat cridats pels 

membres de la comissió de valoració, quedant exclosos automàticament els que no estaven 

presents puntualment quan s’ha passat llista per tal de realitzar-la. 

Tal com s’establia a les bases de la convocatòria, només es considerarien aptes en la fase de 

l’entrevista els/les candidats/es que superessin la mateixa amb una puntuació superior als 7’5 

punts. 

Així doncs, les persones que han superat l’entrevista personal amb una qualificació superior a 

7’5 punts, són les següents: 

 

NOM ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 NOTA FINAL 
ENTREVISTA 

ANGUITA, 
AITOR 

5 4 5 14 

BANÚS, DELIA 5 4’5 4 13’5 

SANCHEZ, 
SANDRA ISABEL 

5 5 3 13 

GUERRA, 
AARON 

4 4 4 12 

CADENAS, 
ESTHER 

4 4 3’5 11’5 

ROMERO, 
MARINA 

5 4 1’5 10’5 

DORANTES, 
RICARDO 

3 4 3 10 

 

Un cop realitzat per part de la comissió de valoració el recompte de mèrits que s’ajusten als 

reconeguts en les bases de la convocatòria, s’estableix el següent llistat: 
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NOM EXPERIÈNCIA FORMACIÓ FELICITACIONS TOTAL 
MÈRITS 
RECONEGUTS 

ANGUITA, AITOR 4’25 4’4 1 9’65 

BANÚS, DELIA 0’9 0’15 0’75 1’8 

SANCHEZ, 
SANDRA ISABEL 

0 0 0 0 

GUERRA, 
AARON 

0 0 0 0 

CADENAS, 
ESTHER 

0’6 3’6 0 4’2 

ROMERO, 
MARINA 

0 0 0 0 

DORANTES, 
RICARDO 

0’3 0 0 0’3 

 

Es considera que la persona que aporta més mèrits és el senyor ANGUITA, AITOR al que se li 

dona la màxima puntuació, 1 punt, tal com estableixen les bases de la convocatòria. 

Tenint en compte que aporta justificant d’haver rebut una Creu al Mèrit Policial (distintiu blanc) 

i una Felicitació Pública individual, es dona un valor de 0’75 punts a la primera condecoració 

ressenyada i de 0’25 a la felicitació, que sumen el punt obtingut. 

Per tant, i com que la senyora BANÚS, DELIA aporta justificant d’haver rebut una Creu al Mèrit 

Policial (distintiu blanc), se li concedeix una puntuació en aquest apartat de 0’75 punts. 

La resta de persones no presenten cap felicitació ni condecoració entre els mèrits aportats. 

Així doncs, i tenint en compte les puntuacions obtingudes en la fase d’entrevista i mèrits, la 

puntuació estableix el següent ordre de candidats:  

NOM ENTREVISTA MÈRITS TOTAL 

ANGUITA, AITOR 14 9’65 23’65 

CADENAS, ESTHER 11’5 4’2 15’7 

BANÚS, DELIA 13’5 1’8 15’3 

SANCHEZ, SANDRA 
ISABEL 

13 0 13 

GUERRA, AARON 12 0 12 

ROMERO, MARINA 10’5 0 10’5 

DORANTES, RICARDO 10 0’3 10’3 

 

Aquestes persones  seran convocades per a passar a la següent fase  del procés selectiu, 

consistent en realitzar les proves psicotècniques adequades per  al perfil requerit per a l’exercici 

de les funcions policials, d’acord amb l’establert a l’art. 18.1 del Decret 233/2002, de 25 de 

setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals.  

Aquestes són obligatòries i eliminatòries, i es qualificaran com a apte/a o no apte/a. 


