
   
   

 

 
 

 

 
 

1 

EXTRACTE DELS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 24 DE 
GENER DE 2018, ADAPTAT A LA LLEI ORGÀNICA 15/1999, DE 13 DE DESEMBRE, 
DE PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL (LOPD) 
 
ORDRE DEL DIA 
 
ALCALDIA 
 
1.- APROVAR L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 10/01/2018  
 
2.- APROVAR L’ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA I URGENT DEL DIA 
19/01/2018 
 
3.- INFORMACIONS DE LA PRESIDÈNCIA  
 
No n’hi ha 
 
4.- INFORMACIONS DE LES REGIDORIES  
 
No n’hi ha 
 
5.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDIA 748/2017, DE 14 DE DESEBRE, 
RESPECTE DEL RECURS CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. 390/2017 SECCIÓ 
1A  INTERPOSAT DAVANT DEL JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU NÚM. 12 
DE BARCELONA PER SEGUROS CATALANA OCCIDENTE SA DE SEGUROS Y 
REASEGUROS EN EXPEDIENT DE RECLAMACIÓ PATRIMONIAL    
 
REGIDORIA DE RECURSOS HUMANS 
 
6.- APROVAR LA CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIÓ 
MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS – OPOSICIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
D’OFICIALS DE 1a EN CATEGORIA ASSIMILADA AL GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2, 
EN LES SEGÜENTS ESPECIALITATS: OBRA, PINTURA, FUSTA, FONTANERIA, 
ELECTRICITAT, FERRO I MAGATZEM, ENQUADRADES DINS EL PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES 
 
7.- APROVAR LA CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIÓ 
MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS – OPOSICIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 
D’OFICIALS DE 2a EN CATEGORIA ASSIMILADA AL GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2, 
EN LES SEGÜENTS ESPECIALITATS: OBRA, PINTURA, FUSTA, FONTANERIA, 
ELECTRICITAT, FERRO I MAGATZEM, ENQUADRADES DINS EL PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES 

 
8.- APROVAR LA CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA 
COBERTURA AMB CARÀCTER TEMPORAL EN PERÍODE D’ESTIU DE PERSONAL 
AUXILIAR DE TURISME I LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL MITJANÇANT  
EL SISTEMA CONCURS-OPOSICIÓ, ENQUADRADES EN EL RÈGIM DE PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES 
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9.- APROVAR LA CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES PER A L'ACCÉS, EN 
RÈGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA I PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ 
LLIURE D’UNA PLAÇA VACANT D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE 
POLICIAL LOCAL, CATEGORIA BÀSICA AGENT I PER A LA CREACIÓ D'UNA 
BORSA DE TREBALL  
 
REGIDOR DE MEDI AMBIENT I SANITAT 
 
10.- APROVAR RETORN DE LES GARANTIES DIPOSITADES A LA FINALITZACIÓ 
DE LES CONCESSIONS A LES PLATGES 
 
REGIDORIA D’URBANISME  

 
11.- APROVAR L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIES  URBANÍSTIQUES   
 
11.1.- APROVAR L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIA PRÒRROGA DE L’EXPEDIENT 
D’OBRA MAJOR NÚM. 042/2014. 
 
11.2.- APROVAR L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA D’OBRA MAJOR 
AMB EXPEDIENT NÚM. 6.7.1.3.022/2017 
 
11.3.- APROVAR L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA D’OBRA MAJOR 
AMB EXPEDIENT NÚM. 6.7.1.3.026/2017 
 
11.4.- APROVAR L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA D’OBRA MAJOR 
AMB EXPEDIENT NÚM. 6.7.1.3.027/2017 
 
11.5.- APROVAR L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIA URBANÍSTICA D’OBRA MAJOR 
AMB EXPEDIENT NÚM. 6.7.1.3.028/2017 
 
12.- ALTRES TEMES 
 
12.1.- APROVAR EL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS I 
DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HA DE REGIR L’ADJUDICACIÓ 
MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, DE 
L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIES D’ÚS COMÚ ESPECIAL DEL DOMINI PÚBLIC PER 
A L’EXPLOTACIÓ DELS SERVEIS DE TEMPORADA A LES PLATGES DEL TERME 
MUNICIPAL DE CUBELLES. 
 
12.2.- APROVAR DE LA CONCESSIÓ DEL DRET FUNERARI SOBRE EL NÍNXOL NÚM. 
235 DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE CUBELLES, SENSE APLICACIÓ DE LES TAXES 
PER ATENDRE UNA INHUMACIÓ PROCEDENT DE LA BENEFICIÈNCIA 
 
12.3.- APROVAR LA CONCESSIÓ DEL DRET FUNERARI SOBRE EL NÍNXOL NÚM. 173 
DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE CUBELLES, SENSE APLICACIÓ DE LES TAXES PER 
ATENDRE UNA INHUMACIÓ PROCEDENT DE LA BENEFICIÈNCIA 
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12.4.- APROVAR EL CANVI DE DENOMINACIÓ SOCIAL DE L’EMPRESA 
ADJUDICATÀRIA DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER L’AVALUACIÓ DE 
RISCOS PSICOSOCIALS PER AL PERSONAL DEL DEPARTAMENT DE SEGURETAT 
CIUTADANA, PER ABSORCIÓ 
 
13.- PRECS I PREGUNTES 
 

No n’hi ha 
 

  


