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Ajuntament de Cubelles

MEMORIA DE LES ACCIONS | EL PROGRAMA DE POLITIQUES DE GENERE
w9l [Le®%I ¢ 5!l w!b¢ [Q!'b, HAMO

Una de les prioritats recollides al PAM eractaacio @ dzy™ / 2 y apélfdé leseDdmgshde A
Cubelles per teniun espaiobert a recollir propostes, suggerimentdceon es participés per
millorar les politiques adrecades a la igualtat de dones i homes.

En data 16 @ 6 NAf RS Hnmo Sy f | QEnBdeaties vagbidBrAay £t NA | RS
Creacio del Consell Municipal de les Dones de CubelleBeigedment reguldor de la ®va
organitzaci6 i funcionament.

ElI16 de juliol de 2013 es \aprovardefinitivament el Reglament regulador deraritzacio i
funcionament del Consell des Dones de Cubelles.

Mitjangant escritde®! f OF f RAl Sa @+ az2fi t AO0OAGFNI I (G2GSa €S
grups politics municipals la propost@dzy I NBLJeSfardaf @l Plenari del Consell.

DVKEY NBodzi dzy dG2GFf RS on OF yRARE (G dzNBtda Ij dz§ F2 N
primera setmana delmesdl 6 NAf RS Hnamn®

Davant la nostratrajectoria enla implementad de les politiques @ A 3 dzl ér tal-donarA  LJ
compliment a ld_leiorganica 3/2007¢de 22 de margper a la igualtat efectiv@ dones i homes
durant QF y& wHnmo Sa @I az2ftitAO0AGFN) adzLl2NI + € 5,
DQLALTATINTERN@! 2dzy i YSy G RS / dzoSftfSao

Amb la seva col-laboracio Q| & & A #étinka/dd Aa-de la consultoria externa MooN
Consultoria al mes de desembre es va constituir una Comissio de SeguifdntiddzS & G t £ I A
mes de gener de 2014 es wdciar les primeres activitats.

Ly LI L RQA3Idzk £ G1I R Q2 LJ2 NI daekeciitil, Gainb  &@tivitatsdzy | SAY
planificades,que té com a finalitat establir les condicions per a daees i homes exerceixin
amb plena llibertat els seus dretsense privilegis ni obstacles per a un o altre sexe.

La Consultoralaborara el diagnostidliuraralQA Yy F2 N¥S DA WAMA t RET FAY IR Rdz
segon semestre del 2014, amb les proposies hagin sorgit dels processos participatius.
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t N2EINF YI RQFEOGAGAGI GAa RS as
at whah/ Lj 59 [! EDwEL¢L

Agost/Desembre de 2013.

5S4 RS fI wS3AR2NA lambRed supol f I Goklgbdzid deRa) L 3 dzl £
Diputaci6 de Barcelonda @I Sf I 62 NJ NJ dzy LINBINI YI RQIOGA
a dones aturades de Cubelles per treballar diriesamb diferentsaccions durant el

segon semestre del 2013.

Linial. COEDUCACIO AMB LA CIUTABANI

Programa elaborat peasensibilitzai vetllar perat QSt A YAY | OAs RQSai SNB2(
discriminatoris.

1. [ QI hw! 5 9Wh hb) ¢[ 9DCtupre/Motemnbré 2013

Es van realitzar dues sessions de contacontes amb les que es van treballar els valors de la
Addzk fGF G RQdzyl NBIYSNESNIGRAOF RS BREAAOE NI F NI f Q)
FlLydlraal A fI Y2GA0F0OAs RSfta AyTFryida RQSY(dNB

9y ftF LINARYSN} aSaais RQ200GdzoNBE Sa @F | 062NRI NJ
homes i dones, donant noves idees per escollir diiftertat i responsabilitat. Es van

treballar conceptes de rols, estereotipis i la coresponsabilitat a través de contes com van

ASNY a5Q2Yy &adzNL | ljdzSaidl ySyrKés a9f RS&aA3a RS

ADELA TURIN NELLA BOSNIA

Rosa
caramel

D’on surt
aquesta nena?

AR nmrj{m o N

En la segona sessio es van reforgar conceptes vinculats als estereotips existents i la seva
ySOSaaaildl i RQSNI RA Gorédpossablitatf I A YLI2NILYy OAl RS
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Alguns dels titols del contes que van expl®avan ser:
a¢c2i dzyd[K2Y$SyWT [ A SSEI HRE

ljdzSaid Ssa St LISNr2ylFdi3S Sy a. 2
els infants introdueixen les enquestes de satisfaccid
quana QF OF 6 f QF OGA D

Imatges de la sala durant la sessié de contacontes de novembre.

Les valoracions de lesnquestes recollides en ambdues sessions van ser molt positives, és una

activitat que agrada molt. Segueixen demanhmés contacontes, puxinel-lis i musica. De tota

YIYSNlI Sy 3ISySNIf fQSaLI A y2 fQKIy dlN@®al d | RAS
ay W2ly ! @ayeés A @F [jdzSREFNIJI LISGAGE LISNI £ QlF aaAraid

Suggeriment que tindrem en compte per les properes sessions.
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2. ANALISI DEL SOSTRE DE VRREeréncia a la dificultat que troben les dones per|a
accedir als carrecs directiusaQA Y1 SNA 2 NJ RS f Sa 2NHI yA[GT I OAz2y

ONB tQSadld RSt az2aidNB
RSt YdzyAOALMAZ 2 | dzS Ql y i SNA 2 Nde GeSefeicantrat ( dzNJ &
en les accions a portar@SNXYS RS& RS fI O2N1}R2NIOAsX LISNB S
analitzat els aspectes relacionats amb la representativitat de les dones en els llocs de
responsabilitat a la societat civil local.

{ QK FSG dzy AyT2NX¥S a2 R
f Q
R y

El document ha permeés evidenciar les mancances actuaésehrprimer lloc el tractament i

gestié de les bases de dades de les entitats del municipi i la informacié que conté el Registre

adzy AOALI £ RQOyiGAGlIGad 9y aS3azy ft20X &aQKI 2048
transversal entre regidorie$ot i que aquest any 2013 es va fer un pas endavant pel que fa la
normalitzacié de la documentacio vers les subvencions adrecades a les entitats, els resultats

Ky Sadlrd tAYAGFGaszT LISNI dzyl ol yRI LIS Nljedzd8 y2 G2
diverses convocatories especifiques i perqué les que ho han fet i han comunicat la informacio,
ljdzSadlr y2 KF Sadrd I OhGdzr t AGTFRIE A Sya GNRoSY ¢

Pel que faa la informacié recopilada, hem observat que globalment hings homes que

ocupen la presidéncia de les entitats, que no pas dones, en una proporcié de 66%, 34%. Per
FfGNF ol yRIFI fQFr00Sa RS fSa R2ySa I fSa LINBaARS
sectoritzada, ja que en entitats espioA @S a  AciorR Qd \@ias? Pdséncia de homes

presidents és gairebé del 90%, respecte al 10% de les dones, mentre que en entitats vinculades

I £ QSyaSyel YSyd fF LINRPLR2NOAs S&a R2yl Sy fI RANZ

També constatem que cap entitat especifica endeges pagines web, facebook o blog que
facin accions per conciliar la vida familiar i social, amb cap mena de servei de guarderia per la
canalla per tal de facilitar la participacio a les activitats de les entitats.

Considerem, que també caldra treballara LISOGSa NBf I OA2ylGa Yo f Qg
ASEAAGFET LISN]dzs Sa dzyb [NSalGAs l[dzS €84 SyGAdl a:
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Linia2. LIDERATGE DE LES DONES

I jdzSadl fNYAlI aQKFE RAGARAG Sy Sta aSaNSyida LINER:

2.1 Eradicacio de rols professionals sexistes

22h OdzLJ OA2ya &a20ALfYSyd NBaLRyalofSa |y
23wS OdzLISNF OAs RS f QF dzii 2 SRQk deklagR GuratlaS & R 2
2.4 Abordament integral de la violéncia masclista

2.1.1 TALLER DE CUINA NADALENCAANTEI@RES: f AGT F G £ wl Os | RQSY t A
Novembre/Desembre 2013

Taller dissenyat originalmentper un maxim de 15 homes. Vistes algunes peticions i
a4dzZ33SNAYSyida RS tSa SyldzSaisSa RQIFfGaNBa dFfftSN
aprendre cuina practica delia a dia i amb ingredients a preus raonables en el moment

economic actual.

t SNJ F1ljdzSad Y2GAdz Y LINBYRNB I RSOAaAs RQF YL
O2Y | R2ySas FRFLIWGFy(d St LINPTAINGJ tuinddcisiSNB 2y Sa S
amb menus pensats per a les festes nadalenques.

Finalment el curs es va reduir a 9 persones per poder adgpgd I I OF LI OAGF G R
SdzAyl RS tQ8adlotAYSyd 2y S& OF AYLI NIANID 9fa |
els apats.

Les jornades es van distribuir en quatre dilluns a la tarda, en horag
17 a 19 h. de la seguient manera:

12 Jornadal8/11. Primer plat,
recepta: Barca de pinya am
fruits del mar.
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22 Jornada25/11. Segon plat (de carn) i un postres
recepta: Cuixa de xai farcida i mouse de xocolata.

Jornada 2/12. Un postre: tiramisua.Introduccié al

LINR 1202t &a20AltX y20A2ya RQdzy a8bpredenfatid (4 NAs > d
de 4 paramentdets amb elements de reciclatge.Q2 6 2SOl Adz S& R2y Il N SAyS:
Sadlry F £ QF GdzNJ LISNJ L2 RSNJ NBO2ftf ANJ ARSS&a | LINB

'y RSfa Ydzyilrd3asa RS GFdzAZ | T
ampolles de tonica reciclades, cartulina lila i platejada.
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42 Ultima Jornada9/12. Recepta de peix: Cue
de rap a la marinera.

Fotografia del grup del taller de cuina
Yo fQlyhG2yAaz St (

Tot el grup del taller amb el
matrimoni propietari del
restaurant.

Segons les valoracions recollides a les enqudStés@ f dz2 OAs KI Sadra aGz2datr £
I @1 tdzZ- G St GFt€tSNI YO dzy mn O6SEOStitSyidor Sy vy
bon ambient al taller i mostren interés en altres tallers de: cuina asiatica, mexicana, de mercat,

i cuina amb 4 pecions. Informatica en 3 casos, manualitats 3, fotografiardineria (2), i

cosmetica natural, agricultura ecologica, pintura, dietética i anglés amb 1 peticié cadascuna
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2.1.2TALLER DE PINTURA DECORATYAex del cinema Octubre/2013

Plantejatt R2y Sa Sy &aAildz OAs RQI Updmidtotbomgegued IBSi A OA LI y
FOGAGAGEGE |t K2NFYr® wSIFEfAGI G St mMgpwaonT X HH A HI
total de 12 hores).

CSyid dzyl LRGAYlI RQSYy@SttAYSYl RQ202¢
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Aplicant découpage a unes capses de cartrd

94 @I NBtFOA2YI NI [ljdSadlt +FOGAGAGHG Yo €5a
preparant uns certificats al finalitzar el taller que els @i f £ A dzNJaNdomi Q! £ OF f RS
NBaLRyalof 88 RSt LINPINIYFE RS t2fNGAIdzSa RQL 3dz

az2YSyid RSt tfAdz2NI YSyd RStMuntaent 2YSa | 1 &
Respecte a la valoracio expressada pels propis participants observem que etdfidéra
j dzS KIF FLINBa O2aSa y2@0Saz ljdzS aQKlF FSi OdzNIi 6 S\
OdzNBE S& RQdzy 9EOStitSyid omnoo
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221 TALLER Q! wh a! ¢ § @ctubré 2013

L'objectiu R QI |j dzS & és cdnéixerf |& Ndropietats dels olessencials i els beneficis
terapéutics a nivell de doléncies fisiques, emocionals i en tractaments de bellesa.

Despertar l'interés i trobalos atractius per tal d'incorpordos a la nostra vida quotidiana,
guardirlos, cuidamos i estalviar sent creies per tota la familia!l Despertar el sentit de
I'olfacte i la memoria olfetiva, recuperant la unié amb la natura i equilibrant el nostre sistema
nervios....Recuperar el paper de sanadores i cuidadores de la nostra salut fisica, psiquica i
espiritual i @nar eines per ser creatives.

C2023IN}FAS8Sa RS f1 LINAYSNI} aSaaias RSt Oc

Respecte a la valoracio a través de les 9 enquestes rebudes observem que la valoraci6 de la
[ FdzN> alait tF GFEffSNRAGE S SubhH72 Aglofaldant LI NI A OA LI
FljdzSad GFftfSNIRQFNRYFOGSNELIALF St LidzyGdzSy | Yo dzy

2.2.2 TALLERE COSMETICA NATURARctubre 2013

Taller que va tenicom a objectiu adquirir uns coneixements basics per elaborar preparats per
la salut i la bellesa de manera fadivertida i economica. Coneixer els ingredients basics
utilitzats en cosmeética natural.

Va sereminentment practices van femascaretes, cremes facials, barreges personalitzades
amb olid'ametlles i olis essencials.

Tot i que la valoracio de Igersones participants va ser molt positiva i van mostrar molt

interes, no es van completar les places que hi havia ofertes, i finalment només van assistir 7
LISNE2ySa RS £S8a mp LINBOAAGSAT Yo St ljdS f QNYR!
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