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w9DL5hwL! 59 th[N¢Lv¦9{ 5ΩLD¦![¢!¢ 
Mònica Miquel i Serdà, Alcaldessa 

 

MEMÒRIA DE LES ACCIONS I EL PROGRAMA DE POLÍTIQUES DE GÈNERE 

w9![L¢½!¢ 5¦w!b¢ [Ω!b¸ нлмо 

Aprovació del Consell Sectorial Municipal de les Dones de Cubelles ς Abril 2013 

 

Una de les prioritats recollides al PAM era la creació dΩǳƴ /ƻƴǎŜƭƭ aǳƴƛŎƛpal de les Dones de 

Cubelles per tenir un espai obert a recollir propostes, suggeriments, etc. on es participés per 

millorar les polítiques adreçades a la igualtat de dones i homes. 

En data 16 dΩŀōǊƛƭ ŘŜ нлмо Ŝƴ ƭŀ ǎŜǎǎƛƽ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ ŘŜƭ tƭŜ ŘŜ ƭΩ!Ƨǳntament es va aprovar la 

Creació del Consell Municipal de les Dones de Cubelles i el Reglament regulador de la seva 

organització i funcionament. 

El 16 de juliol de 2013 es va aprovar definitivament el Reglament regulador de lΩorganització i 

funcionament del Consell de les Dones de Cubelles. 

Mitjançant escrit de lΩ!ƭŎŀƭŘƛŀ Ŝǎ Ǿŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƛ 

grups polítics municipals la proposta dΩǳƴŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘant per formar el Plenari del Consell. 

SΩƘŀƴ ǊŜōǳǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ он ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀǊŀƴ Ŝƭ tƭŜƴŀǊƛ ǉǳŜ Ŝǎ ŘǳǊŁ ŀ ǘŜǊƳŜ ŘǳǊŀnt la 

primera setmana del mes dΩŀōǊƛƭ ŘŜ нлмпΦ 

 

LƴƛŎƛ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ LƴǘŜǊƴ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ς Desembre 2013 

 

Davant la nostra trajectòria en la implementació de les polítiques dΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ Ǉer tal donar 

compliment a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva e dones i homes 

durant lΩŀƴȅ нлмо Ŝǎ Ǿŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ 5ƛǇǳǘŀŎƛƽ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ǇŜǊ ŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ t[! 

DΩLD¦ALTAT INTERN de lΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ǳōŜƭƭŜǎΦ 

Amb la seva col·laboració i lΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ tècnica de la de la consultoria externa MooN 

Consultoria, al mes de desembre es va constituir una Comissió de Seguiment dΩŀǉǳŜǎǘ tƭŀ ƛ ŀƭ 

mes de gener de 2014 es va iniciar les primeres activitats. 

¦ƴ Ǉƭŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Şǎ ǳƴŀ Ŝƛƴŀ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ executiu, amb activitats 
planificades, que té com a finalitat establir les condicions per a que dones i homes exerceixin 
amb plena llibertat els seus drets, sense privilegis ni obstacles per a un o altre sexe. 
 
La Consultora elaborarà el diagnòstic i lliurarà lΩƛƴŦƻǊƳŜ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ Ŧƛƴŀƭ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ 
segon semestre del 2014, amb les propostes que hagin sorgit dels processos participatius. 
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tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŀŘǊŜœŀǘ ŀ ŘƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ ŘŜ /ǳōŜƭƭŜǎ  

άtwhah/Lj 59 [! t!w¢L/Lt!/Lj L [! LD¦![¢!¢ ! /¦.9[[9{έ ς 
Agost/Desembre de 2013.  
 

 

5Ŝǎ ŘŜ ƭŀ wŜƎƛŘƻǊƛŀ ŘŜ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ amb el suport i la col·laboració de la 

Diputació de Barcelona Ŝǎ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀŘǊŜœŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ 

a dones aturades de Cubelles per treballar dues línies amb diferents accions durant el 

segon semestre del 2013. 

 

Línia 1. COEDUCACIÓ AMB LA CIUTADANIA 
 
Programa elaborat per a sensibilitzar i vetllar per a ƭΩŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ ƛ 

discriminatoris. 

1. [ΩIhw! 59[ /hb¢9Υ άWh ±¦[[ {9wΦΦΦέ  Octubre/Novembre 2013 

Es van realitzar dues sessions de contacontes amb les que es van treballar els valors de la 

ƛƎǳŀƭǘŀǘΣ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ƭǵŘƛŎŀ ƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘŜǎǇŜǊǘŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊŝǎΣ ƭŀ ƛƳŀƎƛƴŀŎƛƽΣ ƭŀ 

Ŧŀƴǘŀǎƛŀ ƛ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜ р ƛ мл ŀƴȅǎΦ  

9ƴ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǎŜǎǎƛƽ ŘΩƻŎǘǳōǊŜ Ŝǎ Ǿŀ ŀōƻǊŘŀǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŜƴǘǊŜ 

homes i dones, donant noves idees per escollir amb llibertat i responsabilitat. Es van 

treballar conceptes de rols, estereotipis i la coresponsabilitat a través de contes com van 

ǎŜǊΥ ά5Ωƻƴ ǎǳǊǘ ŀǉǳŜǎǘŀ ƴŜƴŀΚέΣ ά9ƭ ŘŜǎƛƎ ŘŜ ƭŀ wǳōȅέ ƛ άwƻǎŀ ŎŀǊŀƳŜƭέΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

    

 

En la segona sessió es van reforçar conceptes vinculats als estereotips existents i la seva 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŜǊŀŘƛŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ  ƭŀ coresponsabilitat.  
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Alguns dels títols del contes que van explicar-se van ser: 
ά¢ƻǘ ǳƴǎ ƘƻƳŜǎϦΣ έ[ŀ ¢ŀƴƎŀ ƛ Ŝƭ ƎǊŀƴ [ƭŜƻǇŀǊŘέ ƛ ŀƭǘǊŜǎΦ  

 

 

 

 

 

!ǉǳŜǎǘ Şǎ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀǘƎŜ Ŝƴ ά.ƻŎŀƎǊƻǎǎŀέ ǳƴŀ ōǵǎǘƛŀ ƻƴ 

els infants introdueixen les enquestes de satisfacció 

quan ǎΩŀŎŀōŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ 

 

 

 

  

Imatges de la sala durant la sessió de contacontes de novembre. 

Les valoracions de les enquestes recollides en ambdues sessions van ser molt positives, és una 

activitat que agrada molt. Segueixen demanant més contacontes, puxinel·lis i música. De tota 

ƳŀƴŜǊŀ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ƭΩŜǎǇŀƛ ƴƻ ƭΩƘŀƴ ǘǊƻōŀǘ ŀŘƛŜƴǘ Ƨŀ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀ ƭŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ƭŀ .ƛōlioteca 

aƴ Wƻŀƴ !Ǿƛƴȅƽ ƛ Ǿŀ ǉǳŜŘŀǊ ǇŜǘƛǘŀ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǊŜōǳŘŀΦ 

Suggeriment que tindrem en compte per les properes sessions. 
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2. ANÀLISI DEL SOSTRE DE VIDRE: fa referència a la dificultat que troben les dones per a 

accedir als càrrecs directius a ƭΩƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƻƴǎΦ 

 

{ΩƘŀ ŦŜǘ ǳƴ ƛƴŦƻǊƳŜ ǎƻōǊŜ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜƭ ǎƻǎǘǊŜ ŘŜ ǾƛŘǊŜ ǘŀƴǘ ŀ ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƭƻŎŀƭΣ ŎƻƳ ŀ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ 

ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ ƭŜƎƛǎƭŀǘǳǊŀ ǎΩƘŀǾƛŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǳƴ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ de Gènere centrat 

en les accions a portar a ǘŜǊƳŜ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽΣ ǇŜǊƼ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƴƻ ǎΩƘŀǾƛŜƴ 

analitzat els aspectes relacionats amb la representativitat de les dones en els llocs de 

responsabilitat a la societat civil local. 

 

El document ha permès evidenciar les mancances actual sobre, en primer lloc el tractament i 

gestió de les bases de dades de les entitats del municipi i la informació que conté el Registre 

aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎΦ 9ƴ ǎŜƎƻƴ ƭƭƻŎΣ ǎΩƘŀ ƻōǎŜǊǾŀǘ ǘŀƳōŞ ƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ 

transversal entre regidories, tot i que aquest any 2013 es va fer un pas endavant pel que fa la 

normalització de la documentació vers les subvencions adreçades a les entitats, els resultats 

Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ƭƛƳƛǘŀǘǎΣ ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀ ǇŜǊǉǳŝ ƴƻ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ǎΩƘŀƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ŀ ƭes 

diverses convocatòries específiques i perquè les que ho han fet i han comunicat la informació, 

ŀǉǳŜǎǘŀ ƴƻ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŘŀ ƛ Ŝƴǎ ǘǊƻōŜƳ Ŝƴ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇŁǎ ǉǳŜ Ŏŀƭ ǎǳǇŜǊŀǊΦ 

 

Pel que fa a la informació recopilada, hem observat que globalment hi ha més homes que 

ocupen la presidència de les entitats, que no pas dones, en una proporció de 66%, 34%. Per 

ŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀ ƭŜǎ ǇǊŜǎƛŘŝƴŎƛŜǎ ŘŜ Ŏƭǳōǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ Ŝǎǘŀƴ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘ 

sectoritzada, ja que en entitats esporǘƛǾŜǎ ƛ ŘΩŀǎǎƻŎƛacions de veïns la presència de homes 

presidents és gairebé del 90%, respecte al 10% de les dones, mentre que en entitats vinculades 

ŀ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ Ŝǎ Řƻƴŀ Ŝƴ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŁǊƛŀΦ 

 

També constatem que cap entitat especifica en les seves pàgines web, facebook o blog que 

facin accions per conciliar la vida familiar i social, amb cap mena de servei de guarderia per la 

canalla per tal de facilitar la participació a les activitats de les entitats. 

 

Considerem, que també caldrà treballar ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭΩǵǎ ŘŜƭ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ƴƻ 

ǎŜȄƛǎǘŀΣ ǇŜǊǉǳŝ Şǎ ǳƴŀ ǉǸŜǎǘƛƽ ǉǳŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƴƛ ǎΩŜǎǘŀƴ ǇƭŀƴǘŜƧŀƴǘ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ƳƻƳŜƴǘΦ 
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Línia 2. LIDERATGE DE LES DONES 

 

!ǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ǎΩƘŀ ŘƛǾƛŘƛǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀΥ 

2.1 Eradicació de rols professionals sexistes. 

2.2 hŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ 

2.3 wŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻŜǎǘƛƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ de llarga durada 

2.4 Abordament integral de la violència masclista  

 

2.1.1 TALLER DE CUINA NADALENCA ANTICRISI ς  wŜŀƭƛǘȊŀǘ ŀƭ wŀŎƽ ŘΩŜƴ tƛƴƛƭƭŀ 

Novembre/Desembre 2013 

Taller dissenyat originalment per un màxim de 15 homes. Vistes algunes peticions i 

ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴǉǳŜǎǘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǘŀƭƭŜǊǎ ǾŀƳ ƻōǎŜǊǾŀǊ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ ǳƴ ƛƴǘŜǊŝǎ Ŝƴ 

aprendre cuina pràctica del dia a dia i amb ingredients a preus raonables en el moment 

econòmic actual. 

tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ Ƴƻǘƛǳ ǾŀƳ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƽ ŘΩŀƳǇƭƛŀǊ Ŝƭ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƻƴǎΣ ǘŀƴǘ ŀ ƘƻƳŜǎ 

ŎƻƳ ŀ ŘƻƴŜǎΣ ŀŘŀǇǘŀƴǘ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ζ Taller de cuina anticrisi » i 

amb menús pensats per a les festes nadalenques. 

Finalment el curs es va reduir a 9 persones per poder adaptar-ƴƻǎ ŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ƛ ƭŀ 

Ŏǳƛƴŀ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ƻƴ Ŝǎ Ǿŀ ƛƳǇŀǊǘƛǊΦ 9ƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ǿŀƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘǎ 

els àpats. 

Les jornades es van distribuir en quatre dilluns a la tarda, en horari de 

17 a 19 h. de la següent manera: 

1ª Jornada 18/11. Primer plat, 

recepta: Barca de pinya amb 

fruits del mar. 
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2ª Jornada 25/11. Segon plat (de carn) i un postres, 

recepta: Cuixa de xai farcida i mouse de xocolata.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3ª Jornada  2/12. Un postre: tiramisú. Introducció al 

ǇǊƻǘƻŎƻƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ƴƻŎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ōƻƴ ŀƴŦƛǘǊƛƽΣ ǳƴ ǇŀǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ǘŀǳƭŀ ŎƻǊǊŜŎǘŜ amb presentació 

de 4 paraments fets amb elements de reciclatge. [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ Şǎ ŘƻƴŀǊ ŜƛƴŜǎ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ 

Ŝǎǘŀƴ ŀ ƭΩŀǘǳǊ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ǊŜŎƻƭƭƛǊ ƛŘŜŜǎ ŀ ǇǊŜǳǎ ǊŜŘǳƠǘǎ ƛ ŀƳō ŜƭŜƳŜƴǘǎ 5L¸ όάŘƻ ƛǘ ȅƻǳǊǎŜƭŦέύΦ 

 

¦ƴ ŘŜƭǎ ƳǳƴǘŀǘƎŜǎ ŘŜ ǘŀǳƭŀ ŦŜǘ ŀƳō ǇŀǇŜǊ ŘΩŀǊǊƼǎΣ  

ampolles de tònica reciclades, cartulina lila i platejada. 
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4ª Última Jornada 9/12. Recepta de peix: Cues 

de rap a la marinera. 

 

 

 

 

Fotografia del grup del taller de cuina  

ŀƳō ƭΩ!ƴǘƻƴƛƻ Ŝƭ ŎǳƛƴŜǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tot el grup del taller amb el 

matrimoni propietari del 

restaurant. 

 

 

 

 

 

Segons les valoracions recollides a les enquestes lΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛǾŀΣ Ƙŀƴ 

ŀǾŀƭǳŀǘ Ŝƭ ǘŀƭƭŜǊ ŀƳō ǳƴ мл όŜȄŎŜƭϊƭŜƴǘύΣ Ŝƴ у ŘŜƭǎ ф Ŏŀǎƻǎ ƭΩƘŀƴ ǘǊƻōŀǘ ŎǳǊǘΣ ǎΩƘŀ ƎŜƴŜǊŀǘ Ƴƻƭǘ 

bon ambient al taller i mostren interès en altres tallers de: cuina asiàtica, mexicana, de mercat, 

i cuina amb 4 peticions. Informàtica en 3 casos, manualitats 3, fotografia i jardineria (2), i 

cosmètica natural, agricultura ecològica, pintura, dietètica i anglès amb 1 petició cadascuna. 
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2.1.2 TALLER DE PINTURA DECORATIVA ς Annex del cinema ς Octubre/2013 

Plantejat ŀ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ όмр ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŎƻƳ ŀ ƳŁȄƛƳύ perquè tothom segueixi les 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƭƘƻǊŀΦ wŜŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭ мрΣ мтΣ нн ƛ нп ŘΩƻŎǘǳōǊŜ όп ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ о ƘƻǊŜǎ ŎŀŘŀscuna, un 

total de 12 hores). 

 

  

Primera sessió preparant les superfícies (aplicant imprimació) 

 

  

CŜƴǘ ǳƴŀ ǇŁǘƛƴŀ ŘΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘΩƻōƧŜŎǘŜǎΦ 
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Aplicant découpage a unes capses de cartró 

 

9ǎ Ǿŀ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀƳō ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀǳǘƻŜǎǘƛƳŀΣ 

preparant uns certificats al finalitzar el taller que els hi Ǿŀ ƭƭƛǳǊŀǊ ƭΩ!ƭŎŀƭŘŜǎǎa com a 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ Ŝƴ ǳƴ ǘǊƻōŀŘŀ  

 

  

aƻƳŜƴǘ ŘŜƭ ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŘƛǇƭƻƳŜǎ ŀ ƭŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ƧǳƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩAjuntament 

Respecte a la valoració expressada pels propis participants observem que el 100 % considera 

ǉǳŜ Ƙŀ ŀǇǊŝǎ ŎƻǎŜǎ ƴƻǾŜǎΣ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŎǳǊǘ όŜƴ ǾƻƭŘǊƛŜƴ ƳŞǎ ƘƻǊŜǎύΣ ƛ ƭŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜƭ 

ŎǳǊǎ Şǎ ŘΩǳƴ 9ȄŎŜƭϊƭŜƴǘ όмлύΦ 
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2.2.1 TALLER 5Ω!wha!¢9w"tL! ς  Octubre 2013 

 

L'objectiu ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘŀƭƭŜǊ és conèixer les propietats dels olis essencials i els beneficis 
terapèutics a nivell de dolències físiques, emocionals i en tractaments de bellesa. 
  
Despertar l'interès i trobar-los atractius per tal d'incorporar-los a la nostra vida quotidiana, 
guardir-los, cuidar-nos i estalviar sent creatives per tota la família! Despertar el sentit de 
l'olfacte i la memòria olfactiva, recuperant la unió amb la natura i equilibrant el nostre sistema 
nerviós....Recuperar el paper de sanadores i cuidadores de la nostra salut física, psíquica i 
espiritual i donar eines per ser creatives. 
  

 

CƻǘƻƎǊŀŦƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǎŜǎǎƛƽ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŘΩ!ǊƻƳŀǘŜǊŁǇƛŀ 

Respecte a la valoració a través de les 9 enquestes rebudes observem que la valoració de la 

[ŀǳǊŀ aŀǎƛŁ ƭŀ ǘŀƭƭŜǊƛǎǘŀΣ Ŝƭǎ ƛ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻǇƛƴŜƴ ǉǳŜ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŘΩun 9,72 i globalment 

ŀǉǳŜǎǘ ǘŀƭƭŜǊ ŘΩŀǊƻƳŀǘŜǊŁǇƛŀ Ŝƭ ǇǳƴǘǳŜƴ ŀƳō ǳƴ фΣрΦ 

 

2.2.2 TALLER DE COSMÈTICA NATURAL ς  Octubre 2013 

Taller que va tenir com a objectiu adquirir uns coneixements bàsics per elaborar preparats per 
la salut i la bellesa de manera fàcil, divertida i econòmica. Conèixer els ingredients bàsics 
utilitzats en cosmètica natural. 
  
Va ser eminentment pràctic, es van fer mascaretes, cremes facials, barreges personalitzades 
amb oli d'ametlles i olis essencials. 
 
Tot i que la valoració de les persones participants va ser molt positiva i van mostrar molt 
interès, no es van completar les places que hi havia ofertes, i finalment només van assistir 7 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ мр ǇǊŜǾƛǎǘŜǎΣ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ǿŀ ǎŜǊ ŘŜƭ пт҈ ŀǇǊƻȄΦ 

 

 


