
 
 

 

PROCÉS SELECTIU: 1 PLAÇA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/V A  
(DOGC núm. 5604, PÀG. 28807, de data 9 d’abril de 2010)  
 
 

ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ DEL CONCURS OPOSICIÓ 
LLIURE PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA, ENQUADRADA DINS EL PERSONAL 
FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES, 
GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2. 

 
Dia: 13 de juliol de 2010  
 
Lloc: A la Sala de reunions del CSIDE, de l’Ajuntament de Cubelles, quan són les 
09:05 hores, es reuneix el Tribunal de selecció que haurà d’avaluar les proves del 
concurs oposició de referència, el qual està format pels següents membres: 
 
 
ASSISTENTS:  EXCUSEN LA SEVA ASSISTÈNCIA: 

President/a:  

Vocal 1.- Sr. Sergi Gómez Mondragón, 
Personal tècnic de la corporació  
 

Presidenta.- Sra. Gemma Parra Masip, 
TAE d’Urbanisme de la Corporació. 

 
 

Vocals:   
Vocal 2.- Sra. Ruth Valls Saucedo, 
Personal funcionari de la Corporació 
Vocal 3.-  Sr.Jordi Fernández Reigada, 
Representant de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 

 

 

Secretari/ària:   
Secretària.- Sra. Sandra López 
Gallego, funcionària de la Corporació.  

 

 
 
 
El dilluns 5 de juliol de 2010, una vegada finalitzada la prova teòrica, va entrar per 
registre la instància núm. 2010/8991 on la Sra. M. Victòria Pitton Denegri sol·licitava 
un canvi en el calendari de les proves per coincidir les seves vacances programades 
amb els dies previstos per les proves psicotècnica i entrevista.  
 
El tribunal acorda per unanimitat, segons s’estableix a la base setena, punt 2, de les 
bases que regeixen el present procés selectiu, no considerar aquest fet un supòsit 
de força major, acord que es notifica a la interessada amb data 6 de juliol de 2010.   
 
El dimarts 6 de juliol de 2010, amb la presència acordada dels següents membres 
del tribunal: Sr. Sergi Gómez Mondragón  i Sra. Sandra López Gallego, va tenir lloc 
la prova tècnica següent:  
 
 
PROVA PRÀCTICA  
 



Consisteix en el desenvolupament d’un supòsit pràctic amb suport informàtic per 
avaluar la utilització de l’entorn WINDOWS i altres aplicatius informàtics (paquet 
d’Office), durant el termini màxim d’1h.   

Aquesta prova és de caràcter eliminatori i es qualificarà sobre un màxim de 10 punts. 
Resten eliminats/des aquells/es aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 
5 punts. 

El resultat d’aquest exercici és el següent:  
 

DNI RESULTATS 

38445840Y 7 

43545916Q 8 

44178854V 5 

46335892T 5 

46760324J 3 

46767223N 5,25 

46789727E 7,75 

47727778H 8,25 

52213563K 9,75 

52214918L 7,25 

52420104E 6,5 

52461102B 4,25 

77316038C 6,5 
 
 
Per tant passen a la següent prova els aspirants següents:  
 

DNI RESULTATS 

38445840Y 7 

43545916Q 8 

44178854V 5 

46335892T 5 

46767223N 5,25 

46789727E 7,75 

47727778H 8,25 

52213563K 9,75 

52214918L 7,25 

52420104E 6,5 

77316038C 6,5 

 

Es procedeix a fer públics els resultats de la prova pràctica, exposant-los a la pàgina 



web de la corporació: www.cubelles.cat i al tauler d’anuncis. S’indica que el proper 
dimecres 7 de juliol tindrà lloc la prova de nivell de català, que realitzaran aquells 
aspirants que amb la presentació de la sol·licitud NO han acreditat documentalment 
tenir el nivell “C” o superior de la Junta Permanent de Català, o un altre d’equivalent.  
 
Tots els aspirants aprovats han manifestat en la seva instància estar en possessió 
del nivell de català requerit a la convocatòria, per tant aquesta prova no es realitza.  
 
Es fa saber als aspirants que hagin aprovat les proves teòrica i pràctica, que poden 
presentar al Registre General de la corporació els mèrits originals que vulguin 
al·legar a la fase de concurs durant els dies: 7, 8 9 i 10 de juliol de 2010.  
 
El dimarts 13 de juliol, es constitueix el tribunal per realitzar la prova psicotècnica, 
l’entrevista i la fase de valoració de mèrits, amb els resultats següents:  
 
PSICOTÈCNIC 
 

Aquesta prova consisteix en una bateria de tests objectius que compleixen els 
requisits de validesa  i  fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en 
una àmplia mostra de població que permet garantir la confiança en els resultats 
obtinguts. Aquest exercici  conté proves de personalitat adequades al perfil requerit 
per a l’exercici de les funcions del lloc de treball.   

Aquesta prova no és eliminatòria i es qualifica sobre un màxim de 5 punts.  

Les proves psicotècniques, tenen lloc al CSIDE, i són realitzades per personal tècnic 
especialitzat contractat a l’efecte. 
 
El resultat d’aquest exercici és el següent:  
 

DNI RESULTATS 

38445840Y 2,57 

43545916Q 3,35 

44178854V 2,64 

46335892T 2,71 

46767223N 3,07 

46789727E 3,92 

47727778H 3,21 

52213563K 2,71 

52214918L 3,85 

52420104E 2,71 

77316038C 3,28 
 
 
ENTREVISTA  

Consisteix en la realització d’una entrevista personal per determinar que els/les 



aspirants estan en possessió de les competències necessàries pel desenvolupament 
de les funcions de la plaça objecte d’aquesta convocatòria.  

Aquesta prova no és eliminatòria i es qualifica sobre un màxim de 5 punts.  

El resultat d’aquesta prova és el següent:  
 

DNI RESULTATS 

38445840Y 3,55 

43545916Q 3,17 

44178854V 2,8 

46335892T 4 

46767223N 4,34 

46789727E 4 

47727778H 3,47 

52213563K 3,64 

52214918L 4,43 

52420104E 2,76 

77316038C 2,97 
 
 
FASE CONCURS  
 
VALORACIÓ DE MÈRTIS  
 
Aquesta fase consistirà a valorar determinades condicions de formació, mèrits o 
nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça a cobrir, sempre 
que siguin al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el 
barem següent i amb un màxim de 10 punts. 
 
El resultat d’aquesta valoració és el següent:   
 

DNI RESULTATS 

38445840Y 5,13 

43545916Q 5,27 

44178854V 8 

46335892T 2,1 

46767223N 8,24 

46789727E 6,71 

47727778H 5,22 

52213563K 7,4 

52214918L 5,85 

52420104E 8,3 



77316038C 3,75 
 
 
La puntuació definitiva del concurs–oposició serà el resultat de sumar les 
puntuacions obtingudes en les fases d’oposició i de concurs. 
 
Un cop sumats els resultats de la fase de concurs i oposició, dóna el següent total: 
 

DNI PUNTUACIÓ TOTAL 

52214918L 37,69 

46789727E 36,30 

47727778H 35,91 

52213563K 35,58 

46767223N 33,50 

52420104E 32,49 

38445840Y 31,87 

43545916Q 30,79 

77316038C 29,22 

44178854V 28,69 

46335892T 27,47 

 
 
 
Per tant el Tribunal proposa el nomenament del Sr./Sra. Alicia Millán Rios                 
per cobrir la plaça d’Auxiliar Administratiu a la que es refereix el present procés 
selectiu. 
 
Així doncs, i d’acord amb el punt 9.1 i 9.2 de les Bases de Selecció, que diu 
textualment:  
 
9.1) “Finalitzada la qualificació dels/de les aspirants, el Tribunal publicarà el nom 
dels/de les aspirants que hagin passat totes les proves a la pàgina web i al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament” 
 
 9.2) “El tribunal remetrà l’acta de la darrera sessió on hauran de figurar, per ordre de 
puntuació, tots els/les candidats/ates que hagin superat les proves encara que 
excedeixin el nombre de places convocades, per si algun o alguns dels/les aspirants 
que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessió de la plaça”.   
 



I, sense més assumptes a tractar, la Presidenta del Tribunal de Selecció aixeca la 
sessió quan són les 16:10 hores, del dia 13 de juliol de 2010, estenent-se la present 
acta, que signada per tots els membres del Tribunal de Selecció es troba correcta, 
de la qual cosa jo, com a secretària, en dono fe.  
 
 
La Presidenta,      
 
 
 
 
Gemma Parra Masip         
 
 
 
Vocal 2        Vocal 3 
 
 
 
 
 
Ruth Valls Saucedo     Jordi Fernández Reigada  
 
 
 
La secretària 
 
 
 
  
Sandra López Gallego  
 
 


