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Ajuntament de Cubelles

Num. d'expedient 1461/2025 -2490
Departament SELECCIO

EDICTE

L’Ajuntament de Cubelles, per Decret d’Alcaldia nium. 2025/767 de data 4 de setembre
de 2025, va aprovar la convocatoria i bases del procés selectiu per a la cobertura
definitiva mitjangant concurs oposicié en torn lliure de dos llocs de TAE de Serveis
Econdmics i Hisenda, de I'escala administracidé especial, sots escala técnic/a, classe
tecnic/a superior, subgrup A1 amb caracter de funcionari/aria de carrera de la plantilla
de personal de I'Ajuntament de Cubelles, aixi com la creacié de borsa de treball per
cobrir les possibles vacants, aprovada en Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2024
mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 9 d’octubre de 2024 i publicades
al BOPB de data 25 d’octubre de 2024, que tot seguit es fan publiques:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 2 PLACES
DE TAE DE L'AREA DE SERVEIS ECONOMICS-INTERVENCIO, ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTS ESCALA TECNIC/A, CLASSE TECNIC/A
SUPERIOR, SUBGRUP A1, AMB CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE
CUBELLES, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO (torn lliure) | CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Aquestes bases tenen per objecte la regulacido del procediment de proves
selectives per a la cobertura, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, de dues
places de técnic/a d’administracié especial de serveis economics, enquadrades
dins el personal funcionari de I'Ajuntament de Cubelles, subgrup de classificacio
Al

1.2 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
la resta de tramitacid del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

1.3 Les retribucions dels llocs de treball son les seglents:
Sou base: A1
Complement desti: 25
Complement especific: 1.574,95 €

1.4 Les funcions assignades als llocs de treball de les places convocades es troben

detallades a les corresponents fitxes dels llocs de treball.
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1.5 Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria a partir de la segona
puntuacié més elevada determinaran I'ordre a seguir pels nomenaments interins
que puguin sobrevenir per cobrir les necessitats que es produeixin durant el
termini maxim que determini la llei.

SEGONA. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir
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els requisits seguents:

1.1 Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

1.2 Tenir setze anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié establerta per la Llei
amb caracter general.

1.3 Estar en possessi6 de la seglient titulacié: Grau o llicenciatura en
Administracié i Direccié6 d’Empreses, Ciéncies economiques, Ciéncies
Actuarials i Financeres, o altres estudis universitaris que habilitin per a
I’exercici de les funcions dels llocs de treball.

Per titulacions obtingudes a l'estranger haura d’estar en possessié de la
credencial que acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio i
Cultura.

1.4 Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent, o bé, durant el
procés selectiu, acreditacio del coneixement de la llengua catalana en funcio
d’aquest nivell.

Aquells aspirants que amb la presentaci6 de la sollicitud no acreditin
documentalment aquesta circumstancia hauran de realitzar una prova per tal
d’acreditar els coneixements de catala.

Queden exempts de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sollicituds, posseir el
certificat de nivell de catala (C1).

Segons allo previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, estan
exemptes de I'acreditacié de coneixements del catala, les persones aspirants
que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior a I'Ajuntament
de Cubelles.

1.5 Els titols o certificats acreditatius del compliment dels requisits sén necessaris
per prendre part en el procés i no puntuen com a mérit.
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1.6 Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

1.7 No haver estat la persona separada mitjancant expedient disciplinari del servei o
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autdonomes, ni trobar -se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcioé publica.

1.8 No trobar -se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent en la matéria.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el

procés selectiu s’ha de produir al darrer dia de presentacio de sol-licituds i mantenir-
se en el moment de formalitzar el nomenament com a funcionari/a.

3. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense

necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans
del seu comengament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un cop
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el
contracte, hagi d’acreditar igual que la resta d’aspirants la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

4. Caldra acreditar el pagament de la taxa juntament amb la presentacio de la

sol-licitud.

TERCERA. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
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presidéncia de la corporacid i s’han de formalitzar en model normalitzat. Els
exemplars de sol-licituds estan a disposicié de les persones interessades a la
pagina web municipal www.cubelles.cat i també es poden obtenir a I'Oficina
d’Atencio i Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Cubelles (c/Joan Roig i Piera
3-5).

2. La presentacio d'instancies es realitzara, prioritariament, en el Registre Electronic,

podent-se presentar també en el Registre General d’aquest ajuntament o de
conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3. El termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies habils a partir de

I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4. Per tal de ser admeés/a i prendre part en les proves selectives corresponents, sera

suficient amb que les persones aspirants manifestin en la seva instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.
No obstant, podran adjuntar en la instancia d’inici tots els documents necessaris
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que acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides.

La relaci6 de merits per a la seva valoracié en la fase de concurs, no s’ha de
presentar amb la sol-licitud de participacio. Un cop superada la fase d’oposicio, el
Tribunal de seleccié concedira un termini per a la presentacié dels meérits, d’acord
amb el que disposa el punt 6 de la base sisena.

5. Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el
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resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre
part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros segons
ordenanca fiscal nim. 7.

5.1. El pagament d’aquest import es podra fer efectiu al propi Ajuntament a I'Oficina
d’'Informacio i Participacioé Ciutadana, o mitjangant transferéncia bancaria a favor de
I'Ajuntament de Cubelles al nimero de compte ES31 0081 1620 3500 0105 0215 /
BSAB ESBB

5.2. L'import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de que la
persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca de compliment dels
requisits exigits, prévia presentacio del justificant de pagament o be si es cancel-la
el procediment per causes no imputables a la persona interessada.

5.3. Segons l'article 5é. de I'Ordenancga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament de Cubelles,
relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per expedicié de
documents administratius, es concedira una bonificaci6 del 100% a aquelles
persones que estiguin a I'atur i a aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades el
salari minim interprofessional. També es concedira una bonificacié del 50% a les
families nombroses.

5.4. Per beneficiar-se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al registre
general de I'ajuntament junt amb la instancia de participaci6 document acreditatiu
del motiu de bonificacido o exempci6. En cas de situacié d’atur només s’admetra el
certificat emés pel SOC acreditatiu de la circumstancia.

6. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacid
documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinara I'exclusié provisional
de l'aspirant.

7. Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio
per a la realitzacié de les proves han de sol-licitar I'adaptacié o adequacio, i han de
presentar amb la instancia el dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracio i
Orientacio Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés
de seleccié en els termes e larticle 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

8 El tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions indicades en el punt anterior i
es tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta
finalitat es podra demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.
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9. Les persones amb discapacitat també podran demanar en la sol-licitud de
participacio I'adaptacio del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de [l'organitzacidé o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els
termes de l'article 7 del Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent
dictamen dels equips multiprofessional o 6rgans técnics competents en relacié amb
la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

10.Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per
I'Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
reclamara aquella documentaciéo que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
elaborada per qualsevol administracid, o que hagi estat aportada anteriorment, de
conformitat amb alld que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la
Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'ls dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya. En aquest cas la persona interessada haura d’informar a I'Ajuntament
sobre I'existéncia d’aquestes dades o document i sol-licitar-ne la seva incorporacio.

11.Davant la manca d’algun requisit dels establerts en aquestes bases per a la
presentacio de les sol-licituds i sempre que no siguin motiu d’exclusio, procedira
'actuacié conforme disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéncia de la
corporacio o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucid, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador.

2. Dita resolucio, amb la llista provisional de persones admeses i excloses es
publicara al BOP i s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament.

3. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils a partir de
'endema de la publicacié per formular les reclamacions que creguin oportunes,
adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la
documentacido que es requereix a la convocatoria d’acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, que seran resoltes en els trenta dies seguents.

4. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a
elles imputable motiu de la seva exclusié, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

5. En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva
sense necessitat d’'un nou acord.

6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici o a peticio de l'interessat.
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7. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud sent responsabilitat de les persones
aspirants la seva veracitat. La presidéncia de la corporacié podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les
persones aspirants poden haver incorregut en inexactituds o falsedats i podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El tribunal qualificador del concurs - oposicid ha d'estar constituit de la manera
segulent:

« Un/a President/a, a proposta de la corporacio

e Un/a funcionari/a de la mateixa corporaci6

e« Un/a técnic/a especialitzat/da en la materia objecte de la convocatoria.
e Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Un/a secretari/a que assistira amb veu i vot.

o Els/les respectius/ives suplents.

2. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als Organs selectius sera
sempre a titols individual, sense que es pugui ostentar en representacid o per
compte de ningu i han de tenir la mateixa categoria o superior que la plaga
convocada.

3. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la
Secretari/a. Les decisions del tribunal si adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a

4. Els membres del tribunal hauran d’abstenir -se, i caldra que ho notifiquin a I‘drgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

5. El tribunal podra disposar d’assessors o assessores especialistes, personal técnic
o de suport, que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser
personal de la corporacio, segons I'import que la legislacié vigent estableixi per les
assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar
col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés
selectiu.

6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.
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10.

1.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del
procés selectiu la documentacio acreditativa als aspirants de la seva identitat.

El tribunal queda facultat per alterar 'ordre de les proves quan aixi ho consideri
convenient pel bon desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal declara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per
ordre de puntuacio.

Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcid de les indemnitzacions per
assisténcia que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

SISENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la
corporacio publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases
de forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la pagina web
www.cubelles.cat, el tauler electronic de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) conjuntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

La data, hora i lloc de realitzacié de la segona prova (i segiients) seran determinats
pel tribunal i es donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a
la pagina web www.cubelles.cat i el tauler electronic, i per qualsevol altre mitja si
aixi es considera necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones
interessades.

Les persones aspirants seran convocades per la realitzacié de les proves en crida
Unica, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats pel tribunal.
Les persones aspirants que no compareguin seran excloses de la seleccio.

. A efectes d’identificacio, les persones aspirants hauran de concoérrer amb el DNI o

un altre document valid d’identificacié (passaport o carnet de conduir) L'ordre de
crida de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i en
cas d’'identitat també del segon.

Un cop superada la fase d’oposicio, les persones aspirants aprovades hauran de
presentar la relacio de meérits dins del termini que a tal efecte acordi el Tribunal de
seleccio.

. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix

integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
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procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio, posant en coneixement de les autoritats corresponents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes escaients.

8. El tribunal podra decidir que totes o alguna de les proves es podran realitzar en

suport informatic.

9. La seleccio pel sistema de concurs - oposicid consisteix en: la superacio de les

proves corresponents en la fase d’oposicié d’acord amb el que estipulen aquestes
bases (fase eliminatoria), més el resultat del concurs de meérits d’acord amb la
valoracio indicada en aquestes bases.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO (75 punts)

Primera prova: Coneixements especifics

Constara de 3 exercicis:

- Prova teorica temari general (15 punts): Exercici de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a respondre, en un temps maxim de 45 minuts, un qlestionari de 30
preguntes amb 4 respostes alternatives sobre el contingut del temari de I'ANNEX |,
que consta a aquestes bases.

Cada pregunta encertada puntuara 0.5 punts, les respostes incorrectes restaran 0.15p
i les no contestades no penalitzaran. Hi haura 3 preguntes de reserva que s’hauran de
respondre perd només seran tingudes en compte en cas d’haver d’anul-lar-ne alguna.
El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 15 punts, les persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 7.5 punts restaran eliminats/des.

- Prova teorica temari especific (30 punts): Exercici de caracter obligatori i
eliminatori. Consistira a respondre, en un temps maxim de 60 minuts 4 preguntes
curtes sobre 6 proposades pel tribunal, sobre el contingut del temari de 'ANNEX I,
que consta a aquestes bases.

El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 30 punts, les persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 15 punts restaran eliminats/des.

- Prova practica (30 punts): Exercici de caracter obligatori i eliminatori consistent en
el desenvolupament, per escrit, de 2 sup0sits practics a escollir d’entre 3 plantejats pel
tribunal, vinculats a les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria,
en un temps maxim de 120 minuts. Es valorara I'estructura i la redaccié de I'exercici, la
capacitat d’analisi i I'aplicacio raonada dels coneixements tedrics a la resolucié del
problema practic plantejat.

El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 30 punts, les persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 15 punts restaran eliminats/des.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des del
dia seguent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna
de les proves, per sol licitar la revisid de les proves realitzades. En I'anunci de la
publicacié dels resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta
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per a la realitzacio de les revisions de les mateixes. Només es duran a terme revisions
de les proves en la data que es determini.

Segona prova: Coneixements de les llengles (de caracter obligatori i eliminatori)

Llengua Catalana: Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 de catala.
Quedaran exempts d’aquest exercici:

Els/les aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la
Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura de la
Generalitat o equivalent.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

Llengua castellana: Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en
el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit en aquestes bases i els que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de
I'Ajuntament de Cubelles durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un
certificat. També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en
que el castella és llengua oficial.

VUITENA. FASE DE CONCURS (Max. 25 punts)

8.1. Consisteix en la valoraci6 de merits i entrevista. No té caracter
eliminatori.

8.2. La valoracié de mérits consistira en valorar determinades condicions de
formacid i nivells d’experiéncia segons les caracteristiques de la plaga a cobrir
sempre que hagin estat al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants.

8.3. Les persones que superin la fase d’oposicio, en el periode marcat pel
tribunal, podran presentar instancia al Registre General de la corporacio
adjuntant els merits que vulguin al-legar amb els fulls degudament numerats,
juntament amb el seu curriculum vitae.

8.4. Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de
ser acreditats mitjancant titols oficials u homologats fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.
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8.5.

La prestacié de serveis a ’Administracié Publica i/o a 'empresa privada

es justificara mitjancant certificat de serveis prestats o mitjangant aquells
documents que acreditin el temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es
valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

8.6.

El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits que no siguin els

aportats per les persones aspirants en el termini establert.

8.7.
8.8.

8.8.1.

Un mateix mérit no podra ser valorat a més d’'un apartat o subapartat.

El concurs es regira pel seglient barem:

Valoracio de merits (max. 22,5 punts)

Experiéncia professional:

En tasques analogues a les de la convocatoria (fins a 12 punts):

8.7.1.1. Serveis prestats a '’Administracié publica en un lloc d’igual categoria i en
funcions analogues a les de la convocatoria: 0,15 punts per mes complet treballat.

8.7.1.2. Serveis prestats a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i
en funcions analogues a les de la convocatoria: 0,05 punts per mes complet
treball, fins a un maxim de 2 punts.

Formacio:

8.7.1.3. Formacié reglada. Formacio superior relacionada amb I'ambit de les
places a proveir (fins a 4 punts):

- Llicenciatures, diplomatures o grau diferent a I'acreditat per I'accés a les
proves (inclos Dret, grau en administracié publica, comptabilitat, auditoria)
(1 punt)

- Postgrau o equivalent (0,5 punt)

- Master o equivalent (0,75 punt)

- Doctorat (1,5 punts)

8.7.1.4. Formacio complementaria (fins a 5,5 punts)

8.7.1.4.1. Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a
desenvolupar expedides per organismes oficials com la Diputacié de
Barcelona, Escola d’Administracio Publica de Catalunya, Generalitat de
Catalunya, col-legis de secretaris, interventors i tresorers (nacional o
autonomics) i universitats o d’altres entitats expressament reconegudes per
I'expedicié de formacié i que en qualsevol cas haura de tenir una vinculacié
directa amb les funcions atribuides a les places (o homolegs d’altres
provincies/comunitats).

Cada acci6 formativa sera valorada en funcié de la seva durada:
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- Certificacions o acreditacions d’assisténcia a jornades: 0,05 amb un
maxim de 10 jornades o d’altres acreditacions (maxim total 0,50)

- Entre 15i 25 hores : 0,10 punts

- Entre 26 i 50 hores: 0,15 punts

- Entre 51i 75 hores: 0,20 punts

- Per cada fraccié completa de 30 hores que superi les 75 hores: 0,10
punts.

- En el cas de que I'acreditacié no tingui el nombre d’hores perd estableixi
'equivaléncia en crédits Ectts s’entendra que 1 crédit sén 30 hores als
efectes de comput.

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores
dels cursos realitzats, en cas contrari es donara la puntuacié6 minima entesa
com a jornada (0.05) . Els cursos que tinguin una antiguitat de més de 15 anys
només es valoraran en els casos que el contingut dels mateixos no hagi tingut un
canvi substancial en quant a la normativa d’aplicacioé, en cas contrari no es
valoraran.

8.7.1.4.2. Competéncies en tecnologies de la informacidé i comunicacié
(ACTIC), fins a 0,5 punts, d’acord amb el barem segtient

- Certificat mitja: 0,25 punts.
- Certificat avangat: 0,5 punts.

8.7.1.4.3. Competéncies linguistiques: estar en possessio d’'un nivell de catala
superior a I'exigit per la convocatoria: 0.5 punts.

8.8.2. Entrevista personal no eliminatoria (Maxim 2,5 punts):

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal per determinar que les persones
aspirants estan en possessio de les competéncies necessaries pel desenvolupament
de les tasques propies del lloc de treball objecte de convocatoria. L'entrevista es podra
estendre a la comprovacio dels mérits al-legats per les persones aspirants. El tribunal
podra estar assessorat per personal especialista en la matéeria. La puntuaci6 maxima
sera de 2,5 punts. El tribunal podra acordar en el moment inicial del procés la no
realitzacio de I'entrevista.

8.9. El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoraci6 dels merits aportats i I'entrevista si escau.

NOVENA. PUNTUACIO DEFINITIVA

9.1 La puntuacio final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicié (eliminatoria), la fase de concurs de meérits (no
eliminatoria), d’acord amb els criteris establerts, resultant seleccionades les dues
persones aspirants que obtingui la puntuacio final més alta.
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9.2 En cas d’'empat l'ordre s’establira atenent en primer lloc a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicid. De persistir 'empat,
'ordre s’establira atenent en primer lloc a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la prova practica de la fase d’oposicié.

9.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicié i en la fase de
valoracié de meérits, aixi com la valoracié final, s’hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del Tribunal.

DESENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants el Tribunal remetra 'acta de la
sessiod a la Presidenta de la corporaciéo amb la proposta de nomenament i constitucid
de la borsa i procedira a la seva publicacid, a la pagina web i el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, de la relaci6 d'aprovats/ades per ordre de puntuacio.

Els/les aspirants que hagin superat el concurs-oposicié i no hagin obtingut plaga,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les possibles vacants que es
produeixin seguint 'ordre de puntuacié obtinguda.

En cas que cap aspirant superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

11.1 Les persones proposades per al seu nomenament, seran requerides per
presentar al Registre General de I'’Ajuntament la documentacié seguent:

11.1.1. DNI. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Uni6 Europea o
d’aquells estats que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors: document
que acrediti la seva nacionalitat.

11.1.2. Titol académic exigit per a cobrir el lloc de treball.

11.1.3. Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de
treball. Aquest certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit s’acrediti
mitjangant la realitzacio de la prova de nivell de catala establerta per superar aquest
concurs.

11.1.4. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de
carrecs publics i de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de I'Administracido Publica. Les persones aspirants de nacionalitat d’algun
estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i
ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié certificada per les
autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés/a a
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sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a la
funcio publica.

11.1.5. Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al Servei de les Administracions Publiques.

11.1.6. Certificat medic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

11.1.7. Les persones aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats han
d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional oficial de valoracions de
disminucions, inclosos a I'apartat 2.2.6. de I'annex del Decret 284/1996, de 23 de
juliol, de regulacio del Sistema Catala de Serveis Socials, que acrediti el tipus i grau
de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

11.2 Si en el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de forga major, les
persones proposades no presentessin la seva documentaci® o no reunissin els
requisits exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per
falsedat a la sol‘licitud per prendre part en el procés selectiu. En aquests casos, la
presidéncia de la corporacio dura a terme el nomenament del que figuri al seglient lloc
de la borsa de treball constituida, per ordre de puntuacio.

11.3. Un cop efectuada la corresponent notificacié, la persona aspirant haura
d’incorporar-se al servei de I'ajuntament quan sigui requerit i sempre dins del termini
maxim de 30 dies habils a partir del dia segtient a la notificacio.

DOTZENA. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

12.1 A les persones que integren la borsa de treball se’ls notificara fefaentment
respecte de les vacants que concorrin per les diferents causes previstes a la llei que
permeten una cobertura temporal de les places vacants o de les situacions permeses
de conformitat amb alld que disposa l'art. 10 de la Llei 7/2007, de 13 d’abril, de
I'estatut Basic de 'Empleat Public.

12.2 Les persones que siguin proposades per la cobertura d’'una vacant de manera
interina, hauran de presentar la documentacié d’acord amb la base onzena d’aquesta
convocatoria.

12.3 En cas que la persona candidata accepti I'oferta concreta per prestar serveis a
I’Ajuntament de Cubelles, un cop exhaurit el servei tindra preferéncia d’entrada en el
proper servei.

12.4 En cas que la persona candidata rebutgi I'oferta concreta per prestar serveis a
I’Ajuntament de Cubelles, aquesta persona passara a ocupar I'Ultima posicié de la llista
i es cridara a la persona seguent.
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12.5 En cas que la persona candidata rebutgi per dos cops una oferta per part de
I’Ajuntament de Cubelles, quedara fora de la borsa i no es tornara a contactar.

12.6 La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de la seva constitucio i
no podra ser objecte de prorroga.

TRETZENA. PERIODE DE PRACTIQUES | NOMENAMENT

13.1 Una vegada superades totes les proves que estableix aquesta convocatoria,
I’Alcaldia o en el seu cas la regidoria de RRHH com a drgan competent, a la vista de la
proposta del tribunal de seleccio, nomenara com a funcionari en practiques el/l'aspirant
que hagi obtingut la millor puntuacié.

Aquesta resolucié es notificara a la persona aspirant i es publicara al BOPB i e-tauler, i
haura de fer el jurament o promesa que estableix el Decret 359/1986, de 4 de
desembre i prendre possessio de la plaga en el termini maxim d’un mes a partir de la
publicacié al BOPB. Si no pren possessio, sense causa justificada, decauran en tots
els seus drets. S’informara a la representacio legal dels funcionaris de la Corporacio.

La persona nomenada haura de superar un periode de practica que sera de sis mesos
atenent a la categoria professional de la plaga convocada.

13.2 Aquest periode es realitzara sota la supervisio d’una persona tecnica del
departament d’'Intervenci6. Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés
selectiu i sera qualificada d’apte/no apte. La no superacié del periode suposara
I'exclusié de la persona del procés de seleccio i la pérdua de qualsevol dret que li
pugui correspondre en virtut del procés selectiu. En aquest cas es procediria a
proposar a la segona persona que hagués superat el procés de seleccid, si n’hi
hagués i aixi successivament

13.3 Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la corporacié en places de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximits/des en tot o en part de la realitzacié de les practiques. L’'dorgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe de la cap de la unitat de
destinacié de les places convocades.

13.4 L’anunci del nomenament com personal funcionari sera publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATORZENA. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment del seu nomenament, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.
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QUINZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicid previ al contencids-
administratiu en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, o bé recurs contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu que correspongui, a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci
corresponent.

ANNEX I: TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. El sistema de distribuci6 de competéncies
entre I'Estat i la Comunitat Autonoma de Catalunya.

3. Les Institucions Politiques de Catalunya

4. Transparencia, accés a la informacio publica i bon govern. La proteccio de
dades de caracter personal.

5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la
forma.

6. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacid
defectuosa. La publicacio. L'aprovacio per una altra Administracio. La demora i
retroactivitat de I'eficacia.

7. L'executivitat dels actes administratius: principi d'autotutela executiva.
L'execucio forcosa dels actes administratius: el seus mitjans i principis
d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa . La via de fet.

8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

9. Larevisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accio de
nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet.

10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu.

11.La iniciaci6 del procediment: classes, esmenes i millora de sol-licituds.
Presentacio6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ordenacid. Instruccio: intervencio dels interessats, proves i informes.
Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial.

La terminacié convencional. La manca de resolucido expressa: el regim del
silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacio
simplificada del procediment administratiu comu.

Recursos administratius: Classes de recursos. Principis generals. Actes
susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitaciéo dels
recursos administratius.

La responsabilitat de I'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accié de responsabilitat. Principi del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Els contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generales sobre la contractaciéo del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccid i
forma del contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en matéria de
contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. L'0rgan de contractacio. Capacitat
i solvencia de l'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacié de les
empreses. Successio en la persona del contractista.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisié. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.

Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals
i procediments d'adjudicacié.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de ['Administracid publica en els
contractes administratius. Execucid dels contractes. Modificacio dels
contractes. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels contractes i
subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacio,
compliment i extincio.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

El contracte de concessido d'obres. Actuacions preparatories. Execucio,
modificacid, compliment i extincio de les concessions.

El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories. Execucio,
modificacid, compliment i extincio.

El contracte de subministrament. Execucid, compliment i extincié. Regulacié de
determinats contractes de subministraments. Execucio, compliment i resolucio
del contracte de subministraments. El contracte de serveis. Execucio i extincio.
El contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

Els contractes de les Administracions locals; Normes especifiques de
contractacié publica local. Competéncies en matéria de contractacio en les
entitats locals. El contracte menor.

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: alteracions de termes
municipals. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions Informatives i
altres organs. Els grups politics i regidors no adscrits. La participacio veinal en
la gestio municipal.

Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies i les delegades.

Serveis minims. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de
competéncies i serveis municipals.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié d'acords. La utilitzaci6 de mitjans
telematics.

Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. EI foment. L'activitat de
policia: la intervenci6 administrativa local en I'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicencies. La
comunicacio previa i la declaracio responsable.

La iniciativa econdmica de les Entitats Locals i la reserva de serveis a favor de
les Entitats Locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes
de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa i indirecta.

El Patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals
en relacié als seus béns.

L'inventari. El patrimoni municipal del sol i 'habitatge.

La planificacio de recursos humans: instruments. Seleccid, formacié i avaluacio
dels recursos humans.
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41.
42.
43.

44.

45.

El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic.
Els instruments d'organitzacio del personal: Plantilla i relacié de llocs de treball.

Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta publica d'ocupacio,
els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones
trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI. Objecte, ambit
d’aplicacio i definicions.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments
de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

ANNEX 11: TEMARI ESPECIFIC

10.

11.

El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte, principis
pressupostaris i el seu contingut. Les bases d'execucio del Pressupost.

Procediment d'elaboracio i aprovacié del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacio i nivells de vinculacio juridica.

Les modificacions de crédit del pressupost: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

L'execucio del pressupost de despeses: Les fases d'execucid. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els
projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Les
desviacions de finangament.

L'execucio del pressupost d'ingressos: Les fases d'execucio.

La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria
per despeses amb finangcament afectat i del romanent de tresoreria per
despeses generals.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment i conseqlieéncies associades al seu
incompliment.

Els plans economic-financers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i
de sanejament financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats
locals.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria.

Situacio dels fons de l'entitat local: la caixa i els comptes bancaris. Les actes
d’arqueig-

El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament.
Morositat

La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
realitzacio de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament.

La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El
risc de tipus d'interés i de canvi en les operacions financeres.

Contractes bancaris: contracte de compte corrent., el diposit bancari, els
préstecs bancaris, el descompte bancari.

El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i
duracio. Competéncia. Limits i requisits per la concertacid d'operacions de
crédit a llarg termini. Operacions de credit a curt termini. La concessié d'avals
per les entitats locals.

L'establiment de recursos no tributaris.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en
matéria tributaria. Contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim
d'impugnacio dels actes d'imposicio i ordenacio de tributs.

La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat:
extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacié. La transmissio del deute.

La base imposable. Métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestid tributaria: delimitacid i ambit. El procediment de gestio tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i
regim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio
tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracio Tributaria.

L'extincio de I'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Consequéncies de la falta
de pagament i consignacio.

Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacio, la condonacio i la
insolvéncia.

La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacio
en periode voluntari. Ajornament i fraccionament.

El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a
I'execucié i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio
i periode impositiu. Gestio cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccié cadastral.

Impost sobre Activitats Economiques. Impost sobre Vehicles de Traccio
Mecanica. L'Impost sobre I'Increment de Valor de Terrenys de Naturalesa
Urbana.

L'impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable. Quota i meritacio. Gestio.

Taxes i preus publics: principals diferéncies.

Les contribucions especials i les quotes d'urbanitzacié. Naturalesa, regulacio i
principals elements per a la seva imposicio i recaptacio.

La participacid de municipis y provincies en els tributs de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes. Criteris de distribucid i regles d'evolucié. Regims
especials. La cooperacié economica de I'Estat i de les Comunitats Autdnomes
a les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats
locals.

L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Deduccions. Quota
diferencial. Tributacié familiar. Impost sobre la renda de no residents.

L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable.
Meritaci6. Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves
obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata.
Deduccions i devolucions. Regims especials. Gestié de I'impost.

Concepte de la comptabilitat. Principal regulacio. ElI compte i la seva
significacié. Els principis de comptabilitat generalment acceptats. Normes de
valoracio.

El Compte General de les Entitats Locals: documents que l'integren i concepte
dels mateixos.

El Compte General de les Entitats Locals: formacio, aprovacio i rendicié. Altra
informacié a subministrar al Ple, als drgans de gestio, als organs de control
intern i a altres Administracions Publiques.

El control intern de I'activitat economic- financera de les Entitats Locals i els
seus ens dependents. Ambit subjectiu i objectiu, formes, modalitats i principis
de la funcié de control, deures i facultats del 6rgan de control.

El control intern de I'activitat economic-financera del sector public (). Funcié
interventora. Concepte, regulacié i principis generals. Modalitats del seu
exercici: fiscalitzacié limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzacid prévia
plena. La nota d'objeccid, la discrepancia i la seva resolucié.

L'omissio de la fiscalitzacio. La convalidacié de despeses.

Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (I1). EI
control financer. Concepte. Regulacid i principis generals. Ambit subjectiu.
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43.

44.

45.

Classes de control financer: control financer permanent. El treball de control.
Els informes de control.

Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (lII).
El control financer de subvencions i ajuts publics.

El control extern de I'activitat economic-financera del sector public local per part
del Tribunal de Comptes i de la Sindicatura de Comptes. Les relacions entre el
Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficit
comptable, malversacié i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat
comptable.”
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