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Núm. d’expedient 1461/2025 -2725   

Departament SELECCIÓ

EDICTE

L’Ajuntament de Cubelles en data 9 de juliol de 2025 resol per acord de la Junta de 
Govern Local núm. PRP2025/242 l’aprovació de les bases i convocatòria del procés de 
selecció pel sistema de concurs oposició lliure d’una borsa de treball de gruistes, 
personal laboral temporal, que tot seguit es fan públiques:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PEL 
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL, AMB CARÀCTER D’URGÈNCIA, DE CONDUCTOR DE 
GRUA, DE LA PLANTILLA, PERSONAL LABORAL.

PRIMERA.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulació del concurs oposició per la constitució 
d´una borsa de treball, amb caràcter d’urgència, de CONDUCTOR/A DE GRUA, 
personal laboral, C2, 106 de la plantilla de la Corporació, ja sigui per substitucions, 
temporalitat o per la provisió temporal de vacants, fins a la provisió reglamentària de 
les places, d’acord amb l’article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

SEGONA.- CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA

CONDUCTOR DE GRUA

- Tipus de personal: laboral
- Denominació: CONDUCTOR/A DE GRUA
- Subgrup: C2
- Nivell destí: 13
- Jornada: Jornada partida; caps de setmana i festius; torns matí-tarda; disponibilitat 
parcial. Segons les necessitats del servei.

Funcions dels llocs de treball:

฀ Conduir la grua pels carrers del municipi, procedint a la retirada de vehicles mal 
aparcats o, en tot cas, d’aquells que li siguin requerits per part dels membres dels cos 
de la policia local. 

฀ Realitzar aquells treballs que li puguin ser requerits per un adequat manteniment del 
material i de les instal·lacions de la policia.

 ฀ Fer-se càrrec de la col·locació i la retirada de senyals provisionals de la via pública. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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฀ Reparar petites avaries, danys o desperfectes en el vehicle, quan aquestes es 
produeixin en el transcurs d’un servei per tal de donar continuïtat al mateix. 

฀ Tenir cura de la inspecció i posta a punt del vehicle assignat, així com del seu 
correcte estat de neteja interior i exterior. 

฀ Realitzar sempre que sigui necessari treballs complementaris no propis de la seva 
especialitat que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions. 

฀ Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

฀ Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures establertes per 
la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal, així com mantenir el deures de secret i confidencialitat en relació a 
les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació 
laboral/funcionarial amb la Corporació. 

฀ Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda

TERCERA.- REQUISITS 

1.- Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir 
els requisits següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per 
la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors; o bé tenir residència legal a Espanya. 

b) Tenir divuit anys d’edat i no excedir de l’edat de jubilació establerta per la Llei amb 
caràcter general en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies

c) Estar en possessió o en condicions d’obtenir el títol de graduat o graduada en 
educació secundària, graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a 
cicles formatius de grau mitjà , tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació 
professional de primer grau un altre d’equivalent o superior. o estar en condicions 
d’obtenir-lo dins del termini de presentació de sol·licituds per prendre part en les 
proves selectives.

Aquells/es que presentin títols considerats equivalents als exigits hauran 
d’acreditar l’equivalència mitjançant la certificació lliurada pel Ministeri d’Educació 
o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions. 

e) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei o qualsevol 
de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
Comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
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ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un 
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situació equivalent ni haver estat 
sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els 
mateixos termes, l’accés a la funció pública. 

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la 
legislació vigent en la matèria.

g) Permís de conduir C.

h) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en 
l'expressió oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves 
funcions, equivalents al nivell B2. Si la persona proposada, no disposa del nivell 
B2 o certificat equivalent, haurà de fer una prova, el resultat de la qual serà 
d'apte/a o no apte/a.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar els 
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjançant els certificats 
següents:

 Certificat conforme s’ha cursat la primària, secundària o batxillerat a l’Estat 
espanyol.

 Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 
d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
adreçades a la seva obtenció.

 Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

j) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix l’Ordenança 
vigent.

2.- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el 
procés selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentació de sol·licituds i mantenir-se 
en el moment de formalitzar el contracte laboral. 

3.- Les persones amb discapacitat, d’acord amb el previst a l’art. 4 del Decret 66/1999, 
de 9 de març, s’hauran de sotmetre al dictamen d’un equip multidisciplinar que 
determini el grau de disminució, compliment de les condicions d'aptitud personal en 
relació amb el lloc de treball i la necessitat d’adaptació del lloc si escau.

QUARTA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

1. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar a la 
presidència de la corporació, s’han de formalitzar en model normalitzat i han d’estar 
signades per les persones aspirants en forma manuscrita o electrònica. Els 
exemplars de sol·licituds estan a disposició de les persones interessades a l’Oficina 
d’Atenció i Participació Ciutadana de l’Ajuntament de Cubelles i també es poden 
obtenir des de la pàgina web municipal www.cubelles.cat. 
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Les sol·licituds de participació es presentaran en el termini de VINT DIES HÀBILS a 
partir del dia següent al de la publicació de l’extracte de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 

2. La presentació d’instàncies es realitzarà en el Registre General d’aquest ajuntament 
o de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En el cas que s’opti per 
presentar la sol·licitud en una oficina de correus, es farà en sobre obert per tal que 
la sol·licitud sigui datada i segellada abans de ser certificada. 

3. Les instàncies no es poden presentar per correu electrònic. Quan les instàncies no 
siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament l’aspirant haurà 
d’anunciar l’enviament al departament de Recursos Humans mitjançant correu 
electrònic a: rrhh@cubelles.cat dins del període de presentació d’instàncies. 

4. El termini per a la presentació d'instàncies, d’acord amb el punt 1, serà de vint dies 
hàbils a partir del dia següent a la publicació de l’extracte de la convocatòria al 
DOGC, que es publicarà en la pàgina web de l’Ajuntament de Cubelles i al tauler 
d’anuncis e-tauler de la corporació. 

5. Per tal de ser admès inicialment, serà suficient que les persones aspirants 
manifestin en la instància que compleixen amb totes i cadascuna de les condicions i 
requisits exigits a la base tercera i realitzin el pagament de la taxa corresponent. No 
obstant, podran adjuntar en la instància d’inici tots els documents necessaris que 
acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides. 

La relació de mèrits per a la seva valoració en la fase de concurs, no s’ha de 
presentar amb la sol·licitud de participació. Un cop superada la fase d’oposició, el 
Tribunal de selecció concedirà un termini per a la presentació dels mèrits, d’acord 
amb el que disposa el punt 8 de la base setena.

6. D’acord amb el que disposa el punt anterior, les persones aspirants, per tal de ser 
admeses inicialment, adjuntaran a la instancia degudament formalitzada, el 
resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre 
part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros. 

 7.1 Les persones aspirants poden omplir i registrar juntament amb la instància 
de participació al procés selectiu la corresponent autoliquidació segons 
ordenança fiscal núm.7, que s’acompanya en la instància, tant si realitzen el 
pagament com si es troben exempts. 
 7.2 El pagament d’aquest import es podrà fer efectiu al propi Ajuntament a 
l’Oficina d’Informació i Participació Ciutadana, o mitjançant transferència 
bancària a favor de l’Ajuntament de Cubelles al número de compte ES31 0081 
1620 3500 0105 0215 / BSAB ESBB 
 7.3. L’import de les esmentades taxes només es retornarà en el cas de que la 
persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca de compliment 
dels requisits exigits un cop requerits per a la seva acreditació, prèvia 
presentació del justificant de pagament. 
 7.4. Segons l’article 5é. de l’Ordenança Fiscal núm. 7 de l’Ajuntament de 
Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per 
expedició de documents administratius, es concedirà una bonificació del 100% a 
aquelles persones que estiguin a l’atur i a aquelles quins ingressos no superin 
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1,5 vegades el salari mínim interprofessional. També es concedirà una 
bonificació del 50% a les famílies nombroses. 
 7.5 Per beneficiar -se d’aquestes bonificacions serà necessari presentar al 
registre general de l’ajuntament junt amb la instància de participació document 
acreditatiu del motiu de bonificació o exempció. 

Si no s’acredita el pagament de la taxa o el motiu d’exempció o bonificació la 
persona aspirant constarà com “no admesa” a la llista provisional.

7. Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptació o adequació 
per a la realització de les proves han de sol·licitar l’adaptació o adequació i han de 
presentar amb la instancia el dictamen actualitzat emès per l’Equip de Valoració i 
Orientació Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessàries durant el procés 
de selecció en els termes e l’article 6 del Decret 66/1999, de 9 de març, sobre 
l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de 
valoració multi professional. 

Els tribunals i els òrgans tècnics de selecció decidiran sobre les peticions 
d'adaptacions i tindran en consideració que no comportin una despesa excessiva. 
Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol·licitud d'adaptació als 
equips de valoració multi professional. 

8. Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participació 
l'adaptació del lloc o llocs de treball sol·licitats sempre que aquesta no impliqui una 
modificació exorbitant en el context de l'organització o sigui incompatible amb el 
contingut del lloc i el servei públic que s'ha de prestar en els termes de l’article 7 del 
Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips 
multiprofessional o òrgans tècnics competents en relació amb la procedència de 
l’esmentada adaptació i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les 
funcions i tasques del lloc concret. 

9. Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per 
l’Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es 
reclamarà aquella documentació que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat 
elaborada per qualsevol administració, o que hagi estat aportada anteriorment, de 
conformitat amb allò que disposa l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques i article 21 de la 
Llei 29/2010, de 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de 
Catalunya. 

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies la presidència de la 
corporació o l’autoritat en qui hagi delegat dictarà resolució, en el termini màxim 
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. 
Aquesta resolució assenyalarà la composició del tribunal qualificador. 

2. Dita resolució, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicarà al BOP i 
s'exposarà a la pàgina web i al tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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3. Les persones aspirants disposaran d’un termini de CINC DIES a partir de l’endemà 
de la publicació per formular les reclamacions, que creguin oportunes, adreçades a 
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, fer al·legacions o per adjuntar la 
documentació que es requereix a la convocatòria, d’acord amb el que disposa 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat 
resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 

4. Les esmenes no poden presentar-se per via correu electrònic. Quan les esmenes 
no siguin presentades en el Registre General d’aquest ajuntament les persones 
aspirants hauran d’anunciar l’enviament al departament de Recursos Humans 
mitjançant correu electrònic a: rrhh@cubelles.cat dins del període establert de 10 
dies per a la presentació d’esmenes. 

5. En cas de no presentar-se al·legacions s’ha de considerar definitivament aprovada 
la llista de persones aspirants admeses i excloses. 

6. Els següents anuncis i publicacions es realitzaran a la pàgina web de l’Ajuntament 
de Cubelles https://www.cubelles.cat/ajuntament-seu-e/informacio-oficial/ofertes-
treball.htm i al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament. 

7. Als efectes d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades 
que aquests facin constar a la sol·licitud, sent responsabilitat de les persones 
aspirants la seva veracitat. 

La presidència de la corporació o el tribunal qualificador del procés de selecció 
podran requerir l'acreditació corresponent per descartar l'existència d'inexactituds o 
falsedats, que podrien produir l'exclusió del candidat en qualsevol fase del procés, a 
banda de els responsabilitats d'altre tipus que se'n derivessin.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El tribunal qualificador del concurs-oposició ha d'estar constituït per persones del 
mateix grup i subgrup de la plaça convocada o superior. Quedant de la manera 
següent: 
 Un/a President/a, a proposta de la corporació 
 Un/a funcionari/a de la mateixa corporació 
 Un/a tècnic/a especialitzat/da en la matèria objecte de la convocatòria. 
 Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
 Un/a secretari/a que assistirà amb veu i vot. 
 Els/les respectius/ives suplents. 

2. No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els 
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinença als Òrgans selectius serà 
sempre a títols individual, sense que es pugui ostentar en representació o per 
compte de ningú. 

3. El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat dels seus 
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la 
Secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels 
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actuï com a President/a 
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4. Els membres del tribunal hauran d’abstenir -se, i caldrà que ho notifiquin a l‘òrgan 
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 23 de 
la Llei 40/2015 de l’1 d’octubre del règim jurídic del sector públic, o quan hagin 
impartit cursos o treballs per a la preparació d’aspirants a proves selectives els dos 
anys anteriors a la publicació de la convocatòria. Igualment, els aspirants podran 
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstàncies previstes. 

5. El tribunal podrà disposar d’assessors o assessores especialistes, personal tècnic o 
de suport, que seran retribuïts segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal 
de la corporació, segons l’import que la legislació vigent estableixi per les 
assistències dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuació a prestar 
col·laboració en les respectives especialitats tècniques o organitzatives del procés 
selectiu. 

6. El tribunal de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona 
participant que realitzi alguna conducta contaria a la bona fe o orientada a 
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportament que alterin el 
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria. 

7. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els 
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta 
convocatòria, en tot allò que no quedi previst en les presents Bases. 

8. El tribunal queda facultat per alterar l’ordre de les proves quan així ho consideri 
convenient pel bon desenvolupament del procés selectiu. 

9. El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot 
el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a 
terme. 

10. Per a la concurrència a les sessions de selecció que comporta la convocatòria, els 
membres del tribunal tindran dret a la percepció de les indemnitzacions per 
assistència que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la 
categoria del tribunal serà la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir

SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU

1. El procediment s’inicia amb la convocatòria que correspon a la presidenta de la 
corporació publicada al Butlletí Oficial de la Província (BOP) amb aquestes bases de 
forma íntegra i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) l’anunci de la 
convocatòria i la referència del BOP on surten publicades les bases. 

2. El dia, l'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà a la pàgina web 
www.cubelles.cat, el tauler electrònic de l'ajuntament i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB). 

3. La data, hora i lloc de realització de la segona prova (i següents) seran determinats 
pel tribunal i es donarà publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a la 
pàgina web www.cubelles.cat i el tauler electrònic, i per qualsevol altre mitjà si així es 
considera necessari, per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. Amb aquesta 
publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació a les persones 
interessades. 
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4. Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants 
que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, llevat de casos de força 
major degudament justificats i valorats pel tribunal, seran definitivament excloses del 
procés selectiu. 

5. A efectes d’identificació, les persones aspirants hauran de concórrer en cada exercici 
amb el DNI o un altre document vàlid d’identificació (passaport o carnet de conduir) 
L’ordre de crida de les persones aspirants es regirà per ordre alfabètic del primer 
cognom i en cas d’identitat també del segon. 

6. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser 
requerides pels membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat. 

7. L'ordre d'actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s'establirà per sorteig, que es realitzarà prèviament. 

8. Un cop superada la fase d’oposició, les persones aspirants aprovades hauran de 
presentar la relació de mèrits dins del termini que a tal efecte acordi el Tribunal de 
selecció. 

10. El tribunal podrà decidir lliurement l’ordre en la realització dels exercicis, podent 
variar l’ordre que tot seguit s’estableix. 

11. El tribunal podrà decidir que totes o alguna de les proves es podran realitzar en 
suport informàtic. 

12. La selecció pel sistema de concurs-oposició consisteix en: la superació de les 
proves corresponents en la fase d’oposició d’acord amb el que estipulen aquestes 
bases (fase eliminatòria), més el resultat del concurs de mèrits d’acord amb la 
valoració indicada en aquestes bases.

VUITENA.1.- FASE D’OPOSICIÓ-PROVES (30punts)

A. Prova de coneixements de llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana.  Per demostrar el nivell de coneixement del 
català requerit a les bases. La qualificació d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin 
acreditat estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana del 
nivell que s’assenyala en la corresponents base específica i aquells aspirants que 
hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per 
accedir a la mateixa Administració pública en que s’hagués establert una prova de 
català del mateix nivell o superior a l’exigit en aquesta convocatòria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana. La qualificació d’aquest exercici és de 
apte/a o no apte/a.

Té caràcter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola o no acreditin trobar-se exempts, es regularà per allò establert en les bases.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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B. Prova de coneixements específics i generals (10 punts)

Consisteix a respondre per escrit una prova tipus test de 30 preguntes sobre el temari 
de l'annex de les bases. El temps de realització del qüestionari serà d'un màxim de 45 
minuts.

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 10 punts. S´estableix un mínim de puntuació de 5 
punts per a la superació de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que 
no obtinguin aquesta puntuació mínima requerida. Les preguntes encertades puntuen 
0,33 punts, les incorrectes i les no contestades no seran puntuades ni penalitzades.

C. Prova pràctica

1. Exercici pràctic (30 punts)

Consisteix a donar solució a un o més supòsits pràctics que proposarà el tribunal, ja 
sigui per escrit, oralment o per demostració pràctica, relacionats amb les tasques o 
funcions pròpies del lloc de treball i/o el temari annex de la convocatòria.

S´estableix una durada màxima de 2 hores.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la 
sistemàtica en el plantejament i formulació de conclusions.

Es podrà requerir als aspirants la realització de la prova mitjançant eines 
informàtiques, o oral o telemàticament.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de 
l'òrgan de selecció, que està facultat per fer preguntes als aspirants sobre qüestions 
objecte de la prova.

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 30 punts. S'estableix un mínim de puntuació de 15 
punts per a la superació de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que 
no obtinguin aquesta puntuació mínima requerida.

2. Exercici pràctic de conducció

Consisteix en realitzar una prova pràctica amb el vehicle de la grua municipal.

Aquesta prova serà qualificada amb un APTE/NO APTE, quedant eliminats/des els/les 
aspirants que siguin qualificats amb NO APTE. Es valorarà la correcta realització de la 
prova, la utilització adequada de les eines i el temps de realització.

VUITENA.2.- FASE DE CONCURS DE MÈRITS (10punts)

Aquesta fase únicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase 
d’oposició i no té caràcter eliminatori. Consistirà en la valoració de determinades 
condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients a les característiques de 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació f136a0ad65e44af19fa943caf3169eaf001

Url de validació https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

R
o

s
a

 M
 F

o
n

o
ll

 i
 V

e
n

tu
ra

1
5

/0
7

/2
0

2
5

A
lc

a
ld

e
s

s
a

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-7
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
29

19
3

 

P
àg

. 1
0-

15

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pàgina 10 de 15

la plaça a cobrir, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment pels 
aspirants..

Els aspirants hauran de presentar al registre general de la corporació, dins del termini 
que a tal efecte disposi el tribunal de selecció, la instància adjuntant fotocòpia dels 
mèrits que vulguin al·legar a la fase de concurs, amb els fulls degudament numerats, 
juntament amb el seu currículum vitae. 

Un cop efectuades les proves eliminatòries de la fase d’oposició el tribunal valorarà els 
mèrits al·legats pels / per les aspirants. 

El Tribunal qualificador no podrà valorar altres mèrits que no siguin els aportats 
pels/per les aspirants en aquest moment del procés. 

El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats i , en qualsevol cas, no pot significar més de la tercera 
part de la puntuació màxima assumible en el conjunt del concurs-oposició.

Els mèrits al·legat es valoraran d’acord amb el següent barem:

a. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL* 
Experiència professional en tasques anàlogues a les de la convocatòria, fins a 

4 punts:
 Serveis prestats a l’Administració pública en un lloc d’igual o similar 

categoria i en funcions anàlogues a les de la convocatòria: 0,15 punts per 
mes complet treballat, fins a un màxim de 3 punts. 

 Serveis prestats a l’empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i 
en funcions anàlogues a les de la convocatòria: 0,10 punts per mes 
complet treball, fins a un màxim d’1 punt.

b. CARNETS COMPLEMENTARIS
Fins a un màxim de 2 punts.
 2 punts pel permís de conduir C+E

c. FORMACIÓ REGLADA**
Per titulacions superiors a l’exigida per la convocatòria 1 punt.

d. FORMACIÓ ESPECIALITZADA***
Cursos o seminaris, en centres públics o privats relacionats amb les tasques 
del lloc de treball. Fins un màxim de 2 punts.
 Entre 1 i 20h de durada ...........0,20 punts
 Entre 21 i 50h de durada .........0,40 punts
 A partir de 51h de durada ........0,50 punts

e. PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS** 1 punt
 Nivell bàsic (entre 30-60h) 0,5 punts
 Nivell mig/superior (més de 60h) 1 punt

 (*) L'experiència s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificació actualitzada de 
l'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el 
període de temps, el règim de dedicació i l'experiència adquirida o la certificació de 
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l'òrgan competent en el cas de l'experiència professional en les administracions o 
sector públic.

(**) Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 

(***) Els cursos, cursets i jornades que s’al·leguin com a mèrits hauran de ser 
acreditats mitjançant títols oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels 
mateixos, així com la duració en hores. Els certificats i documents acreditatius de 
l’especialització i/o la capacitació professional es computaran només quan a criteri del 
tribunal tinguin relació amb les funcions de la plaça a cobrir. 

El tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a 
dubtes sobre l’autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença 
respecte dels requerits, així com els documents que no continguin informació suficient 
per valorar adequadament aquests mèrits. 

El tribunal podrà demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si 
s’escau, la documentació addicional que consideri necessària per a la comprovació 
dels mèrits al·legats.

Entrevista (3 punts)

Els aspirants que havent superat la fase d’oposició, i el Tribunal consideri que, en 
funció de la puntuació atorgada, reuneixen les condicions mínimes per desenvolupar 
les tasques pròpies del lloc de treball objecte de selecció, podran ser convocats a una 
entrevista personal, que consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal sobre 
qüestions vinculades a les funcions pròpies de la plaça i a l’experiència professional de 
l’aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formació.

Aquesta fase no serà eliminatòria i es qualificarà de 0 a 3 punts.

El resultat final del CONCURS-OPOSICIÓ serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en el conjunt de les dues fases (Màxim 43 punts).

NOVENA.- PUNTUACIÓ DEFINITIVA

La puntuació final del procés de selecció serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la fase d’oposició (eliminatòria), la fase de concurs de mèrits (no eliminatòria) més 
els punts addicionals obtinguts en l’entrevista (no eliminatòria), d’acord amb els criteris 
establerts.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposició i en la fase de 
valoració de mèrits, així com la valoració final, s’hauran de reflectir a l’acta que 
estendrà la Secretaria del Tribunal. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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En cas d’empat, prevaldrà per constituir l’ordre a la borsa, la persona aspirant que hagi 
obtingut millor puntuació en la fase d’oposició; si l’empat persisteix, la que obtingui 
millor puntuació en la realització de la prova pràctica. 

DESENA.- REGULACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevarà a l’Alcaldia o òrgan 
que ostenti la delegació, una relació ordenada de les persones candidates segons la 
puntuació total obtinguda, per tal que, mitjançant resolució, s'aprovi la llista de 
persones que, per estricte ordre de puntuació, podran cobrir les places vacants i les 
substitucions, en règim d’interinitat,  i integraran la corresponent borsa de treball.

Les persones que integrin aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb 
l’ordre de puntuació establert, i podran ser nomenades amb caràcter no permanent 
segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els supòsits de contractació laboral, aquesta tindrà caràcter de treball de durada 
determinada de conformitat amb la legislació vigent que hi sigui aplicable, inclòs el 
període de prova.

La vigència d’aquesta borsa de treball tindrà una durada de 2 anys, segons article 95.2 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals o fins que s’exhaureixi i s’aprovi una nova.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant o cobrir 
una substitució, s’oferirà a les persones aspirants el contracte/nomenament interí per 
rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de la forma següent:

Primer. L’Ajuntament intentarà contactar amb la persona candidata, telefònicament un 
màxim de 3 vegades i mitjançant la tramesa d’un correu electrònic. Correspon a les 
persones aspirants l'obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l’adreça de correu 
electrònic i els números de contacte telefònic adequats. En el cas de no poder-hi 
contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa per ulteriors 
necessitats i es procedirà a contactar amb la persona següent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament 
interí/contracte temporal podrà ser-ho la persona que ocupi el lloc immediatament 
següent de la llista, i així successivament.

L’aspirant haurà d’enviar un correu electrònic a l’adreça rrhh@cubelles.cat declinant o 
acceptant l’oferta.

La persona que no accepti dos vegades la proposta de nomenament interí, passarà a 
ocupar la darrera posició a la borsa.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar temporalment hauran de presentar a 
l’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents que li siguin requerits dins el 
termini màxim de DEU dies hàbils.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no 
compareix a l’inici del nomenament/contracte laboral, de forma injustificada i per 
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causes imputables exclusivament a ella, perdrà tots els drets que es puguin derivar de 
la seva participació a aquesta convocatòria i deixarà de formar part de la borsa de 
treball, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui haver incorregut i de les 
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests supòsits, així com si es produís la renúncia de la persona aspirant 
proposada, la presidència de la corporació formularà proposta de 
nomenament/contractació a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament 
següent de la llista, i així successivament.

Quart. Si durant el nomenament interí/contracte laboral la persona presenta la 
renuncia voluntària, deixarà de formar part de la borsa de treball.

Cinquè. Quan la persona aspirant finalitzi la prestació de serveis, sempre que no sigui 
per renúncia voluntària o expedient disciplinari, mantindrà la seva posició a la borsa de 
treball.

També deixarà de formar-ne part, en els casos en què en finalitzar, hi hagi un informe 
negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada.

ONZENA.- PERIODE PROVA

El període de prova es realitzarà sota la supervisió del/de la responsable del servei on 
sigui destinada la persona i tindrà una durada de dos mesos. 

No obstant, el període de prova o de pràctiques se suprimirà, o la seva durada es 
reduirà, quan la persona hagi ocupat prèviament, a través d’una contractació laboral 
temporal o nomenament interí, en qualsevol administració pública, en la mateixa plaça 
o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova o de 
pràctiques. 

Acabat aquest període, el/la supervisor/a emetrà un informe sobre la integració i 
eficiència en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants 
l'han superat satisfactòriament. 

Els qui el superin adquiriran la condició de personal laboral temporal de l’Ajuntament 
de Cubelles. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per resolució motivada de 
la Presidenta de la Corporació, i perdran en conseqüència tots els drets a la seva 
contractació.

DOTZENA.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS

Les persones aspirants, quan siguin proposades per la contractació disposaran de vint 
dies a partir del dia següent a la publicació dels resultats del procés selectiu per a 
presentar al Registre General de l’Ajuntament, els documents acreditatius del 
compliment de les condicions que s’exigeixen en la base segona per prendre part en el 
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procés selectiu (requisits de les persones aspirants), sempre que no els haguessin 
presentat amb anterioritat. 

Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de força major, les persones candidates 
no presentessin la documentació o no reunissin els requisits exigits, no podran ser 
contractades i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la 
responsabilitat en què haguessin incorregut per falsedat en la sol·licitud de participació 
al procés selectiu. En aquests casos, la Presidència de la corporació durà a terme la 
contractació del que, havent superat el procés selectiu, figuri al següent lloc per ordre 
de puntuació.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM D’IMPUGNACIONS 

A les persones seleccionades en aquesta convocatòria, els serà d’aplicació la 
normativa vigent en matèria d’incompatibilitats al sector públic. 

La convocatòria i les seves bases, així com la llista d’aspirants admesos i exclosos, 
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjançant la interposició d’un 
recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativa, en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació o publicació, sens 
perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot interposar en el termini d’un mes 
des de la data de notificació o publicació de l’acte, davant l’alcaldia.

Els actes qualificats dels tribunals de selecció (valoració en la fase de concurs, 
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts 
en alçada davant la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat en 
el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat. 

Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es 
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en 
la confecció de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de 
publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. 
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels òrgans de selecció. 

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant 
el desenvolupament del procés de selecció. 

CATORZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert en la 
legislació sobre protecció de dades personals i transparència. 

Identificació del tractament: convocatòries de selecció de personal. 

Responsable del tractament: Ajuntament de Cubelles. 

Finalitat del tractament: la gestió dels processos selectius i de recursos humans de 
l’Ajuntament de Cubelles. 

Legitimació: Missió realitzada en interès públic. 
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Destinataris: No es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals 
de dades, tret que hi hagi una obligació legal. 

Drets de les persones interessades: Sol·licitar l’accés, rectificació o supressió de les 
dades, i la limitació o oposició al tractament. Cal utilitzar la següent adreça de contacte 
de l’Ajuntament: rrhh@cubelles.cat 

Informació addicional. Per ampliar aquesta informació i conèixer els detalls del 
tractament de dades podeu accedir al següent enllaç: 
https://www.cubelles.cat/lnk25/proteccio-de-dades.htm

ANNEX:

TEMARI GENERAL I ESPECÍFIC:

1. La Constitució espanyola, principis bàsics i drets fonamentals.
2. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La població: especial 

referència a l'empadronament. L'organització. Competències municipals.
3. Ordenances fiscals de Cubelles. Taxa per retirada o immobilització de vehicles de la 

via pública.
4. Organització municipal de l'Ajuntament de Cubelles.
5. Esdeveniments, festes i tradicions de Cubelles.
6. Coneixement de l’entorn. El carrers i les principals vies de comunicació del municipi.
7. Ordenança municipal reguladora de guals i reserva de càrrega i descàrrega de 

mercaderies de qualsevol mena
8. Reglament municipal del servei públic d'estacionament regulat
9. Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viaria. La immobilització 

de vehicles.
10. Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viaria. La retirada de 

vehicles de la via pública.
11. Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viaria. Objecte i àmbit 

d’aplicació. Competències dels municipis.
12. Reglament General de Circulació. Vehicles i Transports especials.
13. Reglament General de Circulació. Normes de circulació i senyalització viària.
14. Reglament General de Circulació. Normes generals i normes especials de parades i 

estacionaments.
15. Reglament General de Circulació. Advertències dels conductors. Normes generals i 

dels vehicles dels serveis d’urgència o d’altres serveis especials.
16. Reglament General de Vehicles. Condicions tècniques generals dels vehicles, i dels 

dispositius d’acoblament i altres elements dels remolcs.
17. Conceptes generals de mecànica i manteniment dels vehicles automòbils.
18. Prevenció de riscos laborals. Equipament de protecció individual i normes bàsiques 

de seguretat.
19. Actuació en emergències. Els accidents de trànsit.
20. La igualtat reial i efectiva de les persones trans i els drets de les persones LGTBI.”
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