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Ajuntament de Cubelles

Num. d'expedient 1461/2025 -2725
Departament SELECCIO

EDICTE

L’Ajuntament de Cubelles en data 9 de juliol de 2025 resol per acord de la Junta de
Govern Local num. PRP2025/242 I'aprovacio de les bases i convocatoria del procés de
seleccio pel sistema de concurs oposicio lliure d’'una borsa de treball de gruistes,
personal laboral temporal, que tot seguit es fan publiques:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL, AMB CARACTER D’URGENCIA, DE CONDUCTOR DE
GRUA, DE LA PLANTILLA, PERSONAL LABORAL.

PRIMERA.- OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacio del concurs oposicio per la constitucio
d’'una borsa de treball, amb caracter d’'urgencia, de CONDUCTOR/A DE GRUA,
personal laboral, C2, 106 de la plantilla de la Corporacio, ja sigui per substitucions,
temporalitat o per la provisié temporal de vacants, fins a la provisié reglamentaria de
les places, d’acord amb I'article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGCA
CONDUCTOR DE GRUA

- Tipus de personal: laboral

- Denominacié: CONDUCTOR/A DE GRUA

- Subgrup: C2

- Nivell desti: 13

- Jornada: Jornada partida; caps de setmana i festius; torns mati-tarda; disponibilitat
parcial. Segons les necessitats del servei.

Funcions dels llocs de treball:

[1 Conduir la grua pels carrers del municipi, procedint a la retirada de vehicles mal
aparcats o, en tot cas, d’aquells que li siguin requerits per part dels membres dels cos
de la policia local.

[1 Realitzar aquells treballs que li puguin ser requerits per un adequat manteniment del
material i de les instal-lacions de la policia.

[1 Fer-se carrec de la col-locacio i la retirada de senyals provisionals de la via publica.
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[1 Reparar petites avaries, danys o desperfectes en el vehicle, quan aquestes es
produeixin en el transcurs d’un servei per tal de donar continuitat al mateix.

[1 Tenir cura de la inspeccié i posta a punt del vehicle assignat, aixi com del seu
correcte estat de neteja interior i exterior.

[1 Realitzar sempre que sigui necessari treballs complementaris no propis de la seva
especialitat que permetin el correcte desenvolupament de les seves funcions.

[1 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

[1 Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures establertes per
la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccid6 de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deures de secret i confidencialitat en relacio a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

[1 Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

TERCERA.- REQUISITS

1.- Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

b) Tenir divuit anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio establerta per la Llei amb
caracter general en la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies

c) Estar en possessido o en condicions d’obtenir el titol de graduat o graduada en
educacio secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja , técnic o teécnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau un altre d’equivalent o superior. o estar en condicions
d’obtenir-lo dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives.

Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran
d’acreditar I'equivaléncia mitjangant la certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacié
o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.
e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei o qualsevol

de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
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ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent en la matéria.

Permis de conduir C.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell B2. Si la persona proposada, no disposa del nivell
B2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera
d'apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats
seguents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

¢ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

j) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix 'Ordenancga

vigent.

2.- ElI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
en el moment de formalitzar el contracte laboral.

3.- Les persones amb discapacitat, d’acord amb el previst a I'art. 4 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, s’hauran de sotmetre al dictamen d’'un equip multidisciplinar que
determini el grau de disminucid, compliment de les condicions d'aptitud personal en

relacié amb el lloc de treball i la necessitat d’adaptacié del lloc si escau.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
1.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
presidéncia de la corporacio, s’han de formalitzar en model normalitzat i han d’estar
signades per les persones aspirants en forma manuscrita o electronica. Els
exemplars de sol-licituds estan a disposicio de les persones interessades a I'Oficina
d’Atencié i Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Cubelles i també es poden
obtenir des de la pagina web municipal www.cubelles.cat.
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Les sol-licituds de participacié es presentaran en el termini de VINT DIES HABILS a
partir del dia seguent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

2. La presentacio d’instancies es realitzara en el Registre General d’aquest ajuntament

o de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que
la sol-licitud sigui datada i segellada abans de ser certificada.

3. Les instancies no es poden presentar per correu electronic. Quan les instancies no

siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament l'aspirant haura
d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangcant correu
electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode de presentacié d’instancies.

4. El termini per a la presentacié d'instancies, d’acord amb el punt 1, sera de vint dies

habils a partir del dia seglent a la publicacié de I'extracte de la convocatoria al
DOGC, que es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de Cubelles i al tauler
d’anuncis e-tauler de la corporacio.

5. Per tal de ser admés inicialment, sera suficient que les persones aspirants

manifestin en la instancia que compleixen amb totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits a la base tercera i realitzin el pagament de la taxa corresponent. No
obstant, podran adjuntar en la instancia d'inici tots els documents necessaris que
acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides.

La relacié de merits per a la seva valoracio en la fase de concurs, no s’ha de
presentar amb la sol-licitud de participacié. Un cop superada la fase d’oposicio, el
Tribunal de seleccié concedira un termini per a la presentacié dels merits, d’acord
amb el que disposa el punt 8 de la base setena.

6. D’acord amb el que disposa el punt anterior, les persones aspirants, per tal de ser
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admeses inicialment, adjuntaran a la instancia degudament formalitzada, el
resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre
part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros.

¢ 7.1 Les persones aspirants poden omplir i registrar juntament amb la instancia
de participacid al procés selectiu la corresponent autoliquidacié segons
ordenanga fiscal num.7, que s’acompanya en la instancia, tant si realitzen el
pagament com si es troben exempts.

e 7.2 El pagament d’aquest import es podra fer efectiu al propi Ajuntament a
I'Oficina d’Informacié i Participacié Ciutadana, o mitjancant transferencia
bancaria a favor de I'Ajuntament de Cubelles al nimero de compte ES31 0081
1620 3500 0105 0215 / BSAB ESBB

e 7.3. L'import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de que la
persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca de compliment
dels requisits exigits un cop requerits per a la seva acreditacid, prévia
presentacio del justificant de pagament.

e 7.4. Segons larticle 5é. de I'Ordenanga Fiscal num. 7 de I'Ajuntament de
Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per
expedicié de documents administratius, es concedira una bonificacié del 100% a
aquelles persones que estiguin a l'atur i a aquelles quins ingressos no superin
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1,5 vegades el salari minim interprofessional. També es concedira una
bonificacié del 50% a les families nombroses.

e 7.5 Per beneficiar -se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al
registre general de I'ajuntament junt amb la instancia de participacié document
acreditatiu del motiu de bonificacié o exempci6.

Si no s’acredita el pagament de la taxa o el motiu d’exempcié o bonificacié la
persona aspirant constara com “no admesa” a la llista provisional.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacio o adequacio
per a la realitzacio de les proves han de sol-licitar I'adaptacié o adequacié i han de
presentar amb la instancia el dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracio i
Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés
de seleccié en els termes e larticle 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

Els tribunals i els organs técnics de seleccio decidiran sobre les peticions
d'adaptacions i tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva.
Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als
equips de valoracié multi professional.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio
I'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacido exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del
Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessional o organs técnics competents en relaci6 amb la procedéncia de
'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc concret.

Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per
I'Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
reclamara aquella documentacié que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
elaborada per qualsevol administracié, o que hagi estat aportada anteriorment, de
conformitat amb alld que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la
Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

1.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéncia de la
corporacio o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador.

Dita resolucid, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicara al BOP i
s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.
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Les persones aspirants disposaran d’un termini de CINC DIES a partir de 'endema
de la publicacié per formular les reclamacions, que creguin oportunes, adrecades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, fer al-legacions o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria, d’acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les esmenes no poden presentar-se per via correu electronic. Quan les esmenes
no siguin presentades en el Registre General d’aquest ajuntament les persones
aspirants hauran d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans
mitjancant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode establert de 10
dies per a la presentacié d’esmenes.

En cas de no presentar-se al-legacions s’ha de considerar definitivament aprovada
la llista de persones aspirants admeses i excloses.

Els seguents anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web de I'’Ajuntament
de Cubelles https://www.cubelles.cat/ajuntament-seu-e/informacio-oficial/ofertes-
treball.htm i al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud, sent responsabilitat de les persones
aspirants la seva veracitat.

La presidéncia de la corporacié o el tribunal qualificador del procés de seleccio
podran requerir |'acreditacié corresponent per descartar |'existéncia d'inexactituds o
falsedats, que podrien produir I'exclusié del candidat en qualsevol fase del procés, a
banda de els responsabilitats d'altre tipus que se'n derivessin.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.

El tribunal qualificador del concurs-oposicié ha d'estar constituit per persones del
mateix grup i subgrup de la plaga convocada o superior. Quedant de la manera
seguent:

e Un/a President/a, a proposta de la corporacio

¢ Un/a funcionari/a de la mateixa corporaci6

¢ Un/a técnic/a especialitzat/da en la matéria objecte de la convocatoria.

e Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Un/a secretari/a que assistira amb veu i vot.

¢ Els/les respectius/ives suplents.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als Organs selectius sera
sempre a titols individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per
compte de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la
Secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a
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4. Els membres del tribunal hauran d’abstenir -se, i caldra que ho notifiquin a I‘drgan

convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de
la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

5. El tribunal podra disposar d’assessors o assessores especialistes, personal técnic o

de suport, que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal
de la corporacid, segons limport que la legislacié vigent estableixi per les
assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar
col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés
selectiu.

6. El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona

participant que realitzi alguna conducta contaria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportament que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els

acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld que no quedi previst en les presents Bases.

8. El tribunal queda facultat per alterar I'ordre de les proves quan aixi ho consideri

convenient pel bon desenvolupament del procés selectiu.

9. El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot

el que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

10. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
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membres del tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per
assisténcia que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

. El procediment s’inicia amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la
corporacio publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases de
forma integra i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci de la
convocatoria i la referéncia del BOP on surten publicades les bases.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la pagina web
www.cubelles.cat, el tauler electronic de I'ajuntament i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

. La data, hora i lloc de realitzacié de la segona prova (i seglients) seran determinats
pel tribunal i es donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a la
pagina web www.cubelles.cat i el tauler electronic, i per qualsevol altre mitja si aixi es
considera necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicaci6 es considerara realitzada [I'oportuna notificaci6 a les persones
interessades.
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4. Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, llevat de casos de forga
major degudament justificats i valorats pel tribunal, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

5. A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici
amb el DNI o un altre document valid d’identificacio (passaport o carnet de conduir)
L’ordre de crida de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer
cognom i en cas d’identitat també del segon.

6. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser
requerides pels membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

7. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

8. Un cop superada la fase d’oposicio, les persones aspirants aprovades hauran de
presentar la relacio de mérits dins del termini que a tal efecte acordi el Tribunal de
seleccio.

10. El tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent
variar I'ordre que tot seguit s’estableix.

11. El tribunal podra decidir que totes o alguna de les proves es podran realitzar en
suport informatic.

12. La seleccié pel sistema de concurs-oposicido consisteix en: la superacié de les
proves corresponents en la fase d’oposicié d’acord amb el que estipulen aquestes
bases (fase eliminatoria), més el resultat del concurs de meérits d’acord amb la
valoracio indicada en aquestes bases.

VUITENA.1.- FASE D’OPOSICIO-PROVES (30punts)
A. Prova de coneixements de llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana. Per demostrar el nivell de coneixement del
catala requerit a les bases. La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la corresponents base especifica i aquells aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués establert una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana. La qualificacié d’aquest exercici és de
apte/a o no apte/a.

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola o no acreditin trobar-se exempts, es regulara per alld establert en les bases.
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B. Prova de coneixements especifics i generals (10 punts)

Consisteix a respondre per escrit una prova tipus test de 30 preguntes sobre el temari
de l'annex de les bases. El temps de realitzacio del questionari sera d'un maxim de 45
minuts.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S’estableix un minim de puntuacio de 5
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida. Les preguntes encertades puntuen
0,33 punts, les incorrectes i les no contestades no seran puntuades ni penalitzades.

C. Prova practica
1. Exercici practic (30 punts)

Consisteix a donar solucié a un o més suposits practics que proposara el tribunal, ja
sigui per escrit, oralment o per demostracié practica, relacionats amb les tasques o
funcions propies del lloc de treball i/o el temari annex de la convocatoria.

S’estableix una durada maxima de 2 hores.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.

Es podra requerir als aspirants la realitzaci6 de la prova mitjangant eines
informatiques, o oral o telematicament.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre questions
objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 30 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 15
punts per a la superacio de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

2. Exercici practic de conduccioé
Consisteix en realitzar una prova practica amb el vehicle de la grua municipal.

Aquesta prova sera qualificada amb un APTE/NO APTE, quedant eliminats/des els/les
aspirants que siguin qualificats amb NO APTE. Es valorara la correcta realitzacié de la
prova, la utilitzacié adequada de les eines i el temps de realitzacié.

VUITENA.2.- FASE DE CONCURS DE MERITS (10punts)

Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicié i no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié de determinades
condicions de formacid, merits o nivells d’experiéncia, adients a les caracteristiques de
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la plaga a cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants..

Els aspirants hauran de presentar al registre general de la corporacio, dins del termini
que a tal efecte disposi el tribunal de seleccid, la instancia adjuntant fotocopia dels
mérits que vulguin al-legar a la fase de concurs, amb els fulls degudament numerats,
juntament amb el seu curriculum vitae.

Un cop efectuades les proves eliminatories de la fase d’oposicioé el tribunal valorara els
meérits al-legats pels / per les aspirants.

El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits que no siguin els aportats
pels/per les aspirants en aquest moment del procés.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels meérits aportats i , en qualsevol cas, no pot significar més de la tercera
part de la puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs-oposicio.

Els meérits al-legat es valoraran d’acord amb el segtient barem:

a. EXPERIENCIA PROFESSIONAL*
Experiéncia professional en tasques analogues a les de la convocatoria, fins a
4 punts:

e Serveis prestats a ’Administracié publica en un lloc d’igual o similar
categoria i en funcions analogues a les de la convocatoria: 0,15 punts per
mes complet treballat, fins a un maxim de 3 punts.

e Serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’'igual o similar categoria i
en funcions analogues a les de la convocatoria: 0,10 punts per mes
complet treball, fins a un maxim d’1 punt.

b. CARNETS COMPLEMENTARIS
Fins a un maxim de 2 punts.
e 2 punts pel permis de conduir C+E

c. FORMACIO REGLADA**
Per titulacions superiors a I'exigida per la convocatoria 1 punt.

d. FORMACIO ESPECIALITZADA***
Cursos o seminaris, en centres publics o privats relacionats amb les tasques
del lloc de treball. Fins un maxim de 2 punts.
e Entre 1i20h de durada ........... 0,20 punts
e Entre 21i50h de durada ......... 0,40 punts
e A partir de 51h de durada ........ 0,50 punts

e. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS** 1 punt
¢ Nivell basic (entre 30-60h) 0,5 punts
o Nivell mig/superior (més de 60h) 1 punt

(*) L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida o la certificacié de
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I'organ competent en el cas de l'experiéncia professional en les administracions o
sector public.

(**) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

(***) Els cursos, cursets i jornades que s’al-lequin com a merits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels
mateixos, aixi com la duracié en hores. Els certificats i documents acreditatius de
I'especialitzacio6 i/o la capacitacio professional es computaran només quan a criteri del
tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléencia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels merits al-legats.

Entrevista (3 punts)

Els aspirants que havent superat la fase d’oposicid, i el Tribunal consideri que, en
funcié de la puntuacié atorgada, reuneixen les condicions minimes per desenvolupar
les tasques propies del lloc de treball objecte de seleccio, podran ser convocats a una
entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre
questions vinculades a les funcions propies de la plaga i a I'experiéncia professional de
I'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formacio.

Aquesta fase no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 3 punts.

El resultat final del CONCURS-OPOSICIO sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les dues fases (Maxim 43 punts).

NOVENA.- PUNTUACIO DEFINITIVA

La puntuacié final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la fase d’oposicié (eliminatoria), la fase de concurs de mérits (no eliminatoria) més
els punts addicionals obtinguts en I'entrevista (no eliminatoria), d’acord amb els criteris
establerts.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicié i en la fase de
valoraci6 de meérits, aixi com la valoracié final, s’hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del Tribunal.
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En cas d’empat, prevaldra per constituir I'ordre a la borsa, la persona aspirant que hagi
obtingut millor puntuacié en la fase d’oposicio; si 'empat persisteix, la que obtingui
millor puntuacié en la realitzacio de la prova practica.

DESENA.- REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I’Alcaldia o 6rgan
que ostenti la delegacio, una relacié ordenada de les persones candidates segons la
puntuacié total obtinguda, per tal que, mitjancant resolucid, s'aprovi la llista de
persones que, per estricte ordre de puntuacid, podran cobrir les places vacants i les
substitucions, en régim d’interinitat, i integraran la corresponent borsa de treball.

Les persones que integrin aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb
'ordre de puntuacioé establert, i podran ser nomenades amb caracter no permanent
segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacio laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacio vigent que hi sigui aplicable, inclos el
periode de prova.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys, segons article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals o fins que s’exhaureixi i s’aprovi una nova.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucid, s’oferira a les persones aspirants el contracte/nomenament interi per
rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seguent:

Primer. L’Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’'un correu electronic. Correspon a les
persones aspirants |'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-hi
contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es procedira a contactar amb la persona seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament
interi/contracte temporal podra ser-ho la persona que ocupi el lloc immediatament
seguent de la llista, i aixi successivament.

L’aspirant haura d’enviar un correu electronic a I'adrega rrhh@cubelles.cat declinant o
acceptant I'oferta.

La persona que no accepti dos vegades la proposta de nomenament interi, passara a
ocupar la darrera posici6 a la borsa.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar temporalment hauran de presentar a
’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents que li siguin requerits dins el
termini maxim de DEU dies habils.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a linici del nomenament/contracte laboral, de forma injustificada i per
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causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de
la seva participacido a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, la presidencia de la corporaci6 formulara proposta de
nomenament/contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament
seguent de la llista, i aixi successivament.

Quart. Si durant el nomenament interi/contracte laboral la persona presenta la
renuncia voluntaria, deixara de formar part de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié de serveis, sempre que no sigui
per renuncia voluntaria o expedient disciplinari, mantindra la seva posicio a la borsa de
treball.

També deixara de formar-ne part, en els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe
negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada.

ONZENA.- PERIODE PROVA

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del/de la responsable del servei on
sigui destinada la persona i tindra una durada de dos mesos.

No obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractaci6 laboral
temporal o nomenament interi, en qualsevol administracié publica, en la mateixa plaga
o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de
practiques.

Acabat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe sobre la integraci6 i
eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants
I'nan superat satisfactoriament.

Els qui el superin adquiriran la condicié de personal laboral temporal de I'’Ajuntament
de Cubelles. En cas contrari, seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de
la Presidenta de la Corporacid, i perdran en conseqléncia tots els drets a la seva
contractacio.

DOTZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants, quan siguin proposades per la contractacié disposaran de vint
dies a partir del dia seglent a la publicacié dels resultats del procés selectiu per a
presentar al Registre General de [I'Ajuntament, els documents acreditatius del
compliment de les condicions que s’exigeixen en la base segona per prendre part en el
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procés selectiu (requisits de les persones aspirants), sempre que no els haguessin
presentat amb anterioritat.

Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de forga major, les persones candidates
no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
contractades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin incorregut per falsedat en la sol-licitud de participacio
al procés selectiu. En aquests casos, la Presidéncia de la corporacié dura a terme la
contractacio del que, havent superat el procés selectiu, figuri al segtient lloc per ordre
de puntuacio.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM D'IMPUGNACIONS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicid d’'un
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'alcaldia.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts
en algada davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en
el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

CATORZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert en la
legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéencia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal.
Responsable del tractament: Ajuntament de Cubelles.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Cubelles.

Legitimacié: Missio realitzada en interés public.
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Ajuntament de Cubelles

Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferencies internacionals
de dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacido o supressio de les
dades, i la limitacié o oposicio al tractament. Cal utilitzar la seglient adrega de contacte
de I'’Ajuntament: rrhh@cubelles.cat

Informacié addicional. Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al seguent enllag:
https://www.cubelles.cat/Ink25/proteccio-de-dades.htm

ANNEX:

TEMARI GENERAL | ESPECIFIC:

1. La Constitucié espanyola, principis basics i drets fonamentals.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblaci6: especial

referencia a I'empadronament. L'organitzacié. Competéncies municipals.

Ordenances fiscals de Cubelles. Taxa per retirada o immobilitzacié de vehicles de la

via publica.

Organitzacié municipal de I'Ajuntament de Cubelles.

Esdeveniments, festes i tradicions de Cubelles.

Coneixement de I'entorn. El carrers i les principals vies de comunicacié del municipi.

Ordenanga municipal reguladora de guals i reserva de carrega i descarrega de

mercaderies de qualsevol mena

Reglament municipal del servei public d'estacionament regulat

Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. La immobilitzacio

de vehicles.

10. Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. La retirada de
vehicles de la via publica.

11. Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. Objecte i ambit
d’aplicacio. Competéncies dels municipis.

12. Reglament General de Circulacié. Vehicles i Transports especials.

13. Reglament General de Circulaci6. Normes de circulacié i senyalitzacio viaria.

14. Reglament General de Circulacié. Normes generals i normes especials de parades i
estacionaments.

15. Reglament General de Circulacié. Adverténcies dels conductors. Normes generals i
dels vehicles dels serveis d’'urgéncia o d’altres serveis especials.

16. Reglament General de Vehicles. Condicions tecniques generals dels vehicles, i dels
dispositius d’acoblament i altres elements dels remolcs.

17. Conceptes generals de mecanica i manteniment dels vehicles automobils.

18. Prevencié de riscos laborals. Equipament de proteccio individual i normes basiques
de seguretat.

19. Actuacié en emergencies. Els accidents de transit.

20. La igualtat reial i efectiva de les persones trans i els drets de les persones LGTBI.”
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