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El jovent és el futur de la nostra vila, al mateix temps que conforma el present
de Cubelles. Representa, se’'ns dubte, un col-lectiu amb unes necessitats i
expectatives concretes que requereix una atencié especifica i la destinacié
d’una serie de recursos per part de I’Ajuntament.

En la societat actual és imprescindible gue entenguem el nostre jovent i que
treballem amb ells i per a ells pergué sén els que amb les seves decisions i
actuacions definiran el municipi que volem.

El Pla Local de Joventut 2023-2027 és una eina essencial que ens ha de
permetre fer politiques integrals de joventut des de la proximitat. Gracies a
un treball exhaustiu conjunt amb el nostre jovent, hem pogut detectar quines
sén les seves prioritats per definir uns objectius realistes i impulsar i
desenvolupar actuacions concretes des de les diferents regidories del
Consistori.

Educacié i formacid, Treball i ocupacié, Habitatge, Salut, Cultura, Oci, Esport i
Cohesié Social sén alguns dels eixos que integren aquest Pla i amb els quals
ens hem de focalitzar per atendre uns joves compromesos amb |'entorn i el
lloc on viuen.

Rosa M. Fonoll i Ventura
Alcaldessa de Cubelles
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Us presentem el nou Pla Local Jove de I’Ajuntament de Cubelles (2023-2026),
gue és el document estrategic que posarem en marxa des de la Regidoria de
Joventut i que ha estat fruit d'un treball participatiu i d’analisis de la nova
realitat juvenil de Cubelles.

Que ha canviat des del darrer Pla Local? Doncs primer, gue hem passat una
pandemia que ha afectat moltissim les nostres joves, que encara avui estan
patint les seves conseqgliencies, amb uns i unes joves que necessiten ajuda
dels nostres professionals per fer front als reptes que se’ls planteja, com el
seu futur, la feina, els estudis, I'"habitatge, etc..

| una segona cosa molt positiva, que ara disposem d’un NOU ESPAI JOVE, amb
una gran varietat de serveis i professionals per donar resposta als i les joves,
amb |'objectiu de facilitat recursos i eines pel seu desenvolupament personal.

Estic convencut que aquest PLA LOCAL que posem en marxa ens permetra
abordar molts reptes de futur que els i les nostres joves necessiten i posaran
de manifest els valors i els drets del nostre jovent, perque el cami és llarg,
pero la mirada dels i les nostres joves cap el futur ens importa.

Narcis Pineda i Oliva

Regidor de Joventut
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El Pla Local de Joventut de Cubelles per al periode 2023-2026 és el
document marc, promogut per I'’Ajuntament i la regidoria de Joventut, per
implementar les politiques de joventut i vertebrar els eixos de treball, els
programes i els serveis que conformen les politiques de joventut al llarg dels
proxims anys al municipi.

El Pla Local de Joventut és I’eina de treball que ha de permetre
desenvolupar politiques de joventut d’'una forma proxima. Alhora és
I'instrument que respon a les circumstancies i necessitats del context.

Es tracta doncs d’un pla estrategic fonamental a I’hora d'ordenar els recursos
disponibles i planificar-los per tal d’'oferir una resposta eficient a les
necessitats de la poblacié jove del municipi.

El PL) compta amb dues parts, una de diagnosi i I'altre de disseny. La diagnosi
suposa una analisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i
problematiques de la poblacié jove i I'analisi de les politiques de joventut, on
es té en compte el conjunt d’accions adrecades a la poblacié jove. La diagnosi
finalitza amb wunes conclusions i orientacions que guien el treball
desenvolupat a la segona fase.

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix
I'estrategia del Servei de Joventut per als proxims 4 anys, definint els
diferents projectes que conformen el Pla segons eixos de treball. Alhora
s’estableixen els objectius, lideratges, recursos necessaris, indicadors
d’avaluacid, entre altres elements.

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta
participacié técnica i juvenil, d’aquesta manera s'ha comptat amb la
participacié de la poblacié i professionals a partir del recull d’enquestes i
questionaris i espais de debat i treball.

Diagnosi ‘ Plantejament

Analisi de la Realitat Juvenil
i les Politiques de Joventut

Conclusions i orientacions

PLA LOCAL
DE JOVENTUT

Marc estratégic

Propostes + Pla d’actuacié

Disseny Sistematitzacié

0 ) Fases Continues Fases Puntuals
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura
als Plans Locals de Joventut, plantejant els objectius i les linies estrategiques
de les politiques de joventut. El PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del
treball conjunt entre diferents agents socials, institucionals i politics del
territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat pel
Parlament de Catalunya el novembre de I'any 2000 i que representa un
important salt qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de
joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven
centrades, fonamentalment, en els ambits de I’'associacionisme, la cultura i
I’oci juvenil. Si bé al llarg dels anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat
d’ampliar els ambits d’actuacié de les politiques encarades als joves, és amb
el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es tracta doncs,
d’un document innovador, no només a Catalunya, siné també entre els paisos
de la comunitat europea.

L'any 2021 finalitza la vigencia del PNJCat 2020 i actualment s’estan generant
les bases per tal de crear el nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar
cobertura a les politiques de joventut durant el 2021 i donada la conjuntura
generada per la crisis sanitaria de la Covid-19 la Generalitat de Catalunya ha
impulsat el Pla d’Actuacié de Joventut 2021 - Covid.

PLA )
D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

HIIN Generalitat de Catalunya PROCES PLA

Departament de Drets Socials ~Anatruccio
K Direccié General de Joventut en CONSLIUCLIL

Segons el mateix document El Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID,
d’acord amb el que estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya
(PNJCat), és l'instrument que concreta les prioritats del Govern de la
Generalitat de Catalunya en materia de joventut i planteja les actuacions per
desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i les mesures
principals en materia de joventut que han de dur a terme tots els
departaments de la Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector
del PNJCat i I'aprova la Comissié Interdepartamental de Politiques de Joventut.
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El document estableix 5 fites i les linies estrategiques:

e FITA 1. DRETS DE LES PERSONES JOVES
o Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives
Ocupacié digna i creixement econdmic sostenible
Dret a un habitatge digne
Garantia de salut i benestar
Accés, consum i produccié cultural
o Dret a la participacio
e FITA 2. INCLUSIO SOCIAL PER A TOTES
o lgualtat de genere i prevencié de violencies masclistes i LGBTI-
fobiques
Aposta per la interculturalitat
Abordatge interseccional
Oportunitats per a la mobilitat social
Capacitats diverses i diversitat funcional
o Equilibri territorial
e FITA 3. CONNEXIO | TRANSFORMACIO DIGITAL
o Comunicacié digital omnicanal amb les persones joves i per a
elles
o Atencié, acompanyament i serveis omnicanals per a les
persones joves i amb elles
o Drets digitals, competencies digitals i reduccié de la bretxa
digital entre les persones joves
o Competencies i eines digitals per als i les professionals de
joventut
o Transparéncia, rendiment de comptes i dades obertes en
matéria de joventut
e FITA 4. BE COMU I JUSTICIA CLIMATICA
o Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures
o Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i
inclusives amb les persones joves
o Consum responsable i sostenible en I'ambit de joventut
o Aposta per unes infraestructures de joventut eficients
energeticament sostenibles
o Cooperacié al desenvolupament (internacional i zona
euromediterrania) en materia de joventut
e FITA 5. RES PUBLICA JUVENIL
o Suport al desplegament de les politiques locals de joventut
o Recerca, avaluacié i generacié de coneixement en materia de
joventut
o Participacié i interlocuci6 en materia de joventut en I'ambit
internacional i de cooperacié

o
o
o
o

o O O O
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Ja és aqui

el Congrés

de laJoventut
de Catalunya!

£

”| Generalitat
de Catalunya

Durant el 2021-2022 es duen a terme les activitats pre-Congres de la Joventut
i el Congrés de la Joventut 2022. El congrés es dirigeix tant a entitats
juvenils, persones joves, representats politics, professionals de joventut i
persones expertes. Els objectius que s’estableixen sén els segilents:

e Esdevenir un espai de relacié i de trobada entre joves, professionals de
joventut, referents del mén academic i representants politics de
joventut.

e Enfortir la xarxa i analitzar la situacié en que es troben els agents
(joves, professionals de joventut i carrecs electes) després de la
pandémia de la COVID-19.

e Reconeixer la tasca que han fet durant els Ultims anys tots els agents
implicats en les politiques de joventut.

e Donar veu a les persones joves i posar-les al centre.

e Repensar les politiques de joventut i establir les bases del nou Pla
nacional de joventut de Catalunya (PNJCat).

A principis del 2022 s’inicia la redaccié del futur de I'Estrategia 2030 que
establira les linies i ambits de treball de les politiques de joventut per a la
proxima decada.
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La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Cubelles s’ha elaborat a partir de
diferents fonts d’informacié. Per un costat s’ha comptat amb informacié
demografica, censal i estadistica obtinguda a partir d’organismes publics
com I'Institut d’Estadistica de Catalunya (ldescat), el Programa Hermes de la
Diputacié6 de Barcelona, Dades Obertes de la Generalitat de Catalunya,
Departament d’Educacié o altres estadistiques disponibles.

DUAGHOSE - PLA LOCAL DE
JOVENTUT

O

Durant la diagnosi s’han realitzat diversos grups de discussio o de treball.
Tenint en compte la participacié a I’enquesta, han participat un total de 431
persones, principalment joves pero també professionals que treballen amb
joves. El recull de dades per a la Diagnosi s’ha realitzat entre el 4 d’octubre
de 2022 i el 21 de novembre de 2022.

Taula 1: Sessions realitzades i enquesta jove

Participants

Sessions total % dones Data

Sessié de Plantejament 3 66% 04/10

Sessié tecnica 14 85% 08/11
Enquesta jove 12-29 anys 414 52% 28/10 - 21/11
Total 431 53% 04/10 - 21/11

Font Elaboracié propia

També s’han recollit fitxes de politiques de joventut, d’accions i projectes
dirigits a joves, o amb una participacié jove destacable. S’'ha comptat amb la
participacié de Joventut, Benestar Social, Esports, Cooperacidé, lgualtat,
Consum, Participacié Ciutadana, Ocupacid, Turisme, la Policia Local i el
Consell Comarcal del Garraf. Aquesta informacié ha permes fer un mapa de
les politiques de joventut al municipi i, alhora, analitzar el treball transversal
existent.

10
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A continuacié es mostra els diferents 11 ambits d’analisi contemplats al pla
segons quines han estat les fonts de recollida d'informacié de la diagnosi,
presentades anteriorment.

Taula 2: Ambits d’analisi segons fonts de recollida d’informacié

Estadistiques  Enquesta Grups Pl HEVEl

publiques Jove tecnics jovgﬁtut DEEYTIEE]

Formacié X X X X

Ocupacié X X X

Habitatge X X X X X
Cultura i oci X X X X
Participacié X X X

Salut i benestar X X X X X
Igualtat, violencies i discr. X X X X
Itr;(rzlr?Jtilﬁasloaal i Cohesid X X X X
g%rirgglmcaao i bretxa X X X

Regidoria de Joventut X X
Treball transversal X X

Font Elaboracié propia

11
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A continuacié es mostren les conclusions de la diagnosi del Pla Local de
Joventut de Cubelles, aquestes conclusions suposen la sintesi dels resultats
més rellevants del estudil. S’estructura segons ambits tematics i incorpora
les orientacions del disseny, és a dir, aquelles indicacions tecniques de
I’analisi de resultats i de les propostes rebudes durant el treball de camp.

Formacio

El nivell formatiu assolit entre la poblacié jove de Cubelles és lleugerament
inferior a I'observat a la comarca o Catalunya. La xifra d'alumnat matriculat
ha augmentat pels darrers cursos a Batxillerat, mentre que a I'ESO, després
d’'un fort creixement, s’estabilitza. En els estudis postobligatoris les dones
han suposat una majoria per a tots els cursos analitzats.

Grafic 1 : Alumnat matriculat per sexes, Cubelles

Nomire de metriculats

Curs
Soxe Dona

Font: Departament d’Ensenyament; Dades Obertes Catalunya

Pel que fa a la mobilitat obligada postobligatoria i no universitaria,
I'alumnat d'altres municipis prové de Cunit, Vilanova i la Geltrd i Castellet de
Gornal. Per altra banda, els i les joves de Cubelles van principalment a
Vilanova i la Geltrd, Barcelona i I’Arbocg.

Segons I'enquesta, el percentatge de dones que estan estudiant i treballant
alhora és notablement superior que el dels homes. El 41,7% considera que
escollir l'itinerari formatiu o laboral ha estat complicat o molt complicat. Pel
gue fa als serveis amb més Us o coneixement, aquest és I'Espai Jove de
Cubelles, la resta de serveis tenen un nivell de desconeixement igual o
superior al 80%.

Des de la sessio de treball tecnic, es considera que el municipi existeix un
problema estructural doncs no existeix més oferta formativa més enlla del
Batxillerat, fet que condiciona la continuitat en els estudis al municipi.
Tampoc existeix un espai de formacio per a persones adultes, ni programes

12
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com els PFI. Només el projecte Onada apareix com a alternativa als i les joves
amb dificultats. Es considera a més que aquest projecte caldria reforcar-lo,
aixi com establir una millor coordinacié i relacié amb els centres educatius
per establir per exemple un major seguiment en els casos d’assetjament, risc
de fracas escolar, absentisme, etc.

Des dels serveis municipals es desenvolupen accions que s'enfoquen a
enfortir les capacitats dels i les joves en I'orientacié educativa, la motivacié i
I'acompanyament, tematiques sobre la informacié o el treball amb les
families i la corresponsabilitat. Tot i aixd, es considera que manquen
programes o reforcar l'existent Projecte Onada destinats a I'atencié a la
diversitat o al risc d’abandonament.

Ocupacio

L'atur juvenil ha anat reduint-se de forma constant des de 2012, tot i que la
pandemia de la Covid-19 va fer incrementar lleugerament I'atur entre la
poblacié jove i el conjunt de la poblacié. Cal tenir present que la incidencia de
I'atur sobre la poblacié de 16 a 24 anys és forca superior que entre la poblacié
de 24 a 34 anys. De la mateixa manera |'atur afecta més a les dones de 25 a
34 anys que als homes de la mateixa franja d'edat, concretament les dones
obtenen unes xifres d'atur superiors al total poblacional.

Grafic 2: Taxa d’atur registral segons edat, Cubelles
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Font: Programa Hermes Diputacié de Barcelona

Segons els resultats de I'enquesta, entre aquells joves majors de 16 anys,
el 50,9% esta buscant feina, i entre aquests, les dones que es troben en cerca
de feina representen el doble que els homes. Els serveis d'orientacié laboral
com ara el SOLCUB o el Referent d’Ocupacié Juvenil presenten alts indexs de
desconeixement entre les participants de I'enquesta. Tot i aix0, existeixen
diferencies en el coneixement que tenen d’aquests serveis, doncs els joves
majors afirmen tenir-ne un major coneixement.

13
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A la sessid de treball s'indica com el municipi dedica molts esforcos a la
coordinacié entre Educacid, Promocié Economica i Joventut en el suport a
I’accés laboral a les primeres experiencies en el mercat de treball. Tot i aixo,
les caracteristiques del mercat de treball del municipi, molt marcades per
I’estacionalitat i les petites empreses, dificulta I'accés o les primeres
experiencies laborals.

Pel que fa al recull de politiques executades, cal destacar que aquestes
principalment s'enfoquen a l'acompanyament, la insercié laboral i les
competencies professionals. Aquesta incidencia es treballa a partir de
projectes encapcalats pel SOLCUB, com ara la Primera experiencia
professional en les AAPP o el Treball i Formacio linies joves, coorganitzats amb
el SOC; des de Joventut i Ocupacié s’organitzen cursos formatius i
ocupacionals com el Format C; per la seva banda el Consell Comarcal del
Garraf també ofereix el Referent d’Ocupacié Juvenil, el programa Joves en
Practiques o programes especifics per a joves tutelats i extutelats.

Habitatge

El preu mitja del lloguer a Cubelles ha crescut de forma continuada entre
el 2015 i el 2021, situant-se en 717,16 €. El municipi se situa per sobre de
municipis com Vilanova i la Geltrd, Cunit, Calafell o el Vendrell, i per sota de
Sitges, Olivella, Canyelles i Sant Cugat Sesgarrigues.

Grafic 3: Evolucié del lloguer mitja contractual anual (euros/mes) Cubelles
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Font: INCASOL
Segons els resultats de I'enquesta, entre els i les joves majors d'edat el
78,2% viu a la llar familiar, un 16,5% s'ha emancipat i el 5,5% es troba en
altres situacions. De la sessid de treball s'indica que Cubelles no presenta
cap programa especific d’accés a I’habitatge, si bé es fa un treball
d’acompanyament juvenil per facilitar I’accés a I’habitatge des del servei de
Joventut i el servei de dinamitzacié civica del Consell Comarcal del Garraf.
S’exposa a més que caldria realitzar més campanyes d’'informacié entre els
propietaris d’habitatges perque accedeixin al Servei Catala d’'Habitatge,
donat que I'oferta d’habitatges és molt limitada i els preus de mercat elevats.
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Cultura i Oci

Segons els resultats de I'enquesta jove, les principals activitats de lleure
que els agradaria que es realitzessin son les activitats esportives, les d’oci
nocturn i les culturals. El 64,8% de la poblacié enquestada considera que
I’oferta cultural, de lleure i oci a Cubelles no és suficient.

Grafic 4: Quins tipus d’activitats t’agradaria que es fessin a Cubelles?

Activitats esportives (tornejos, curses...) -
Oci nocturn alternativ | 08
Activitats culturals (teatre, concerts, exposicions...) | 372
Activitats d'oci i lleure programades (tallers, sortides..) | 336
Suport a la creacié artistica | 213
Activitats formatives | NN 162
Xerrades i activitats de suport a I'emancipacié | 152

Grups de trobada / debat / acompanyament | 123

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Font: Enquesta Jove

De la sessio de treball s'extreu que a Cubelles no existeix cap equipament
cultural, fet que limita en gran manera les accions que es puguin fer. Més
enlla de la programacié en oferta cultural i d’oci que es realitza a I'estiu o0 a
la Festa Major i en periodes determinats de I'any, no existeix cap alternativa
privada a aquesta. També es destaca els episodis de violencia relacionats
amb festes populars (Festa Major, Festa Jove, Festa de la Verema), vinculats
als botellots i a la possible baixa experiencia en el consum d’alcohol i altres
substancies.

Les politiques executades tenen incidencia sobre I'oci i lleure o el foment
cultural, a partir de les activitats que es realitzen al Punt de Trobada de I'Espai
Jove, del Programa de tallers i activitats al llarg de I'any, i en epoques
determinades, el Programa d’activitats d’estiu, encarades a suplir aquelles
parts de I'any que les joves no disposen de calendari escolar. L'activitat de
més empenta entre el jovent és la Festa Jove de Cubelles, on els actes varien
cada edicid, ja que son els i les joves qui decideixen quins actes s'organitzen.
Les associacions i grups de joves sén presents en tot el procés d'organitzacid
de la Festa Jove, sén els que decideixen quins actes s'organitzen.
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Participacio

Segons l'enquesta jove el 49,3% dels i les joves pertany a una entitat,
associacié o club esportiu, per contra, el 50,7% no pertany a cap entitat. Entre
el 49,3% de joves que si pertanyen a alguna entitat o club, un 81% pertany a
un club esportiu, un 12% a una entitat o associacié i un 3% a un grup o
col-lectiu legalment no constituit. Un 58% no ha participat mai a activitats
organitzades per joves a Cubelles, i un 31,3% participa sempre que pot o ho
ha fet alguna vegada. Els projectes amb més usos sén la Festa Jove de
Cubelles, seqguit de Suport a les associacions i els Pressupostos participatius.

Grafic 5: Freqliéncia en la participacié en activitats organitzades per joves al municipi

Total  EESYRIEN 57,9 12,4 118 71
Menor d'edat 64,5 10,8 94 35
Major d'edat 22 22 24 26
Home NN 67,4 12,5 76 28
Dona 494 13,5 14 11,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W No es realitzen activitats organitzades per joves al municipi
No hi he participat mai
He participat algun/s cop/s
Només com assistent/pblic (no participo en I'organitzacié)

Sempre que tinc la possibilitat participo
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Segons les aportacions fetes pel Servei de joventut, el municipi de Cubelles
compta amb entitats de cultura popular i de foment de la participacié juvenil.
Tot i aixd, es comenta que les seves iniciatives depenen en gran mesura de
I’accié que es fa des de I’Ajuntament.

Les activitats de Festa Major, i la Festa Jove, sOn els espais on més se cedeix
a les entitats, col-lectius o joves de caracter individual a engegar processos i
dinamiques participatives. Des de la Regidoria de Participacié ciutadana,
també s’impulsa els Pressupostos participatius; de les cinc edicions, es pot
destacar dues edicions en que el col-lectiu de joves han proposat propostes
que finalment han estat seleccionades i dutes a terme: el parkour, parc de
cal-listenia, i les noves instal-lacions de I'Espai Jove.

Pel que fa a les poll’tiques executades, aquestes tenen incidencia sobre el
foment de la participacié i les entitats, a partir de projectes com el Suport a
I’associacionisme juvenil, on s'ofereixen recursos i acompanyament a grups
de joves que volen constituir-se formalment com a associacié, i també suport
a les associacions de joves ja constituides; i els Pressupostos Participatius,
liderats per I'area de Participacié ciutadana.
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Salut i benestar

En els darrers anys les receptes facturades vinculades a la salut mental
han augmentat de forma constant a la regié sanitaria de Barcelona entre la
poblacié jove. Principalment en antidepressius i també amb antipsicotics.

Segons l'enquesta jove, practicament la meitat de joves té grups d'amics
on bona part o la majoria consumeix habitualment begudes energetiques;
I'alcohol és la segona substancia amb un consum més normalitzat, sequit del
tabac i en menor grau el cannabis. El consum habitual en I’entorn augmenta
clarament entre el grup d’edat de 16 a 29 anys; les dones afirmen en major
grau que en la majoria del seu entorn es consumeix més tabac i alcohol que
no pas en el dels homes.

Un 56,7% afirma haver patit ansietat, angoixa, estres o altres malestars de
tipus psicologic en els darrers anys, percentatge que en el cas de les dones
augmenta fins al 68,3% i en el cas de la poblacié de 17 a 29 anys fins al
79,2%. Per altra banda, un 22,9% ha anat al psicoleg i un 10,8% no hi ha anat,
pero considera que hi hauria d'haver anat. Pel que fa als habits saludables
amb les pantalles, un 24,9% considera que sovint o molt sovint la seva imatge
és menys atractiva que la de qui segueixen a les xarxes socials; un 14,5%
afirma que sovint o molt sovint ha estat mitja nit sense dormir per estar al
mobil, ordinador o tauleta; un 12,6% sovint o molt sovint prefereix estar al
mobil/ordinador/tauleta que amb les seves amistats; i un 12,8% deixar de fer
les seves obligacions (estudiar, tasques domestiques, etc.)

Pel que fa al coneixement de serveis en salut, el 10,4% ha fet servir
I'Infermer/a de Salut i Escola a I'Institut, i un 44% el coneix. L'Assessoria de
Salut emocional a l'institut ha estat utilitzada per un 5,9%, i la coneixen el
42,2%. El Programa TRACA ha estat utilitzat per un 4,4%, i un 29,6% el coneix;
mentre que |I’Assessoria de Salut per a joves ha estat utilitzada per un 3%, i
un 30,3% la coneix.

Grafic 6: Indica si has fet servir, coneixes o desconeixes els seglients serveis, Cubelles

Infermer/a Salut i Escola 10,4 Liy 4 453

Assessoria de Salut emocional als instituts de

Cubelles B 422 °19
Assessoria de Salut per ajoves 3 30,3 66,8
Pla de prevencié de drogodependéncies TRACA 4, 29,6 66
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L'he fet servir o hi he participat W El conec, pero no I'he fet servir W El desconec
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En relacié amb |'oferta esportiva al municipi, un 56,1% dels participants de
I’enquesta considera que aquesta és suficient. Tot i aix0, s’observen
diferencies significatives en funcié de les edats dels participants, doncs els
majors d’edat en un 59% consideren que no és suficient, mentre que pels
menors d’edat aquest mateix percentatge se situa en un 41%.

Durant la sessio de treball es comenta I'accés a continguts sexuals de
forma molt accessible en edats primerenques, ja a primer de I'ESO. En aquest
sentit, es considera que es troben molt exposats sexualment a través de les
pantalles dels dispositius electronics. S’'alerta de la deteccié del baix Us dels
preservatius entre els i les joves, tot i que a I'Espai Jove s’ofereixen
preservatius de forma gratuita. Sembla que I'Espai Jove és un espai de
referéncia per a la poblacié jove en els ambits de les relacions sexo afectives,
doncs es realitzen consultes, molt més per part de noies que de nois. Els
Instituts del municipi compten amb el Programa Salut i Escola, pero la
coordinacié i el servei no sén estables en el temps, fet que no permet generar
sinergies entre els recursos del centre educatiu, del centre de salut i els
recursos i serveis municipals.

Pel que fa a les politiques executades, aguestes principalment tenen
incidencia sobre la salut sexual i afectivitat, la salut mental, els consums, la
salut alimentaria, les addicions i el benestar, també en I'esport i I'exercici
fisic. Aquests aspectes es treballen a partir de les activitats del Programa
d’Educacié sexual integral o el programa TRACA; els tallers i xerrades als
centres de secundaria; el Programa Salut i escola dels centres educatius; i el
manteniment de les instal-lacions esportives i oferta d’activitats, tot i que
moltes d'aquestes activitats esportives no sén gratuites.

Igualtat de genere, violéncies i discriminacions

Segons I'enquesta jove el 34% afirmen haver patit o presenciat assetjament
per rad de genere, en el cas de les dones el percentatge augmenta fins al
43,4% i en el cas dels homes fins al 21,3%. Per altra banda, el 60% de les
participants de l’enquesta afirma haver patit o presenciat assetjament
escolar o cyberbullying.
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Grafic 7: Has patit o presenciat assejament per rdo de génere? Cubelles
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En el grup de discussid, es manifesta que existeixen dificultats per abordar
de forma conjunta els casos d’assetjament escolar amb els centres educatius.
Aquestes problematiques acaben tenint incidencia fora dels centres i assolint
una dimensié municipal, per tant, es considera important comptar amb la
col-laboracié de tots els agents implicats.

Pel que fa a les politiques executades, tant des de I'area d’lgualtat com
des dels serveis del Consell Comarcal, es realitzen projectes que volen tenir
incidencia sobre la igualtat, les violencies masclistes, la sensibilitzacio,
visualitzacio i els col-lectius LGTBI+; i el foment de feminisme del Servei de
Joventut. Es fa incidencia també a partir del Programa Municipal d’Educacié
Sexual Integral, amb tallers als centres educatius, aixi com propostes per a
I'alumnat amb discapacitat/diversitat, inclusié de les families i material de
refor¢c complementari. També I’Ajuntament de Cubelles disposa d’un Protocol
i Pla d'Actuacié davant les agressions sexistes en els espais d’oci de Cubelles.
Aquest Protocol pretén ser una eina per vertebrar processos de reflexié
col-lectius i comunitaris que impulsin la corresponsabilitat en la prevencid i
I'actuacié enfront de les agressions masclistes.

Inclusio social i cohesio territorial

Cubelles és un municipi amb una Renda Familiar Bruta Disponible de 17,7
milers d'euros per habitant, just per sota de la renda per habitant de la
comarca (18,6 milers d'euros) i Catalunya (18,2 milers d'euros). Pel que fa a
la distribucié de la renda segons seccions censals, el centre del municipi és
la secci6 amb menys renda, les seccions amb més renda sén les seccions
situades en una part del front maritim del municipi. Tenint en compte I'index
de Vulnerabilitat Social de la Diputacié de Barcelona, el municipi es troba en
risc de vulnerabilitat alta, principalment pels resultats obtinguts a la taxa
d'atur registral i la taxa d'escolaritzacié als 17 anys, on s'obté resultats per
sota de la demarcaci6 de Barcelona.
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En els grups de discussio, es considera que ha augmentat la poblacié amb
una major vulnerabilitat economica i social arrel de la crisi de la pandemia de
la COVID-19, i com els serveis socials de I’Ajuntament han vist augmentar la
demanda dels seus serveis, i també per families joves amb fills del municipi.
Es considera també que les problematiques de racisme han augmentat a la
societat en general, i arrel de la crisi, encara més. En canvi, es comenta que
els recursos disponibles municipals per fer-hi front son molt escassos.

Pel que fa a les politiques executades, aguestes tenen incidencia en
diversos ambits com el desenvolupament personal, ['acompanyament,
cohesié social, I'exclusié social, el risc de vulnerabilitat, el civisme, la
sensibilitzacié6 ambiental o el coneixement de recursos. Gran part d’aquests
ambits es treballen a partir de I'Atencié primaria i les comissions socials dels
centres de secundaria de Serveis Socials; el Consell Comarcal del Garraf o
I’area de Benestar Social de I'’Ajuntament. Altres també compten amb la
implicacio i el lligam dels centres educatius del municipi, sobretot aquelles
enfocades a la sensibilitzacié ambiental i la sostenibilitat.

Comunicacio i bretxa digital

La web municipal de joventut, descriu les principals linies de treball del
Servei de joventut, descriu les caracteristiques de I'Espai Jove, la seva
ubicacid, informacié de contacte i bustia oberta, i enllacos a les xarxes socials
i al blog exclusiu de joventut. Aquesta compta amb informacié del Servei i
projectes, noticies actualitzades i un espai amb enllacos.

L’'Instagram @espaiijovecubelles té un total de 1.586 seguidors, si es
compara l'Instagram del Servei de joventut amb altres 39 Instagram de
Serveis de joventut de Catalunya, s’observa com el municipi se situa per
sobre de la mitjana en nombre de seguidors.

El Servei de joventut també compta amb un blog on recull enllagos als seus
principals canals: web i xarxes socials, pero també a recursos municipals i
supramunicipals: Agenda de Cubelles, formacid, borsa de professors de
repas, canal de YouTube, etc.

Grafic 8: Com t’'informes de les activitas que es realitzen per a joves? Cubelles
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Tik tok Espai Jove | 5,6
Facebook Espai Jove |l 2,9
Twitter Espai Jove |l 1,9
Mailing Espai Jove | 1,2

Bloc Espai Jove | 1,2
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Pel que fa als usos de les xarxes socials les principals son Instagram de
I’Ajuntament i de I'Espai Jove i la pagina web de I'Ajuntament. S’observen
diferencies significatives en totes les opcions en funcié de I'edat de les
participants. Els majors de 18 anys s'assabenten en major mesura que els
menors d’edat en la totalitat dels mitjans excepte per al canal de TikTok; i és
a través del canal d'Instagram de I'Espai Jove on es troben majors diferencies,
sent els majors d’edat (67,9%) els que Il'utilitzen en major mesura, mentre
que pels menors representa un 22,9%.

L’equip de joventut, duu a terme una tasca molt important i de dedicacié
a les XXSS, realitzant la difusié de les informacions i les activitats, jornades o
diades especifiques, campanyes de sensibilitzacid, etc. a través del Projecte
de Gestié de les eines de comunicacié amb les persones joves.

Regidoria de Joventut

El servei de joventut compta amb una técnica auxiliar de joventut i una
dinamitzadora i informadora juvenil a jornada complerta. El Servei amplia els
recursos humans a través del conveni amb el Consell Comarcal del Garraf
amb la figura de Referent d’Ocupacidé Juvenil, 6 hores a la setmana de forma
presencial i també en format virtual; i un tecnic en prevencié de
drogodependéencies del Programa Traca, amb una dedicacié de 18,5 hores
setmanals. També es compta amb la figura de dinamitzadora civica per a
I’emancipacié de les persones joves en situacié de vulnerabilitat, que dedica
un 40% de la jornada complerta al municipi de Cubelles. Des d’abril de 2023
també es compta amb el servei d’Escolta Jove, amb una psicologa
contractada de manera externa amb 23 hores setmanals de dedicacié, amb
possibilitat d’ampliacié.

L’'Espai Jove es troba ubicat en un espai ampli i amb possibilitat d’usos
diferenciats. El canvi d’equipament ha estat molt recent, el nou espai es va
inaugurar el 24 de marc¢ de 2023. Aquesta nova ubicacié compta amb un Pla
d’Usos del nou equipament. Aquesta és doncs una oportunitat molt important
per crear noves dinamiques, posicionaments i interaccions amb la poblacié
jove de Cubelles. A partir de la pandemia, el Servei de Joventut ha potenciat
la comunicacié a través de les xarxes socials i el contacte amb joves de forma
telematica. Tot i aix0, es considera que manca una figura professional
dedicada, aixi com un pla de comunicacid i imatge.

El 85% de la poblacié jove coneix I'Espai Jove, un 5% hi va algun cop al mes,
un 2,1 cada setmana i un 7,9% algun cop en I'Gltim any. Els joves en risc de
vulnerabilitat van cada setmana a I'Espai Jove amb major freqiiencia que els
gue no es troben en aquesta situacié . En relacié amb les edats, i freqtencia
d’assistencia a I'Espai Jove, els joves majors d’edat assisteixen en major
freqlencia al llarg de I'any, ja que els menors d’edat afirmen en un 55,7%
que no hi han anat mai, per un 7,8% dels majors d’edat.
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Grafic 9: Freqliéncia d’us Espai Jove, risc de vulnerabilitat i edat. Cubelles
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Pel que fa al pressupost de joventut, aquest s'ha mantingut entre el 0,3 0,7%
en els darrers 5 anys, amb un augment constant des de I'any 2019. L’'any
2021 i 2022 continua aquest creixement donat el nou projecte de remodelacié
de I’espai jove, proposta guanyadora del pressupost participatiu del municipi.
Destaca que el creixement proporcional del pressupost de la Regidoria ha
estat més gran que el creixement del pressupost total de I’Ajuntament a partir
de I'any 2020.

Treball transversal

El servei de Joventut compta amb una posicié notablement central dins
de la xarxa d’agents implicats en les politiques de joventut: d’aquesta manera
estableix relacions amb una gran part de la xarxa. Tot i aix0, els programes
d’Ensenyament, de Benestar Social i Igualtat també tenen una posicié
forca important dins la xarxa, fet que afirma la importancia d’aquests
agents en el si dels programes per al jovent. El Consell Comarcal del Garraf
apareix també com un agent important com a generador de programes i com
vincle de connexio entre els diferents agents. El fet que Joventut mantingui
una posicié forca principal dins la xarxa, és una situacié positiva per al servei
local de Joventut, ja que aporta la perspectiva juvenil en aquelles politiques
de joventut liderades per altres agents, i al seu torn, es relaciona també amb
els Instituts i les Escoles. Tots aquests agents estan implicats en un gran
nombre de programes conjunts.

Més enlla del programa de Joventut, existeixen altres agents clau en les
politiques de Joventut de Cubelles. Alhora, aquests serveis tenen una posicié
central dins de la xarxa i relacions amb Joventut: aixd implica que els altres
agents clau en les politiques de Joventut estan cooperant amb el
programa de Joventut a I’'hora d’'impulsar politiques. Tanmateix, s'observa
una situacio forca satisfactoria per a les politiques de Joventut: I'existencia de
comunitats d’agents ben interrelacionades entre elles, fet que suposa la
facilitacié en la transferencia de coneixement i en I'aprofitament de recursos.

22

—nn



CUBELLES

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

Ajuntament de Cubelles

La resta d’agents clau de la xarxa son: Ensenyament (junt amb els
Instituts i les Escoles), el servei de Benestar Social (el qual s’interrelaciona
amb Instituts i Escoles, la comunitat educativa, i els agents de salut), el
servei d'lgualtat i el servei d’Ocupacio. Els quatre serveis tenen una
importancia cabdal en les politiques de Joventut i mantenen relacions amb
bona part de la xarxa i amb tipologies d’agents diversos. Com s’ha comentat,
el Servei del Consell Comarcal també destaca com a generador de projectes
i com a xarxa d'agents que vincula i es relacionen entre si.

A continuacié es recullen les orientacions que I'equip redactor de la Diagnosi
del Pla Local de Joventut de Cubelles ha realitzat a partir de I'analisi de la
realitat juvenil i I'analisi de les politiqgues de joventut. Les recomanacions es
basen en la relacié entre necessitats detectades i politiques disponibles,
aquestes recomanacions poden sorgir de propostes recollides durant el
treball de camp que sén coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi,
o propostes elaborades per I'equip redactor fruit de I'analisi de resultats i
coneixement sobre la realitat i politiques de joventut en I’'ambit local.

‘@’ Formacio

e Generar una programacio regular de formacions sota demanda o deteccié
d’interessos juvenils.

e Ampliar I'oferta i les oportunitats formatives postobligatories que
ofereix el municipi, sobretot per a les persones amb menys recursos.

e Sequir potenciant el Projecte Onada i estudiar la creacié d'altres projectes de
diversificacié curricular i de reduccié del fracas escolar.

¢ Mantenir la coordinacidé regular entre agents educatius, serveis municipals i
altres agents i serveis.

e Establir coordinacions i projectes compartits entre Joventut, Ensenyament
i els Centres Educatius per facilitar I'orientacio formativa, per tal de reduir el
nombre de joves que han considerat complicat o molt complicat definir el seu
itinerari formatiu.

e Adaptar el protocol Comarcal d'absentisme escolar al municipi i/o garantir
la participacié de Joventut al mateix.
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Realitzar accions i campanyes multicanal per donar a coneixer el SOLCUB i
el Referent d’Ocupacié Juvenil.

Impulsar projectes per facilitar el primer accés al mercat de treball: millora
de I'ocupabilitat, formacions, tallers, simulacres.

Generar campanyes per fomentar la cerca de feina entre nois, donats els
baixos percentatges de joves homes cercant feina.

Consolidar les figures estables d’orientacié laboral referents que puguin
desplacar-se a diferents espais i estiguin en coordinacié amb els diversos
agents juvenils, laborals i educatius del territori.

Generar campanyes informatives i material informatiu sobre els recursos
disponibles en I'ambit de I'habitatge especificament per a joves.

Consolidar el suport i acompanyament que es fa a la poblacié jove en
materia d'habitatge, com a politica publica formal.

Prospeccio de politiques publiques que facilitin I'accés a I'habitatge

per part dels joves: mobilitzar el parc d'habitatges buits, foment de
I'nabitatge compartit, noves formes d'accés i tinenca d'habitatge.

Potenciar una oferta regular i estable d’activitats d’oci: festes i concerts,
activitats com sortides i excursions o projeccions de cinema, tallers,
etc. Especialment dirigida a la poblacié major d'edat.

Crear una programacio conjunta amb Cultura i Joventut especifica per a
persones joves.

Potenciar la programacié conjunta entre entitats i Joventut especifica per
a persones joves.

Prioritzar les activitats esportives, d'oci nocturn alternatiu, activitats
culturals (teatre, concerts) o activitats d'oci i lleure programades (tallers,
sortides).

Crear un espai polivalent que pugui ubicar activitats de cultura, oci i lleure
juvenil.
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e Generar campanyes informatives per informar dels espais participatius
existents i dels resultats assolits, per exemple als espais participatius de
Festa Major, campanyes enfocades a ampliar la participacid.

e Realitzar sessions amb entitats per detectar necessitats i

problematiques a resoldre.
e Generar projectes enfocats a mobilitzar el jovent participativament no-

actiu o no vinculat a entitats, a partir d’accions de curta durada i amb resultats
immediats.

e Ubicar carpes d'informacié i prevencié de riscos en les Festes
Majors, aixi com figures d'educadores que intervinguin en els espais de
festa.

e Crear projectes de deteccié, suport, acompanyament i derivacié en salut
emocional i mental juvenil, amb una atencié especial a les dones i
poblacié major d'edat.

e Generar o adaptar projectes per detectar, intervenir i derivar en usos
problematics de les pantalles, principalment: autoimatge i xarxes
socials, dependencia teléfon mobil, descans i son, visié critica sobre els
continguts de les xarxes i socialitzacid.

e Generar o adaptar projectes per detectar, intervenir i derivar casos de
joves amb aillament social que prefereixen I'Us d'entorns virtuals que
presencials, dificultats de socialitzacié o que refusen sortir de la seva
habitacié, un 15% de la poblacié aproximadament.

e Establir coordinacions entre la Regidoria de Joventut, el Programa Salut
i Escola, la Regidoria de Salut, el CAP i els Centres Educatius, per tal
de vincular i derivar joves.

¢ Donar major visibilitat al Programa TRACA i les accions que en deriven.

e Potenciar la practica esportiva a partir de la realitzacié de tornejos i
activitats esportives a I'aire lliure, també com a via d’inclusio social a joves
amb risc d’exclusié, especialment dirigides a la poblacié major d'edat.

¢ Replantejar les intervencions en mateéria d'igualtat i no discriminacio,
per tal d'evitar el rebuig directe de joves homes amb posicions ideologiques
contraries a la llibertat sexual o igualtat de génere.

e Definir protocols per abordar de forma sistematica i coordinada casos
d'assetjament escolar al municipi i centres educatius.
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e Millorar la identificacié dels i les joves que estan desvinculats del
sistema educatiu i laboral.

e Posar especial atencié als origens i situacions socioeconomiques de la poblacié
jove en referencia a l'accés a recursos i politiques i la seva
vulnerabilitat.

e Seguir potenciant la comunicacié i atencié digital amb les persones joves.

e Seguir donant a coneixer I'Espai jove ampliant el percentatge de joves que
el coneixen i sén usuaries habituals.

e Generar accions per ampliar els perfils d'usuaris de I'Espai jove,
especialment la poblacié menor d'edat que per les seves caracteristiques
poden ser usuaris habituals.

o Definir un recull sistematic d’indicadors d’avaluacioé per a les politiques
de joventut, tant les liderades per joventut com les liderades per altres
serveis.

e Augmentar el pressupost de Joventut un punt percentual, passant d’un
0,7% a un 1,7%, equiparant-se a municipis de I'entorn.

e Potenciar el treball transversal amb altres serveis municipals i agents del
territori en ambits estrategics com: formacid, ocupacid, salut i inclusié social i
igualtat

e Planificar un programa de dinamitzacié del nou Espai Jove de forma
conjunta amb les joves del municipi.
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El disseny del Pla Local de Joventut de Cubelles és la fase on, un cop
analitzada la realitat juvenil i les politigues de joventut al municipi a la
diagnosi, es duen a terme les tasques per tal de reestructurar les politiques
juvenils, de manera que donin resposta a les necessitats detectades. Durant
el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Servei municipal de
Joventut per tal de definir les prioritats de Servei i les seves estrategies.
Alhora es treballa amb altres departaments, per tal d’abordar aquells
aspectes que sobrepassen les competencies del Programa de joventut.

Per iniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Cubelles, el 24 de Febrer de
2023 es va dur a terme la Sessié estrategica amb la Comissio de
seguiment del PLJ on es van establir quines de les orientacions de la
diagnosi es podien assumir com a reptes a resoldre duran el disseny del PL)J.

A partir dels reptes plantejats s’han dut a terme una sessié tecnica i una
sessié politica. Aquestes sessions s’han desenvolupat entre el 16 i el 29 de
Marc de 2023, amb I'objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja
termini. A més, el 27 de gener de 2023, es va realitzar una sessid de disseny
de projectes amb joves, amb un total d’11 participants, on es van treballar
principalment els eixos d’Oci i Cultura i Participacio.

Per tal d’abordar les 37 orientacions que plantejava les conclusions de la
diagnosi s’ha seguit una metodologia propia que té en compte la prioritzacié
que Joventut fa de les orientacions, i els agents que tenen competéncies
municipals en els ambits plantejats.

En primer lloc, Joventut valora si I’orientacio és prioritaria o assumible
a mitja termini, si no ho és es desestima |'orientacié. Les orientacions
prioritzades, passen a ser considerades reptes a resoldre, per tal de
facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és prioritari es valora si aquest
fa referéencia a una competéncia de Joventut o d’un altre
departament, si és competencia de Joventut, de forma interna es resolt de
guina forma es pot donar resposta al repte, si és competencia d’'un altre
departament es planeja una reunié amb el o els agents responsables. Aquesta
reunio s'enfoca a valorar si la necessitat plantejada pel repte és compartida i
es detecten els recursos existents i les formes de donar resposta al repte.

D’aquesta manera cada un dels reptes es pot resoldre de quatre formes
diferents:

- La readaptacié d’un projecte, metodologia o I'ampliacié de
pressupostos: en el cas que ja existeixin politiques actives, pero
aquestes no siguin efectives amb la problematica detectada.

- El disseny d’un projecte o programa especific (la creacié de
politiques joves): si no existeixen politiques actives i hi ha recursos
per desenvolupar noves politiques.
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El redimensionament de la intervencio establint linies de
treball a mitja termini o cercant col-laboracions o financament:
si no existeixen politiques actives i no hi ha recursos per desenvolupar
la politica de la forma que es planteja entre els agents.

Desistiment de I’orientacio: Si Joventut considera que I'orientacié
no és prioritaria o assumible a mitja termini, si I'agent clau no
comparteix que l'orientacié sigui una necessitat, o si no existeixen
recursos ni possibilitat de redimensionar els recursos previstos.
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En els seguents apartats es mostren els principals resultats i acords obtinguts
a les sessions de disseny del grup motor, de la sessié tecnica, de la sessié
politica i de la sessié amb joves.

A continuacié exposem les principals aportacions de les sessions realitzades.
A la sessié de Marc estrategic apareixen aquelles recomanacions de la
Diagnosi que I’Ajuntament va assolir com a reptes a treballar en el futur Pla
Local de Joventut. Per a la resta de sessions, sessions tecniques, politiques i
amb joves, recollim les principals propostes realitzades per ambits tematics.

Sessio de Marc Estrategic

‘@’ Formacié

e Ampliar 'oferta i les oportunitats formatives postobligatories que
ofereix el municipi, sobretot per a les persones amb menys recursos.

e Establir coordinacions i projectes compartits entre Joventut,
Ensenyament i els Centres Educatius per facilitar I'orientacié formativa,
per tal de reduir el nombre de joves que han considerat complicat o molt
complicat definir el seu itinerari formatiu.

e Adaptar el protocol Comarcal d'absentisme escolar al municipi i/o
garantir la participacio de Joventut al mateix.

e Sequir potenciant el Projecte Onada i estudiar la creacié d’'altres projectes
de diversificacié curricular i de reduccié del fracas escolar.

= Ocupacié

e Realitzar accions i campanyes multicanal per donar a conéixer el
SOLCUB i el Referent d’Ocupacié Juvenil.

¢ Impulsar projectes per facilitar el primer accés al mercat de treball:
millora de I'ocupabilitat, formacions, tallers, simulacres.

e Consolidar les figures estables d’orientacié laboral referents que
puguin desplacar-se a diferents espais i estiguin en coordinacié amb els
diversos agents juvenils, laborals i educatius del territori.

ﬁ Habitatge

e Consolidar el suport i acompanyament que es fa a la poblacié jove
en materia d'habitatge, com a politica publica formal.
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@ Salut i Benestar

Crear projectes de deteccié, suport, acompanyament i
derivacio en salut emocional i mental juvenil.

Generar o adaptar projectes per detectar, intervenir i derivar
casos de joves amb aillament social que prefereixen I'Us d’entorns
virtuals.

Generar o adaptar projectes per detectar, intervenir i derivar
en usos problematics de les pantalles.

Ubicar carpes d’informacid i prevencié de riscos en les Festes
Majors, aixi com figures d'educadores que intervinguin en els espsi de
festa

Establir coordinacions entre la Regidoria de Joventut, el
Programa Salut i Escola, la Regidoria de Salut, el CAP i els
centres educatius

W Participacid, Cultura i Oci

Prioritzar les activitats esportives, d’oci nocturn alternatiu,
activitats culturals (teatre, concerts) o activitats d’oci i lleure
programades.

Crear un espai polivalent que pugui ubicar activitats de cultura, oci
i lleure juvenil.

Realitzar sessions amb entitats per detectar necessitats i
problematiques a resoldre.

Generar projectes enfocats a mobilitzar el jovent
participativament no actiu o no vinculat a entitats.

Potenciar una oferta regular i estable d’activitats d’oci,
especialment a la poblacié major d’edat.

Potenciar la programacié conjunta entre entitats i joventut.

Igualtat, Discriminacions, Inclusié social i Cohesié territorial

Definir protocols per abordar de forma sistematica i coordinada
casos d'assetjament escolar al municipi i centres educatius.
Millorar el coneixement des de [I’Ajuntament dels i les joves
que estan desvinculats del sistema educatiu i laboral.

Especial atencié als origens i situacions socioeconomiques de
les joves en referéncia a I'accés a recursos i politiques.
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E:);] Comunicacio i Servei de Joventut

e Augmentar el pressupost de Joventut un punt percentual, passant
d’un 0,7% a un 1,7%, equiparant-se a municipis de I’entorn.

e Planificar un programa de dinamitzacié del nou Espai Jove de
forma conjunta amb les joves del municipi.

e Seguirdonant a coneixer I'Espai jove ampliant el percentatge de joves
que el coneixen i sén usuaries habituals.

¢ Potenciar el treball transversal amb altres serveis municipals i agents
del territori en ambits estrategics com: formacid, ocupacid, salut i inclusié
social i igualtat

e Seguir potenciant la comunicacié i atencié digital amb les persones
joves

Propostes tecniques

A continuacié es mencionen les principals propostes establertes a la reunié
de disseny tecnic, celebrada el 16 de mar¢ de 2023, amb representants
d’altres programes o serveis. Aquestes, suposen propostes que estan
subjectes a possibles revisions i reconsideracions en el procés de disseny del
PLJ.

@ Formacio

e Facilitar les formacions en competéncies transversals i professionals a
través de certificats de professionalitat (formacions en oficis com
soldadura, alumini, fusteria, etc.)

e Oferir tallers de coneixement del territori i del patrimoni natural i
immaterial.

e Formacions en interculturalitat.

e Potenciar el projecte Onada i desenvolupar un PFI.

e Formacions per a joves amb baix nivell formatiu i amb accés només
amb passaport.

= Ocupacié

e Relacionar empreses locals o comarcals amb la formacié de joves (cambra
de comerg, gremis, fires comarcals, etc.).

e Oferir contractes de practiques a empreses amb ajut local per equilibrar
sous.

e Prospeccié d’empreses o organitzacions destinades a la inserci6
laboral de joves.

e Donar més punts a licitacions publiques a les empreses que contractin
joves.

e Potenciar la borsa de treball del SOLCUB i fer-ne difusié entre les joves.
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Habitatge

Realitzar campanyes de sensibilitzacié als propietaris d’habitatges per
intentar que es vinculin a les borses de la Xarxa de Mediacié per al Lloguer
Social.

Prospeccié en projectes de Masoveria urbana amb la implicacié de
I’Ajuntament.

‘@ | Salut i Benestar

Formar un equip de joves com agents de salut que intervinguin en
la Festa Major i Festa Jove.

Replantejar la Festa Major: implicar més agents del municipi i dotar
el Punt Lila de més forca i implicacié en la Festa.

Treballar per aplicar el Pla contra la violéncia de génere de
I’Ajuntament.

Potenciar les accions de prevencié i reduccié de riscos en ambits
d’abus de pantalles, alimentacié i habits saludables i consum
de drogues i de begudes energetiques.

Fomentar les activitats esportives no competitives o
esporadiques entre la poblacié jove, diversificar I'oferta, i millorar les
instal-lacions esportives de Cubelles.

Participacid, Cultura i Oci

Augmentar i diversificar la programacié d’oci i cultura juvenil.
Crear un espai polivalent que pugui ubicar activitats de cultura, oci
i lleure juvenil.

Generar projectes enfocats a mobilitzar el jovent
participativament no actiu o no vinculat a entitats.

Igualtat, Discriminacions, Inclusié social i Cohesioé territorial

Plantejar accions basades en el grup per evitar i treballar les
discriminacions.
Servei d’educadors/es de carrer a Cubelles de forma estable.
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@;] Comunicacio i Servei de Joventut

e Seguirdonant a conéixer I'Espai jove ampliant el percentatge de joves que
el coneixen i s6n usuaries habituals.

e Seguir potenciant la comunicacié i atencié digital amb les persones
joves.

e Augmentar el pressupost de Joventut un punt percentual, passant d’un
0,7% a un 1,7%, equiparant-se a municipis de I’entorn.

e Nou Espai jove com a espai de dinamitzacidé i amb oferta d’activitats i
tallers propis.

Propostes sessio politica

A continuacié es mencionen les principals linies de treball prioritzades a la
reunié de disseny amb els representants politics del consistori, celebrada el
29 de marg¢ de 2023. Aquestes, suposen propostes que estan subjectes a
possibles revisions i reconsideracions en el procés de disseny del PLJ.

‘@’ Formacio, Ocupacio i Habitatge

e Fomentar mesures en front I’absentisme, fracas escolar i
abandonament escolar prematur.

e Recolzar programes en relacié al primer accés al mercat de treball

e Potenciar I'oferta i I’accés a I’habitatge entre les persones joves.

% | Salut i Benestar

e Potenciar programes relacionats amb la salut emocional i mental.
e Treball en la prevencio de les drogodependeéncies.

{M’? Participacié, Cultura i Oci

e Augmentar i diversificar la programacioé d’oci i lleure juvenil.
e Potenciar les iniciatives culturals joves.
¢ Fomentar equipaments municipals amb activitats juvenils.
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Igualtat, Discriminacions, Inclusié social i Cohesio territorial

e Treball en el masclisme, LGTBI-fobia i problematiques vinculades a
les relacions sexoafectives.

¢ Racisme i discriminacions per motius religiosos i interculturalitat.

e Reduccio de la pobresa, exclusié i vulnerabilitat social.

e Treball i prevencié en relacié al bullying, assetjaments i violéncies.

@] Comunicacid i Servei de Joventut

¢ Fomentar una programacioé periodica d’activitats al nou Espai Jove.
e Atencid i cessid d’espais a entitats.

e Treball i difusié de les activitats a través de les Xarxes Socials.

e Potenciar I'Espai Jove com espai d’atencié i assessoria.

Propostes joves

A continuacié es mencionen les principals propostes recollides a la reunié de
disseny amb joves d’entre 12 i 22 anys, celebrada el 27 de gener de 2023 a
I’Espai Jove de Cubelles. Aquestes, suposen propostes que estan subjectes a
possibles revisions i reconsideracions en el procés de disseny del PLJ.

‘@’ Formacio i Ocupacio

e Promoure una ofeta formativa de Formacié Professional (grau mig i
superior de FP)
e Millorar la borsa de treball de I’Ajuntament.

W Participacid

e Millorar els meétodes de comunicacié entre Ajuntament i entitats de
joves.

e Avancar I’edat dels passa classes als centres educatius.

Programacio d’activitats consensuada al nou Espai Jove.

Espai de lliure relacié i trobada a I’'Espai Jove.

Espai de jocs.
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Cultura i oci

xerrades, festes, etc.)

musica, etc.)

Fira de Joves Emprenedores (venda de roba, accessoris, art, etc.).
Espai informal per organitzar trobades (tant d’estudi com a reunions,

Activitats culturals destinades a joves que siguin del seu interes.
Festivals culturals, artistics, de talent, etc. (d’animacid, cinema,

Recuperar espais urbans per a joves.

Jornades esportives a la platja.

Millorar i mantenir els espais esportius de lliure accés al municipi.
Obrir els patis de les escoles.
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La Missio, Visio i Valors del PLJ

La Missid, Visié i Valors configuren el marc estrategic i representen els
fonaments de qualsevol document de planificacié estrategica d’una
organitzacié com és I'Ajuntament de Cubelles. A partir d’aquest marc
estrategic, es despleguen els objectius estrategics, especifics i I'estructura
d’eixos, programes, projectes i actuacions del PLJ, és a dir, en Ultima instancia
la materialitzacié i incidencia directa sobre la poblacié beneficiaria de tot el
procés de diagnosi i disseny.

Entrant en detall en els tres elements del marc estrategic, la missio respon
a la pregunta “Per que existeix el Pla?” D’aguesta manera la missié indica la
rad de ser del document, orienta tota la planificacié i el funcionament
d’'aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu la naturalesa, el camp
al qual es dedica el document i els destinataris de la seva accid.

La visiod del pla respon a la pregunta “Que vol ser el Pla d’aqui a uns anys?”
o també “En que es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visié és la
definicié d’alld que el document vol ser en un futur i alla on vol arribar, per
tant, assenyala el rumb i direccié a sequir.

En Ultima instancia els valors defineixen el conjunt de principis, creences i
regles corporatives i compartides que inspiren, regeixen i regulen el
funcionament i la gestié del Pla. Constitueixen d’aguesta manera la filosofia
institucional i el suport de la cultura organitzacional.

Missio

Una de les principals missions del Servei de Joventut de I’Ajuntament de
Cubelles és donar resposta a les necessitats del col-lectiu jove del municipi
davant els dubtes i necessitats que es plantegen en aquest moment vital del
seu creixement personal. Aixi, un dels objectius del servei consisteix en
detectar quines sén aquestes necessitats i garantir que es duen a terme
programes, projectes i actuacions destinats a cobrir-les al maxim possible.
Aquestes necessitats poden estar relacionades amb qualsevol ambit que
afecta la poblacié a la que ens dediquem, educacié i formacié, salut fisica i
emocional, oci i lleure...

El Servei de Joventut ha esdevingut, d’aguesta manera, un referent de les
persones joves en temes de participacio, salut, oci i lleure, educacié, formacié
i educacid. Esta dotat amb professionals que sén referents qualificats per
resoldre dubtes i gliestions relacionades amb aquests ambits. Una de les
claus del bon funcionament del servei i d’haver-se consolidat com un espai
de referencia real entre les persones joves del municipi és la proximitat del
servei i dels i les professionals que s’hi dediquen, que facilita a la persona
jove el contacte amb I'administracié.
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El Servei de Joventut acompanya, des de la proximitat, les persones joves en
una etapa de les seves vides en la que necessiten suport en diferents ambits,
una etapa que es caracteritza per la formacié de la identitat propia i la presa
de decisions que afecten el seu present perd que també seran cabdals pel
seu futur com a persona adulta.

A més de I'acompanyament, des del Servei de Joventut es donen recursos i
eines a les persones joves per tal que esdevinguin ciutadans que participen
en les politiques que es duen a terme en el seu municipi, aixi com en la vida
social i cultural de Cubelles.

Els destinataris del servei sén les persones joves de Cubelles, entenent com
a persones joves des que comencen |'educacié secundaria i fins als 30 anys,
i les seves families. Depenent de I'edat dels destinataris s’hi dediquen uns o
altres projectes o accions. Val a dir que, actualment, els esforcos del Servei
de Joventut es dediquen majoritariament a les persones joves escolaritzades
als instituts de secundaria municipi.

Visio

El Servei de Joventut té la voluntat de continuar sent un espai referent
d’informacid, orientacié i acollida per a les persones joves i les seves families.
Un punt de referéncia per a totes les ocasions al que sapiguen que poden
recérrer quan ho necessitin i en el que se sentin com a casa seva.

A més, voldria ser un espai per la creacié juvenil i un lloc on s’ofereixi la
possibilitat de potenciar les capacitats de la poblacié jove del municipi.

Es treballa per arribar a tota la diversitat de persones joves per atendre les
seves necessitats com a individus Unics, pero alhora potenciant la cohesié
social des d’aquesta diversitat.

El Servei de Joventut vol ser I'altaveu de les persones joves del municipi, el
canal a través del qual expressen les seves necessitats a I'administracio i
I'instrument que ddna resposta a aquestes necessitat. Des de Joventut es
busca escoltar la veu dels i les joves per tal de construir plegats les politiques
de joventut que s’hi destinen. També es pretén donar a coneixer a la
ciutadania jove i a la ciutadania en general la tasca que es fa des del Servei,
de manera que es transmeti |'accessibilitat del Servei i la bona acollida que
hi tenen les propostes que s’hi adrecen.

Un dels grans objectius pel que sempre s'ha treballat és aconseguir la
participacid de les persones joves, que se sentin escoltdes, tinguin veu i vot
en les decisions que afecten les politiques de joventut i poder oferir aixi un
servei ajustat a les seves necessitats i amb projectes realistes.

El Servei de Joventut vol ser un servei cada cop més multidisciplinar, amb un
espai propi i identificable des d’on es puguin oferir, de manera centralitzada,
nous recursos a la ciutadania jove.
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Per seguir amb el rumb desitjat des de la regidoria, pero, caldria que el Servei
de Joventut tingués més reconeixement dins de I’Ajuntament, que els i les
responsables politics copsessin la importancia de la tasca que es duu a terme
des de Joventut i el potencial de la gent jove del municipi, aix0 es traduis en
un augment considerable de recursos humans i economics al servei, que ens
facilités I'assoliment dels objectius.

Valors

Igualtat d’oportunitats: és un dels principals valors que regeixen tota la
tasca de l'equip de professionals del servei. Es treballa per a les persones
joves, atenent la seva diversitat per rad de geéenere, origen, situacié de
discapacitat o qualsevol altra, i vetllant pergué no es reprodueixin estereotips
de genere, cultura o classe. Tenint en compte aquesta igualtat dins la
diversitat, el Servei de Joventut ha de promoure la identitat propia, la cohesié
de grup, l'autoestima i confianca en un/a mateix/a, I'apoderament de les
persones joves, la seva capacitat d’analisi, autonomia, la cultura de I'esforg,
i potenciar les seves capacitats individuals. Des de Joventut es lluita amb
respecte contra la desigualtat, el racisme, la xenofobia i I'homofobia, entre
d’altres, fomentant el respecte, la tolerancia amb la pluralitat i diversitat
d’opinions i maneres de ser i I'empatia.

Proximitat: Una de les claus del bon funcionament del Servei de Joventut és
la proximitat, tant la proximitat fisica, ja que s’atansa el servei als llocs on els
joves hi sén, com la proximitat a les persones joves pel que fa el llenguatge i
missatges que s’hi adrecen. Dins d’aquest concepte de proximitat també s’hi
engloba el tracte que tenen els i les referents del servei de Joventut amb les
persones joves, un tracte amable, proper i allunyat de les grans formalitats i
institucionalismes. Els i les treballadores de Joventut s6n empatics/ques amb
les persones per qui treballen, de manera que s’aconsegueix que se sentin
escoltades i recolzades. També aquest valor esta present entre els mateixos
professionals que conformen I'equip de Joventut.

Transversalitat: Des del Servei de Joventut es treballa des de la integralitat,
es pretén actuar en tots els ambits de la vida de les persones joves. Lligat
amb el concepte d’integralitat, la transversalitat del treball en politiques de
joventut, tant entre els diferents departaments de I’Ajuntament com entre els
diferents agents del territori que treballen amb joves, creiem que és clau per
dur a terme la nostra tasca de manera eficient i efectiva. El treball en equip
és fonamental en el treball amb joves. També s’aplica la interinstitucionalitat,
coordinant el treball en politiques de joventut que es duu a terme des de les
diverses administracions.

Innovacio i capacitat d’adaptacio: S6n valors molt importants per tirar
endavant politiques de joventut efectives. Cada projecte o idea s’ha d’adaptar
a la situacié del moment. Des del servei de Joventut cal tenir la capacitat de
no repetir actuacions per inercia si no s’han vist resultats positius. Alguns dels
projectes que es tiren endavant sén forca pioners.
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Flexibilitat: en el sentit de la capacitat que té l'equip d’adaptar-se
rapidament als canvis i a les propostes que es fan per part dels joves o
entitats.

Esperit critic: necessari per poder millorar els serveis i actuacions i adaptar-
los a les noves necessitats. Aquest valor d’esperit critic no només s’aplica al
servei de Joventut, siné que es fa extensiu al mateix col-lectiu de joves,
treballem per donar eines i promoure joves inquiets, que lluitin i reivindiquin
els seus drets. Volem que siguin autdnoms i critics amb ells mateixos i amb
els moén que els envolta.

Superacio: Intentem portar a la practica la superacié individual i com a
equip, i traslladar també aquest valor als i les joves.

Compromis: Treballem també des del compromis amb la nostra feina i amb
el public al que s’adreca. Quan es detecta una necessitat es treballa per
poder-li donar resposta, i en cap cas s'intenta evitar-la. La constancia i la
perseveranca son el nostre dia a dia per poder crear nous espais i diferents
ofertes conjuntament amb la poblacié jove. Es té molt en compte per qui
treballem, pel poble i per la seva ciutadania. L’'equip té ganes de fer bé la
feina i estar a I'alcada del que es mereix la poblacié jove de Cubelles.

Trasparencia: també considerem vital aplicar la transparencia en totes les
gestions, i també a I'hora d’explicar per qué es prenen unes decisions i no
unes altres, motivacions per tirar endavant els projectes i en la resposta a
totes les questions que ens arriben de la ciutadania.

Participacio: També s’intenta dinamitzar el conjunt de persones joves de
Cubelles des de la participacid. Intentem que siguin participatius i motivar-los
per tal que puguin incidir sobre la realitat. Es creen espais comuns de creacié
que promouen la participacid, la integracid i inclusié total de cada individu en
la societat.

'r\lﬁt;;/‘acm “
\‘;\la\lta’( d 0\““ ~-
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Objectius de Desenvolupament Sostenible incorporats al Pla

Jias
e

e Objectiu 1. Eradicar la pobresa a tot el mén i en totes les seves
formes: Des d'una visié per ajudar a I'emancipacié del col-lectiu jove
aplicant projectes com el Joves Vulnerables o programes
d’apoderament i adquisicié de competencies per afrontar I'exit en el
moén laboral o les Noves Oportunitats.

¢ Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per
a totes les persones a totes les edats: Amb projectes com el Traca,
I’Escolta Jove o el manteniment dels espais esportius..

e Objectiu 4. Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de
qualitat i promoure oportunitats d'aprenentatge durant tota la
vida per a tothom: Projectes com el Refor¢ Escolar, els Cicles de
Xerrades o I’Espai Familiar Corresponsable.

e Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de genere i apoderar totes
les dones i nenes: incorporant la mirada de genere de forma
transversal i a través de programes com el SIAD o el Progrma
d’Educacié Sexual Integral.

e Objectiu 8. Promoure el creixement economic sostingut,
inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i productiva i el treball
digne per a tothom: Oferint formacié ocupacional, el Format C o el
Referent d’Ocupacié Juvenil.

e Objectiu 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi
climatic i els efectes d'aquest: Incorporant la mirada de
sostenibilitat de forma transversal en tots els projectes, amb objectius
de reduccié de residus, reciclatge o el consum energetic responsable.

e Objectiu 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per tal
d'aconseguir un desenvolupament sostenible, proporcionar
accés a la justicia per a totes les persones i desenvolupar
institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els
nivells: Impulsar processos participatius en el nou Casal de Joves,
entesos com a experiencies de participacidé que pretenen contribuir a
definir i aplicar una politica publica concreta, que siguin integradors i
de qualitat.

1A ML AASTOM
o Quane | ORI LIRATOOM
Vi

N
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Eixos estrategics

El Pla Local de Joventut de Cubelles 2023-2026 s’estructura a partir de cinc
eixos estrategics, que incorporen els diferents programes i projectes que
s'executaran en els proxims quatre anys. Els cinc eixos s’organitzen per
ambits tematics tenint en compte les linies estrategiques del Pla d'Actuacié
de Joventut 2021-COVID de la Direccié General de Joventut de la Generalitat
de Catalunya i altres elements de consens en les politiques de joventut a
Catalunya. Els eixos que el Pla desplega sén I'Eix 1 Emancipacio Jove, I'Eix 2
de Dinamitzacid Jove, I'Eix 3 de Benestar Jove, I'Eix 4 d’Inclusié Jove i I'Eix 5
de Servei de Joventut.

. Eix 1 - EMANCIPACIO JOVE

. Eix 2 - DINAMITZACIO JOVE

' Eix 3 - BENESTAR JOVE

. Eix 4 - INCLUSIO JOVE
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L'eix 1 Emancipacié Jove, se centra en potenciar les transicions juvenils en
els ambits formatius, laborals i residencial. D’aguesta manera el Servei de
Joventut dona suport a través del vincle i 'acompanyament, esdevenint
referents entre la poblacidé jove i derivant en els serveis especialites si és
precis.

Ambits de treball: EDUCACIO | FORMACIO, OCUPACIO | HABITATGE
Objectius estrategics:

e OE1L: Avancar en un model d’educacié inclusiva i comunitaria.

e OE2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés
educatiu.

e OE3: Reduir I'abandonament prematur i I'efecte de les desigualtats
socials dins del sistema educatiu.

e OE4: Millorar I'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la
contractacio del jovent.

e OE5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés
d’incorporacié al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i
necessitats de les persones joves.

e OEG6: Impulsar I'accés a I’habitatge entre les persones joves.

. Eix 2 - DINAMITZACIO JOVE

L'eix 2 Dinamitzacié Jove, pretén referenciar a les persones joves com a
agents de canvi social, impulsant el paper actiu com a ciutadania i en el
conjunt de la societat. Promoure la participacié cultural i apoderar a les
persones joves com a agents culturals critics, tant des de la vessant del
consum com de la creacid i representacio.

Al mateix temps, possibilitar la capacitat d’'incidencia i autonomia de les
persones joves, generar espais comuns per a la cocreacio i expressio entre
I'administracid i les persones joves, al mateix temps que I'administracié apren
a cedir espais de poder i de decisio.

Ambits de treball: CULTURA, OCI | PARTICIPACIO
Objectius estrategics:

e OE7: Reforcar les politiques culturals i d'oci local impulsades per i per
a joves

e OE8: Espais i mecanismes de participacid, interlocucié i cocreacid,
incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

e OE9: Foment del teixit associatiu juvenil

42

—nn



CUBELLES

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

Ajuntament de Cubelles

L'eix 3 Benestar Jove, engloba els projectes que tenen implicacié sobre la
salut integral dels i les joves, una vida sana i saludable, incloent-hi també els
ambits d’Esport, la promocié dels habits saludables i la prevencié de riscos.

Ambits de treball: SALUT, BENESTAR | ESPORTS
Objectius estrategics:

e OE10: Prevenir respecte a les diverses conductes i consums de risc.

e OE11: Promocionar i prevenir en I'ambit de la salut mental i emocional
des de la perspectiva comunitaria.

e OE12: Promocid de I'esport, I'activitat fisica i habits saludables.

. Eix 4 - INCLUSIO JOVE

L'eix 4 Inclusié Jove pretén fomentar des d'un abordage interseccional el
discurs, la reflexid i la practica cap a un mén més just, equitatiu i inclusiu.
Avancar en l'aplicacié de la perspectiva de genere i coeducativa de forma
transversal en la configuracié de totes les politiques de joventut.

Avancar cap a la inclusié social que tingui en compte els eixos de
desigualtat existents dins el col-lectiu juvenil (segons el genere, la classe
social, la vulnerabilitat social, I'orientacié sexual i la identitat de genere, la
cultura, l'origen, la diversitat funcional, I'edat i d'altres que es puguin
esdevenir segons el context) i per donar resposta a les situacions de més
vulnerabilitat.

Ambits de treball: IGUALTAT, VIOLENCIES | DISCRIMINACIONS, ACCIO SOCIAL
| JUSTICIA GLOBAL

Objectius estrategics:

e OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent emfasi
en la prevencié de les desigualtats i discriminacions.

e OE1l4: Sensibilitzar en materia de diversitat sexual i afectiva entre les
persones joves, visibilitzar les violencies LGBTI-fobiques i potenciar els
serveis d'atencid, suport, orientacié i seguiment a adolescents i joves

e OE15: Reforcar les politiques d’inclusid i d’atencid a les persones més
vulnerables

e OE1l6: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medi
i amb valors universals.
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L'Eix 5 Servei de Joventut pretén treballar d’'una manera amplia diferents
elements relacionats amb la cohesid de la poblacié del municipi a través de
millorar la mobilitat entre les diferents zones i barris. A més, i de forma
transversal als eixos esmentats, es pretén aprofundir en un sistema de
comunicacio especific per arribar al maxim de diversitat i col-lectiu de joves.

Ambits de treball: ESPAI JOVE DE CUBELLES | COMUNICACIO
Objectius estrategics:

e OE17: Establir canals de comunicacié efectius per a la poblacio jove
e OE18: Consolidar el Nou Casal de Joves com a espai de referéncia entre
la poblacié jove de Cubelles.
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Ajuntament de Cubelles

El Pla Local de Joventut de Cubelles s’estructura a partir d’eixos, programes i
projectes. Cada projecte esta liderat per un Servei municipal. Els projectes

nous estaran marcats amb el simbol .

. Eix 1 - EMANCIPACIO JOVE

Programa

1.1 Educacid i Formacié

Projecte

1.1.1 Projecte Onada

Lideratge

Ensenyament

1.1.2 Espai Familiar Corresponsable

Igualtat

1.1.3 Punt d’informacié i dinamitzacié juvenil

Joventut

1.1.4 Cicles de xerrades per a families
d’adolescents i joves

Joventut

1.1.5 Suport a la tasca educativa dels instituts

Joventut

1.1.6 Beques destinades a joves i adolescents

Benestar
Social

1.1.7 Suport a I'orientacié educativa de I'alumnat

Joventut

1.1.8 Reforg escolar

Ensenyament

1.2 Ocupacié

1.2.1 Format C

Joventut i
Ocupacid

1.2.2 Referent d’Ocupacié Juvenil

CC Garraf

1.2.3 Treball i Formacié. Joves vulnerables

Ocupacid

1.2.4 Primera experiéncia professional en les AAPP

Ocupacid

1.2.5 Xarxa Xaloc

Ocupacid

1.2.6 Xerrades d’emprenedoria als instituts

Ocupacid

1.2.7 Campanyes informatives dels serveis
d’ocupacié del municipi b ¢

Ocupacié

1.3 Habitatge

1.3.1 Campanyes informatives sobre ajuts a

I’habitatge *

Joventut
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. Eix 2 - DINAMITZACIO JOVE
Programa Projecte Lideratge ‘
2.1.1 Festa Jove de Cubelles (Lliure i Sana) Joventut
2.1.2 Programa de tallers i activitats al llarg de I'any Joventut
2.1 Oci i Cultura 2.1.3 Programa d’activitats d’estiu Joventut
2.1.4 Punt de trobada Espai Jove Joventut
2.1.5 Promocié de Fires Joves Emprenedores b Joventut
2.2.1 Suport a I’Associacionisme juvenil Joventut
. Participacié
2.2 Participacié 2.2.2 Pressupostos participatius ciutadgna
2.2.3 Comissions de la Setmana Cultural i de la Festa
o Tr Cultura
Major
' Eix 3 -BENESTAR JOVE
Programa Projecte Lideratge ‘
3.1.1 Programa d’Educacié Sexual Integral Joventut
3.1.2 Escolta Jove ¥ Joventut
3.1 Salut i benestar 3.1.3 TRACA- Prevencié de les drogodependencies CC Garraf
3.1.4 EMOQJI. Salut Emocional Jove CC Garraf
3.1.5 Treball transversal en salut emocional ¥ Joventut
3'2'1. Ac_ltlwtats i esdeveniments esportius al Esports
3.2 Esports municipi
3.2.2 Espais esportius de Cubelles * Esports
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. Eix 4 - INCLUSIO JOVE

Programa

4.1 Igualtat de genere,
violencies i discriminacions

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

Projecte

4.1.1 Servei Atencié Punt Lila

Ajuntament de Cubelles

Lideratge ‘

Igualtat

4.1.2 Programa Abrik

Igualtat

4.1.3 Kit d’angles per a dones viatgeres

Igualtat

4.1.4 SIAD Garraf

CC Garraf

4.1.5 SAIl Garraf

CC Garraf

4.1.6 Treball coordinat enfront I'assetjament escolar

»

Joventut

4.2 Accio Social

4.2.1 Joves en situacié de vulnerabilitat

CC Garraf

4.2.2 Projecte Pingui T

Joventut

4.2.3 Servei d’'Intervencié Socioeducativa

Benestar
Social

4.2.4 Suport econdmic i cessié d’espais a entitats i
centres educatius

Esports

4.2.5 Taller d’educacio vial

Policia
Local

4.2.6 Deteccié de joves en risc d’abandonament
escolar prematur n

Joventut

4.3 Justicia Global

4.3.1 Tot Gat i Fura 'ﬁ'

Joventut

4.3.2 Visites desembocadura del Riu Foix

Turisme

4.3.3 Taller de Cinema

Cooperacié

4.3.4 Taller d’Art Urba en valors per la pau

Cooperacié

Programa

5.1 Comunicacié

5.2 Espai Jove de Cubelles

4.3.5 Taller d’educacié en el cosum Consum
4.3.6 Visites turistiques amb WEPAPP i Joc interactiu Turisme
Projecte Lideratge ‘
5.1.1 Gestid de les eines de comunicacié amb Joventut
joves
5.2.1 Educaci6 per la Mobilitat Segura EDUMS Joventut
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CUBELLES

Projectes del PLJ

Eix 1 - Emancipacio Jove

. Eix 1 - EMANCIPACIO JOVE

Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Educacié i Formacié

Projecte 1.1.1 | PROJECTE ONADA

Lideratge Ensenyament
OE1: Avancar en un model d’educacié inclusiva i comunitaria.
Objectiu
Estrategic OE2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu.
Programa amb col-laboraci6 amb el Departament d’'Educacié de la
Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament de Cubelles i els INS Cubelles i Les
Vinyes.
Es un programa de diversificacié curricular per millorar I'atencié a la
diversitat i a I'’educacié personalitzada de I'alumnat amb poca motivacié o
mancances educatives importants. Persegueix donar resposta a aquell
Descripcié alumnat amb poques perspectives d’'éxit en termes d’acreditar I'ESO o en
risc d’abandonament. Alhora també pretén preparar aquests joves per a la
superacié de les proves d'accés a Cicles Formatius de Grau Mitja a través
del treball en ambits com:
- Preparacié de matéries academiques
- Millora de les habilitats socials i de la salut emocional
- Insercié/contacte amb el mdn del treball
Calendari

d’execucio

Poblacio Joves de 15 a 17 anys.
beneficiaria

Col-laboracié | Joventut, Ocupacié

Retornar a I’estructura
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= Ajuntament de Cubelles
Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Educacié i Formacio

Projecte 1.1.2 ESPAI FAMILIAR CORRESPONSABLE

Lideratge Igualtat

Objectiu OE1: Avancar en un model d’educacié inclusiva i comunitaria.
Estrategic

Espai per treballar la coresponsabilitat, la coeducacié, la igualtat o la
Descripcié diversitat mitjancant activitats com conta-contes, teatre, titelles, cuina, etc.
Conjuntament amb les persones adultes i els seus fills o filles.

Calendari
d’execucid

Poblacié Families, infants i joves de 3 a 14 anys
beneficiaria

Col-laboracié | Benestar Social, Joventut, Ensenyament, Comunicacié

Retornar a lI’estructura
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Eix

1 Emancipacio Jove

Programa

Projecte

Educacid i Formacié

PUNT D’INFORMACIO | DINAMITZACIO
JUVENIL

Estrategic

Lideratge Joventut
OEZ2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu.
Objectiu OES5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié

al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les
persones joves.

Descripcio

Cubelles compta amb un equipament juvenil, I'Espai Jove, ubicat en una
antiga escola bressol municipal, d’Us exclusiu per a joves. L'Espai Jove és
un servei d'informacié juvenil que forma part de la Xarxa Catalana de
Serveis d'Informacié Juvenil, un espai de dinamitzacié d'activitats, sala
d'estudi amb ordinadors, i ofereix servei d'orientacié academica i laboral.

Calendari
d’execucio

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Recursos . _
Humans Equip técnic de joventut
Recursos )

Infraestructura | ESPaijove de Cubelles

Col-laboracio

Referent Ocupacié Juvenil, Oficina Jove Garraf

Canals de
Comunicacio

XXSS, Web, WhatsApp, Cartells, Centres Educatius

Retornar a lI’estructura
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CUBELLES

Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Educacié i Formacié

CICLES DE XERRADES PER A FAMILIES

Project
ojecte D’ADOLESCENTS I JOVES
Lideratge Joventut
Objectiu OEZ2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu.

Estrategic

Des de I'Espai Jove s'organitzen xerrades per a families sobre tematiques
que poden ser del seu interes (acompanyament en la tria d'itinerari
formatiu, orientacié acadéemica, afectivitat i sexualitat, usos de les

Descripcio pantalles, prevencié del consum de tabac i alcohol, benestar emocional,
salut mental, prevencié del suicidi juvenil, prevencié dels TCA...). Les
xerrades s'organitzen de marg¢ a maig, gairebé cada dimecres a les 18h.

Calendari

d’execucio

Poblacio

beneficiaria Families i Joves de 12 a 29 anys

Recursos o _
Humans Equip técnic de joventut

Recursos

Infraestructur | Espai Jove de Cubelles, Centres Educatius
a

Col-laboracié AFA, TRACA, Oficina Jove Garraf, Escolta Jove

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, WhatsApp, Cartells, Centres Educatius

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Educacié i Formacié

SUPORT A LA TASCA EDUCATIVA DELS
INSTITUTS

Projecte

Lideratge Joventut

OE1: Avancar en un model d’educacié inclusiva i comunitaria.
Objectiu
Estrategic OEZ2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu.

El servei de Joventut és molt present als instituts de secundaria del
municipi, als que ofereix diversos recursos i serveis que complementen la
tasca educativa que duen a terme des d'una vessant diferent a I'académica.
S'hi treballa colze a colze per oferir millores en I'atencié de I'alumnat i
incidir en el seu desenvolupament personal en |I'etapa de I'adolescéncia. Al
llarg dels més de deu anys de treball amb els centres, s'ha anat perfilant
una manera de treballar, que esta en avaluacié continua per tal de millorar-
Descripcié la cada cop més. Es fan les seglients actuacions:

e Cataleg d'Activitats Educatives per als centres de secundaria
e Tallers i formacions Programa Educacié Sexual Integral

e Setmana de I'Orientacié (INS Les Vinyes)

e Intervencié socioeducativa Projecte Onada (INS Cubelles)

e Informacié als instituts (passa-classes, reunions de 1r d’ESO...)
e Suport a I'assignatura d’estada a I'empresa

Calendari nu

d’execucio

Poblacio

beneficiaria Joves de 12 a 18 anys

Recursos o )
Humans Equip tecnic de joventut

Recursos ) .
Infraestructura Espai Jove de Cubelles, Centres Educatius

TRACA, Oficina Jove Garraf, Escolta Jove, Cataleg d'activitats, Educadores

I-1 racié )
Col-laboracio socials

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, WhatsApp, Cartells, Centres Educatius

Retornar a lI’estructura
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Eix

1 Emancipacio Jove

Programa

Projecte

Educacid i Formacio

BEQUES DESTINADES A JOVES |

1.1.6  ADOLESCENTS

Lideratge

Benestar Social

Objectiu
Estrategic

OE1: Avancar en un model d’educacié inclusiva i comunitaria.

Descripcio

Des de la Regidoria de Benestar Social es dona resposta a necessitat
socioeducatives, relatives a joves i adolescents en edats d’escolaritzacid,
destinant recursos economics tant per matricules escolars, material escolar
i llibres, com sortides i activitats extraescolars (esportives, socioeducatives,
de lleure i/o activitats que fomentin la seva integracié social i comunitaria),
aixi com ajuts per transport escolar o prestacions pel menjador escolar
complementaries a la convocatoria de beques del sistema educatiu.

Alhora per la franja d’edat d’escolaritzacié no obligatoria també es destinen
ajuts de formacié per promoure la integracié formativa o sociolaboral :
despeses de matriculacions, inscripcions i assisténcia a cursos i altres
politiques actives d'ocupacié, aixi com les despeses derivades de
I'adquisicié de material o desplacaments generats.

Calendari
d’execucio

Poblacio
beneficiaria

Infants i joves de 6 a 18 anys

Col-laboracio

Benestar Social

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

ix 1 Emancipacio Jove

Programa . Educacié i Formacié

SUPORT A L'ORIENTACIO EDUCATIVA DE
L’ALUMNAT

Projecte

Lideratge Joventut

OE3: Reduir I'abandonament prematur i I’efecte de les desigualtats socials

Objectiu dins del sistema educatiu.

Estrategic

Projecte d’orientacié académica que contempla activitats col-lectives a
través de xerrades, tallers i atencions individuals adrecades a I'alumnat i
Descripcié a les seves families. El projecte pretén complementar la tasca orientativa
gue realitzen els centres a través dels professionals de I’equip de joventut
que es desplacen als centres educatius del municipi.

Calendari
d’execucio

EZ:Lafictl:?a‘aria Joves de 12 a 18 anys

ﬁiﬁ:;f‘zs Equip tecnic de joventut, referents d’orientacié dels centres educatius
Recursos .

Infraestructura Centres Educatius

Col-laboracié Ensenyament i centres educatius

gzrr:\at:f\ig:cié XXSS, Web, Centres Educatius

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Educacié i Formacio

Projecte 1.1.8 REFORC ESCOLAR

Lideratge Ensenyament

Objectiu OE2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu.
Estrategic

Espai on acompanyar als/les joves en I'estudi diari i dotar-los d’eines per
encarar el seu projecte académic, per tal d’afavorir I'autonomia de
. I"'alumnat creant habits de treball i augmentant la motivacié i el compromis
Descripcio dels i les joves envers els estudis. L'Ajuntament ofereix refor¢ escolar a
escoles i instituts fora de I'horari lectiu per a infants i joves derivats pels

mateixos centres.

Calendari uﬂ

d’execucio

Poblacié Infants i joves de 12 a 18 anys
beneficiaria

Col-laboracid | Joventut, Centres educatius

Retornar a lI’estructura
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1 Emancipacio Jove

Ocupacié

1.2.1 FORMATC

Lideratge

Joventut i Ocupacié

Objectiu
Estrategic

OE4: Millorar I'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la
contractacié del jovent.

Des de les regidories de Joventut i d'Ocupacié es treballa per ampliar la
oferta formativa del municipi, oferir formacié sobretot adrecada a les
persones joves que, amb o sense la ESO, no troben una oferta adequada a
les seves necessitats. Aixi al curs 2019-2020 va sorgir el programa Format

d’execucio

Descripcié C, cursos de formacié ocupacional que s'ofereixen coordinadament des dels
dos serveis. S’ofereixen cursos de formacié en el lleure, cursos
d’emprenedoria, de seguretat i salut laboral i relacionats amb el comerg i
oficis.

Calendari

Poblacio
beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Recursos s T L.
Humans Equip tecnic de Joventut, Equip tecnic d’Ocupacio
Recursos . . . ., Ly
Infraestructura Espai Jove Cubelles, Espais Regidoria d’Ocupacio

Col-laboracio

SOLCUB

Canals de
comunicacio

XXSS, Web, Cartells

Retornar a I’estructura
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1 Emancipacio Jove

Ocupacié

1.2.2 REFERENT D’OCUPACIO JUVENIL

Estrategic

Lideratge Consell Comarcal del Garraf
OE4: Millorar I'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la
contractacié del jovent.

Objectiu

OES5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié
al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les
persones joves.

Programa del SOC que implica la contractacié per part del Consell Comarcal
del Garraf d'una figura tecnica especialitzada en Formacié/Ocupacié
juvenil, amb preséncia a tots els municipis del Garraf per a:

- Donar suport als serveis locals de joventut i d'ocupacié.
- Facilitar I'accés a joves de tots els municipis a programes de formacid i

d’execucid

Descripcid =
escripcio ocupacio.
- Donar atencié especifica en I'ambit ocupacional.
La tecnica Referent dona informacié i fa orientacié i acompanyament als i
les joves, en coordinacié amb agents del territori, tant en format presencial
com virtual.
Calendari m

Poblacio
beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Col:laboracié

Municipis del Garraf, Instituts

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Ocupacié

TREBALL | FORMACIO.
JOVES VULNERABLES

Projecte 1.2.3

Lideratge Ocupacié

OE4: Millorar I'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la

Objectiu . -
) contractacio6 del jovent.

Estrategic

Programa del SOC que consisteix en la contractacié laboral, formacio i
acompanyament de persones joves, en un primer moment migrada sola i
ex tutelada, i ampliat actualment a tota la poblacié jove amb més dificultats
d’inserci6 laboral.

Es concreta amb contractacions d'un any de durada a l’'administracié
publica.

Es dona I'oportunitat de treballar en I'administracié publica a joves que es
Descripcié troben una situacié d’especial vulnerabilitat, que d’aquesta manera
obtenen un salari, experiencia professional, acompanyament especific i
majors possibilitats d’insercié socioecondmica i emancipacié.

El programa atorga a cada entitat beneficiaria, per un nombre de joves
determinat, les segients actuacions:

Contractacid: per un periode de 12 mesos a jornada completa

Formacid: transversal o certificat de professionalitat.

Acompanyament: sessions de suport a la persona jove per garantir la seva
continuitat en el programa

Calendari
d’execucio

Poblacié Joves de 16 a 30 anys
beneficiaria

Col-laboracio | Joventut, Benestar Social, Consell Comarcal del Garraf, SOC

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix

1 Emancipacio Jove

Programa

Projecte

Ocupacié

PRIMERA EXPERIENCIA PROFESSIONAL
EN LES AAPP

Lideratge

Ocupacié

Objectiu
Estrategic

OE4: Millorar I'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la
contractacié del jovent.

Descripcié

Programa del SOC que consisteix en la contractacié laboral en practiques
de persones joves amb formacié beneficiaries del Programa de Garantia
Juvenil.

L'objectiu es que persones joves desocupades amb I|'etapa formativa
necessaria per formalitzar un contracte en practiques, adquireixin, en el si
de les administracions publiques, les primeres experiencies en |'ocupacié,
aixi com competencies i habilitats socials i professionals.

El programa atorga, segons convocatoria anual, un nombre de contractes a
cada entitat beneficiaria, per un periode de 12 mesos a jornada completa.
L'Ajuntament contracta a persones joves per a que desenvolupin les
practiques laborals en les diferents arees, sota la supervisié d’un tutor o
tutora per a cada jove.

Calendari
d’execucio

Poblacio
beneficiaria

Joves de 16 a 30 anys

Col:laboracié

Joventut, SOC

Retornar a lI’estructura
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= Ajuntament de Cubelles
Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Ocupacié

Projecte 1.2.5 XARXA XALOC

Lideratge Ocupacié

OES5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié
Objectiu al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les
Estrategic persones joves.

El Servei Local d’Ocupacié, SOLCUB, dona suport a les persones aturades
del municipi per tal de facilitar la seva insercié laboral.

La Xarxa Xaloc és la eina que permet la gestié de les ofertes de feina, de
les persones candidates i facilita la intermediacié per tal de posar-les en

Descripcié

P contacte.
A més també proporciona una orientaci6 per tal de millorar les
competencies necessaries per aconseguir la feina desitjada.

Calendari

d’execucio

Poblacié Joves de 16 a 30 anys
beneficiaria

Col-laboracio | Referent d’Ocupacio Juvenil

Retornar a I’estructura
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1 Emancipacio Jove

Ocupacié

XERRADES D’EMPRENEDORIA ALS

Projecte 1.2.6
J INSTITUTS
Lideratge Ocupacié
OES5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié
Objectiu al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les

Estrategic

persones joves.

Amb la col-laboraci6 del Servei d’Iniciatives Economiques de la
Mancomunitat Penedés Garraf, s’ofereixen una serie de xerrades als

d’execucio

Descripcio oo . e ,
p instituts com el seminari per a la creacié d’empreses entre d’altres, per tal
d’apropar la cultura emprenedora a la poblacié més jove.
Calendari uﬂ

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 18 anys

Col-laboracio

Joventut, Mancomunitat Penedes-Garraf

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

1 Emancipacio Jove

1.2 Ocupacié

Lideratge Ocupacié
OES5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié
Objectiu al mén laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les

Estrategic

persones joves.

Des del Servei d'Ocupacié del municipi i el SOLCUB es treballara
conjuntament amb el servei de Joventut per promocionar i donar a coneixer
entre la poblacié jove els serveis que s’ofereixen. La finalitat és millorar el

Descripcio . . y . .

P coneixement i augmentar I'Gs que fan els i les joves dels recursos que
poden trobar-hi, com ara el Referent d’Ocupacié Juvenil, el servei
d’orientacio, etc.

Calendari

d’execucio

2023

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 18 anys

Col-laboracio

Joventut

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 1 Emancipacio Jove

Programa . Habitatge

CAMPANYES INFORMATIVES SOBRE
AJUTS A L'HABITATGE ~

Projecte

Lideratge Joventut

Objectiu

Estrategic OEG6: Impulsar I'accés a I’habitatge entre les persones joves.

Donada la necessitat detectada al llarg de la Diagnosi en relacié a la
dificultat de les persones joves per accedir a un habitatge, des del Servei
de Joventut es vol reforcar els projectes existents en relacié a I’'emancipacio
i accés a I'habitatge. En aquest sentit es pretén augmentar la informacié en
Descripcié relacié a les ajudes existents per accedir a un habitatge de lloguer (ajudes
estatals i de la Generalitat de Catalunya, borsa de lloguers joves, etc.), aixi
com iniciar una prospeccié de col-laboracions amb agents privats del
municipi per cercar habitatges amb preus assequibles.

Calendari
d’execucio

Poblacié Joves de 16 a 29 anys
beneficiaria

Recursos o
Humans Equip técnic de Joventut
Recursos _

Infraestructura | E5P3iJove Cubelles
Col-laboracié Consell Comarcal del Garraf
Canals de

comunicacié XXSS, Web, Cartells

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix 2 - Dinamitzacio Jove

. Eix 2 - DINAMITZACIO JOVE

Eix

2 Dinamitzacio Jove

Programa

Projecte

2.1.1 FESTA JOVE DE CUBELLES

Oci i Cultura

Lideratge

Joventut

Objectiu
Estrategic

OE7: Reforcar les politiques culturals i d’oci local impulsades per i per a joves

Descripcio

La Festa Jove és un esdeveniment coorganitzat pel servei de Joventut i les
associacions de joves i entitats vinculades amb la ciutadania jove. Tot i que hi ha
actes que es repeteixen, la Festa Jove varia cada edicid, ja que sén els i les joves
gui decideixen quins actes s'organitzen. Les associacions i grups de joves sén
presents en tot el procés d'organitzacié de la Festa Jove, sén els que decideixen
guins actes s'organitzen, s'encarreguen d'organitzar-los previament i també se'n
fan carrec el mateix dia que se celebra, i fan la valoracié posterior a la festa. La
Festa Jove es conforma d'actes esportius, culturals, musicals... Des de la
Regidoria de Joventut es valora molt positivament I'organitzacié de la Festa Jove,
independentment dels actes que la conformin cada any i la quantitat de public
gue assisteix als actes, com a activitat que propicia la participacié juvenil en la
vida social del municipi, I'aprenentatge des i les joves en relacié a com organitzar
esdeveniments i relacionar-se amb I'administracié, com a plataforma pel foment
de I'associacionisme juvenil (s'han creat associacions arran de la participacié de
joves en la Festa Jove), i espai d'interrelacié entre associacions juvenils.

De cara al 2023 es vol fer un canvi en I'organitzacié de la Festa Jove, articulant
subvencions que es donin a les associacions pels actes que organitzen, de
manera que siguin els mateixos joves que gestionin el pressupost destinat a la
Festa Jove.

Calendari
d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI | JUN AGO SET oCT NOVv DES

Poblacié
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys.

Recursos
Humans

Equip tecnic de Joventut

Col:laboracié

Associacions de joves, Seguretat Ciutadana, Brigada Municipal, Serveis tecnics

Canals de
Comunicacio

XXSS, Web, Cartells

Retornar a

I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix 2 Dinamitzacié Jove

Programa . Oci i Cultura

PROGRAMA DE TALLERS | ACTIVITATS AL
LLARG DE L’ANY

Projecte 2.1.2

Lideratge Joventut

OE7: Reforcar les politiques culturals i d’oci local impulsades per i per a joves
Objectiu OE8: Espais i mecanismes de participacidé, interlocucié i cocreacid,
Estrategic incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

El nou Espai Jove neix amb la voluntat de ser espai referencial socio cultural
pel jovent del poble i té present la vessant de dinamitzacié, educacié i
participacié que ha de tenir un equipament juvenil com a alternativa al
model d’oci privat.

En aquest sentit, des de I'equipament juvenil s’oferiran espais de trobada i
relacié per a la poblacié jove, i un programa d’activitats que doni resposta a
les demandes juvenils, possibilitant la realitzacié d’activitats formatives i

Descripcié A SR S
d’oci aixi com fomentar la participacid i la implicacio de la poblacio jove en
I'equipament i el municipi. Tanmateix es programaran activitats per
esdevenir pol d'atraccié per als joves com ara xerrades, cursos, tallers,
mostres, exposicions, campanyes d’estiu, actuacions esceniques,
projeccions, debats, tertulies, etc.
Aguestes activitats es programaran en funcié de les demandes i necessitats
detectades entre la poblacié jove, usuaria o no de I'equipament.
GEN | FEB MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT | NOV DES

Calendari

d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié Joves de 12 a 29 anys.

beneficiaria

Recursos s

Humans Equip tecnic de Joventut

Recursos . L R

Infraestructura Espai Jove, espai public del municipi

Col-laboracié Associacions de joves, joves individuals

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, Cartells

Retornar a lI’estructura
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2 Dinamitzacio Jove

Oci i Cultura

2.1.3 PROGRAMA D’ACTIVITATS D’ESTIU

Lideratge

Joventut

Objectiu
Estrategic

OE7: Reforcar les politiques culturals i d'oci local impulsades per i per a

joves

Descripcio

Organitzacié d’'activitats d’estiu adrecades a joves de 1r d’'ESO fins a 18
anys. Aquestes es poden organitzar en espais com la platja o altres
equipaments del municipi a més de I'Espai Jove.

Calendari
d’execucio

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 18 anys.

Recursos oo
Humans Equip técnic de Joventut

Recursos

Infraestructur | Espai Jove, espai public del municipi
a

Col-laboracio

Associacions de joves, joves individuals

Canals de
Comunicacio

XXSS, Web, Cartells

Retornar a I’estructura

66

—nn



e®®o,
R

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026 )’

Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 2 Dinamitzacio Jove

Programa . Oci i Cultura

Projecte 2.1.4 PUNT DE TROBADA ESPAI JOVE

Lideratge Joventut

OE7: Reforcar les politiques culturals i d’oci local impulsades per i per a joves

Objectiu

- OE8: Espais i mecanismes de participacid, interlocucié i cocreacio,
Estrategic

incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Es tracta d’un espai informal que ha d’'esdevenir punt de trobada del jovent.
Sense necessitat d’haver d’organitzar activitats dirigides I'espai ha de ser
acollidor i atractiu pels joves.

Caldra dotar aquest espai del material necessari per facilitar la presencia de
joves, creant un clima atractiu, i potenciant el seu Us com a espai de
trobada. En aquest sentit, I'espai haura d’'estar condicionat amb mobiliari
que faciliti que els i les joves puguin fer-ne Us, com poden ser els sofas, les
taules i cadires, etc. pero també amb elements que possibilitin la realitzacié

Descripcio d’activitats ludiques, com per exemple miralls, equip de musica, jocs de
taula, consoles de videojocs, revistes, llibres, etc.
Que en determinats moments no hi hagi activitats dirigides no significa que
I'espai
no estigui supervisat. La funcié de la dinamitzadora en aquest espai és
precissament mantenir una preséncia adulta lleugera que li permeti establir
contacte i vincles amb els joves sense que impliqui envair el seu espai.
GEN | FEB MAR | ABR MAI JUN

Calendari

d’execucio

2023 2024

Poblacié Joves de 12 a 18 anys.

beneficiaria

Recursos S

Humans Equip tecnic de Joventut

Recursos .

Infraestructura Espai Jove

Col-laboracié Associacions de joves, joves individuals

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, Cartells

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 2 Dinamitzacio Jove

Programa . Oci i Cultura

PROMOCIO DE FIRES JOVES
EMPRENEDORES *

Projecte

Lideratge Joventut

OE8: Espais i mecanismes de participacidé, interlocucié i cocreacio,

Objectiu incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Estrategic

Aquesta accié apareix com a proposta de determinats grups de joves i
entitats del municipi. Es tracta de promoure que les persones joves
creadores o amb vocacié artistica puguin promoure les seves creacions, ja
sigui a mode d’exposicions o de petites fires per ambits tematics o artistics.

Descripcié X ; ) . A
P Aquestes fires poden servir per no només mostrar les seves creacions siné
també per donar-se a coneixer en circuits artistics o culturals, convidant
altres joves creadors/es d’altres municipis, promoure I'emprenedoria, etc.
GEN | FEB MAR ABR MAI JUN
Calendari

d’execucio

Poblacié Joves de 12 a 29 anys.
beneficiaria

Recursos o
Humans Equip técnic de Joventut

Recursos , _ o
Infraestructura Espai Jove, Altres espais del municpi
Col-laboracié Emprenedoria

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, Cartells

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 2 Dinamitzacié Jove

Programa . Participacié

Projecte 2.2.1 SUPORT A L’ASSOCIACIONISME JUVENIL

Lideratge Joventut

Objectiu

. OE9: Foment del teixit associatiu juvenil
Estrategic

Des de I'Espai Jove s'ofereixen recursos i acompanyament a grups de
joves que volen constituir-se formalment com a associacié, i també
suport a les associacions de joves ja constituides. També s'impulsen
accions amb I'objectiu d'afavorir la participacié de les persones joves en
la vida del municipi.

Es dona impuls a iniciatives sorgides de les associacions i grups de joves
no formals que s'hi adrecen, es déna suport tant econdmic com tecnic,

Descripcio . ; ., o
P fent I'acompanyament necessari per I'organitzacio d'aquestes activitats,

fet que suposa per a ells un aprenentatge pel que fa la relacié amb
I'Ajuntament.
El servei de Joventut compta amb una aplicacié pressupostaria destinada
a atorgar subvencions a associacions de joves del municipi per a la
realitzacié de projectes i activitats en I'ambit de Joventut.
GEN FEB | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES

Calendari

d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié Joves de 12 a 29 anys.
beneficiaria

Recursos o
Humans Equip técnic de Joventut
Recursos

Infraestructur | Espaijove

a

Col-laboracio Secretaria i Intervencié

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, Cartells

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

2 Dinamitzacio Jove

Participacié

2.2.2 PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS

Lideratge

Participacié ciutadana

Objectiu
Estrategic

OES8: Espais i mecanismes de participacié, interlocucid i cocreacio,
incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent
OE9: Foment del teixit associatiu juvenil

Descripcio

El pressupost participatiu és una eina de participacié ciutadana
directa, mitjancant la qual els veins i veines de Cubelles poden
proposar i decidir sobre el desti de part dels recursos municipals.
La ciutadania podra participar de forma activa en les diferents fases
que preveu el procés participatiu: la de presentacié de propostes i
la de votacid i posterior, devolucié de resultats, promogudes per
I’Oficina de Participacié i Informacié Ciutadana (OPIC) i, a través de
la plataforma de participacié ciutadana.

La participacié del col-lectiu de joves ha estat visiblement present
durant el temps. De les cinc edicions, es pot destacar dos edicions
en que el col-lectiu de joves han proposat propostes que finalment
han estat seleccionades i dutes a terme: el parkour, parc de
calisténia, i les noves instal-lacions de I'Espai Jove

Calendari
d’execucio

GEN  FEB MAR‘ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Poblacio
beneficiaria

Joves de 15 a 29 anys.

Col-laboracio

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix ‘ 2 Dinamitzacié Jove

Programa . Participacié

COMISSIONS DE LA SETMANA
CULTURAL | FESTA MAJOR *

Projecte 2.2.3

Lideratge Cultura

OES8: Espais i mecanismes de participacid, interlocucid i cocreacié,
Objectiu incorporant els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent
Estrategic
OE9: Foment del teixit associatiu juvenil

Des de la Regidoria de Cultura es convida a les associacions juvenils
de Cubelles a participar de les comissions que s’encarreguen
d’organitzar la Setmana cultura de Cubelles i la Festa Major.

Descripcié ; S N . : .
escripcio La intencié d’aquesta participacid es millorar el sentiment i
arrelament de la poblacié jove al municipi aixi com potenciar la seva
implicacid i participacié en les activitats que es realitzen.
. FEB |MAR [.\:[i} SET | OCT |NOV | DES
Calendari

d’execucio

Poblacié Joves de 12 a 29 anys.
beneficiaria

Col-laboracio Joventut, associacions juvenils

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix ‘

3 Benestar Jove

Programa

Salut i Benestar

PROGRAMA D’EDUCACIO SEXUAL

Projecte 3.1.1 INTEGRAL
Lideratge Joventut
Objectiu

Estrategic

OE10: Prevenir respecte a les diverses conductes i consums de risc.

Programa de tallers als centres de primaria i secundaria que
engloben, a més de la part purament sexual i de reduccié de riscos,
tota la part afectiva, emocional i relacional treballant aspectes com
la comunicacié, les habilitats socials, I'autoestima, els afectes, el
plaer, el desig, I'amor, els diferents tipus de parella, les relacions,
les orientacions i les identitats o I’establiment de limits.

d’execucio

Descripcio Des del programa també es preveu la participacié en el Cicle de
Xerrades per a families d'adolescents i joves i formacié al personal
docent.
El programa es complementa amb I'Escolta Jove, servei destinat a
orientar i resoldre dubtes relacionats amb temes de salut: benestar
emocional, sexualitat, consum de drogues, trastorns de
I'alimentacié, afectivitat, etc.,

Calendari

Poblacioé
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Recursos Humans

Equip tecnic de joventut, Traca, Escolta Jove

Recursos
Infraestructura

Centres educatius, Espai Jove

Col-laboracio

Igualtat, Ensenyament, Centres educatius

Canals de
Comunicacio

XXSS, Web, Cartells

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 3 Benestar Jove

Programa . Salut i Benestar

Projecte 3.1.2 ESCOLTA JOVE *

Lideratge Joventut

OE10: Prevenir respecte a les diverses conductes i consums de risc.
Objectiu
Estrategic OE11: Promocionar i prevenir en I'ambit de la salut mental i emocional
des de la perspectiva comunitaria.

El Programa Escolta Jove té com a objectius especifics:

o Reforgcar els serveis locals de joventut dels municipis amb
personal competent en I’ambit socioeducatiu i/o de la psicologia
social, i que treballi en el medi obert.

e Reforcar les funcions d’informacié, orientacié i acompanyament
vivencial de les persones joves, en el marc d’actuacions de
prevencié, deteccié i intervencié des dels serveis locals de
joventut.

Per a aconseguir aquests objectius, el Programa Escolta Jove
oferira recursos en una doble dimensié:
Descripcio

e Dimensié economica: ajuts econdmics per als ens locals per a
poder contractar més personal per als seus serveis locals de
joventut o ampliar-ne I'horari del ja existent. Aquests ajuts també
podran servir per financar actuacions dels ens locals dirigides a
la prevencid, deteccié i intervencié amb la poblacié jove, que
millorin el seu desenvolupament vivencial.

¢ Dimensié técnica i material: recursos i acompanyament als ens
locals per a la capacitacié dels i de les professionals locals de
joventut, creacié d'una xarxa relacional de professionals “Escolta
Jove”, definicié d’'un sistema d’'indicadors i d’avaluacié del
Programa, i elaboracié de materials d’'Us i coneixement.

Calendari
d’execucio

Poblacié Joves de 11 a 30 anys

beneficiaria

Recursos R - .

Humans Psicologa Escolta Jove , equip tecnic de joventut, Traca
Recursos ,

Infraestructura | toPaiJove

Col"laboraci6 Igualtat, Ensenyament, Centres educatius

Canals de

Comunicacié XXSS, Web, Cartells

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix

3 Benestar Jove

Programa

Projecte

Salut i Benestar

TRACA PREVENCIO DE LES

3.1.3 L ROGODEPENDENCIES

Lideratge

Consell Comarcal del Garraf

Objectiu
Estrategic

OE10: Prevenir respecte a les diverses conductes i consums de risc.

Descripcio

Servei d’informacié, opinié i prevenci6 de conductes de risc
associades al consum de substancies adrecat al col-lectiu jove i
vinculat al Pla de prevencié de les drogodependéencies de Canyelles,
Cubelles i Olivella.

El treball del técnic del CCGarraf inclou:

Elaboracié del Pla de prevencié, protocol deteccié intervencié en
menors d’edats, protocol de mesures educatives alternatives a la
sancid, protocol per transport escolar, intervencions en temps d’oci,
vela de salut, xerrades, tallers i formacions, jornades, atencié a
casos individuals i families, elaboracié de material informatiu i
campanyes sobre substancies, oci nocturn, sexualitat i riscos del
consum de drogues.

Calendari
d’execucio

Poblacio
beneficiaria

Adolescents i joves de 12 a 29 anys i les seves families

Col-laboracio

Benestar Social, Seguretat Ciutadana, Centres educatius,
Ajuntaments Olivella i Canyelles

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 3 Benestar Jove

Programa . Salut i Benestar

Projecte 3.1.4 EMOJI. SALUT EMOCIONAL JOVE

Lideratge Consell Comarcal del Garraf

OE11: Promocionar i prevenir en I'ambit de la salut mental i emocional des

Objectiu de la perspectiva comunitaria.

Estrategic

Programa comarcal als instituts per a reflexionar sobre com passar de la
mirada punitiva a la mirada restaurativa revisant meétodes actuals i
construint noves formes de convivéncia des de la responsabilitat individual
i col-lectiva.

- Tallers ESO i Batxillerat: formacié en adquisicié d’habilitats emocionals,
foment d’autoconeixement per al desenvolupament saludable de la
personalitat i I'abordatge del conflicte.

- Assessoria emocional a alumes: resolucié de dubtes, suport en gestié de
conflictes, deteccié de necessitats emocionals i acompanyament a altres
recursos.

- Formacié a claustres: enfocament restauratiu per millorar la convivéncia
basada en dialeg, escolta, no violencia i gestié positiva del conflicte.

Descripcio

Calendari
d’execucio

Poblacié Adolescents i joves de 12 a 18 anys
beneficiaria

Col-laboracié | Joventut, Centres educatius

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix 3 Benestar Jove

Programa . Salut i Benestar

TREBALL TRANSVERSAL EN SALUT
EMOCIONAL JOVE *

Projecte

Lideratge Joventut
Objectiu OE11: Promocionar i prevenir en I'ambit de la salut mental i emocional
Estrategic des de la perspectiva comunitaria.

Des de la Regidoria de Joventut es vol fomentar una millor coordinacid i
relacié entre els diferents agents i programes que actuen en el treball de
la salut emocional entre les joves. En aquest sentit es vol potenciar un
grup de treball transversal per tal de coodinar i conéixer no només les

Descripcio mesures i casos existents, sindé també amb la finalitat de compartir
informacié i coneixements de situacions o casos de risc.
Aquest grup de treball estaria format per agents dels diferents projectes
existents que treballen en aquest ambit.

Calendari

d’execucio

Poblacié Joves de 11 a 29 anys
beneficiaria

Recursos S .

Humans Equip tecnic de joventut, Traca
Recursos

Infraestructur | Centres educatius, Espai Jove
a

Col-laboracio Centres edcautius, Salut i Escola, Salut, CAP, Consell Comarcal del Garraf

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

3 Salut i Benestar
Prog 3.2 Esports
A A [ ]
» . r -
DOR A »
Lideratge Esports
Objectiu OE12: Promocié de I'esport, I'activitat fisica i habits saludables.

Estrategic

Es pronouen des de |'area d’Esports diferetns activitats esportives i fisiques
amb la finalitat de promoure habits saludables i la practica esportiva entre
la poblacié jove de Cubelles. Alguns exemples d'aquestes activitats sén:

d’execucio

Descripcié e Festa de la Bicicleta
e Cursa 5 quilometres o 10 quilometres,
e Diadela Dansa
e Etc.

Calendari

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Retornar a I’estructura
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= Ajuntament de Cubelles

Eix 3 Salut i Benestar

Programa . Esports

Projecte 3.2.2 ESPAIS ESPORTIUS DE CUBELLES *

Lideratge Esports

Objectiu OE12: Promocié de I'esport, I'activitat fisica i habits saludables.
Estrategic

Per tal de facilitar I'accés a les instal-lacions esportives del municipi i la seva
practica entre les persones joves, es promoura un bon Us d'aquestes per
part de les persones usuaries, aixi com es vetllara per al seu correcte estat
i manteniment adequats.

Descripcio

Calendari
d’execucio

Poblacié Joves de 12 a 29 anys
beneficiaria

Col-laboracié | Joventut

Retornar a lI’estructura

78

—nn



e®®o,

o

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026 1’

Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 4 - Inclusio Jove

. Eix 4 - INCLUSIO JOVE

4 Inclusiod Jove
Programa 4.1 Igualtat de genere, violencies i discriminacions
» DIE - /| » A () A
Lideratge Igualtat

OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent emfasi en la

Objectiu . . S
) prevencio de les desigualtats i discriminacions.

Estrategic

Es un servei d’atencid, sensibilitzacié i informacié per preveure les
Descripcio agressions als espais d'oci nocturn durant les festes i d’actuacid i
acompanyament en cas de necessitat.

Calendari
d’execucio

Poblacié Joves de 12 a 29 anys
beneficiaria

Col-laboracié | Joventut, Cultura, Seguretat Ciutadana, Turisme, Comunicacié

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 4 Inclusié Jove

Programa . Igualtat de genere, violéncies i discriminacions

Projecte 4.1.2 | PROGRAMA ABRIK

Lideratge Igualtat

OE15: Reforcar les politiques d'inclusié i d’atencié a les persones més

Objectiu vulnerables

Estrategic

Servei d’acompanyament per a la recuperacié i atencié psicologica dels
menors que han patit o estan patit situacions de violencia o situacions de

Descripcio vulnerabilitat. Atencié individual i grups de gesti6 emocional diferents
franges d’edat.
GEN | FEB ‘ MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
Calendari

d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacié Joves de 6 a 18 anys
beneficiaria

Col-laboracidé | Benestar social, Joventut, CC Garraf, Ensenyament, CAP, Centres educatius

Retornar a I’estructura
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5 Ajuntament de Cubelles
4 Inclusiod Jove
Programe 4.1 Igualtat de genere, violencies i discriminacions
Projecte / D’ A PER A DO A :
Lideratge Igualtat
Objectiu OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent emfasi en la

Estrategic prevencié de les desigualtats i discriminacions.

Promoure un espai de conversa i vocabulari per capacitar en I'autonomia

Descripcio
p de les dones.

Calendari
d’execucio

Poblacio Joves de 12 a 29 anys
beneficiaria

Col-laboracié | Joventut, Ensenyament, Comunicacié

Retornar a lI’estructura
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Eix

Programa

Projecte

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

4 Inclusioé Jove

Igualtat de genere, violéncies i discriminacions

4.1.4 SIAD GARRAF

Estrategic

Lideratge Consell Comarcal del Garraf
OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en
la prevencié de les desigualtats i discriminacions.

Objectiu

OE14: Sensibilitzar en mateéria de diversitat sexual i afectiva entre les
persones joves, visibilitzar les violencies LGBTI-fobiques i potenciar els
serveis d'atencid, suport, orientacié i seguiment a adolescents i joves

Servei del Consell Comarcal que es realitza al Centre Violeta, Informacié
i atencié a Dones de Cubelles. Assessorament i atencié psicologica,

d’execucio

Descripcio informacié i orientacié legal.
Assessorament i acompanyament a associacions i col-lectius que treballin
per la igualtat entre dones i homes.
. GEN FEB | MAR ‘ ABR | MAI ‘ JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
Calendari

2023 ‘ 2024 2025 2026

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Col-laboracio

Igualtat, Benestar Social, CAP, Centres educatius, Joventut

Retornar a lI’estructura
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5 Ajuntament de Cubelles
4 Inclusié Jove
Programsa 4.1 Igualtat de genere, violéncies i discriminacions
» ° - - /1 A NRRD
Lideratge Consell Comarcal del Garraf
OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent emfasi en la
prevencié de les desigualtats i discriminacions.
Objectiu

OE1l4: Sensibilitzar en materia de diversitat sexual i afectiva entre les
persones joves, visibilitzar les violencies LGBTI-fobiques i potenciar els
serveis d'atencid, suport, orientacié i seguiment a adolescents i joves

Estrategic

Servei d’'atencié integral LGTBI adrecat a persones que estiguin en risc de
patir discriminacié o violéncia per rad de I'orientacié sexual, identitat de
genere o expressidé de génere.

D ripcié > . o -
escripcio Inclou atencid, acompanyament, informacié i recursos. Suport especific per
presentar incidéncies i denudncies. Suport en realitzacié de tramits de
documentacid.
O 0 0 »
Calendari
d’execucio
U D24 0 D260
Poblacié
T \' 12a29an
beneficiaria Joves de a 29 anys
Col-laboracio Benestar Social, Ensenyament, Joventut, CAP, Centres educatius

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix 4 Inclusié Jove

Programa . Igualtat de genere, violéncies i discriminacions

TREBALL COORDINAT
L’ASSETJAMENT ESCOLAR *

EN FRONT

Projecte 4.1.6

Lideratge Joventut

OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la
prevencié de les desigualtats i discriminacions.

Objectiu OE15: Reforcar les politiques d’inclusié i d’atencié a les persones més
Estrategic vulnerables

Des del Servei de Joventut es vol potenciar el treball coordinat entre els
diferents agents que intervenen en la deteccié i I'acompanyament dels
casos d’'assetjament escolar. La seva intencié és la d’'intervenir en el treball
gue s'esta realitzant des dels centres escolars per poder aportar els seus
Descripcio coneixements de la realitat dels i les joves, com a agents que intervenen
fora de I'espai educatiu formal, aixi com cercar estrategies d’intervencié
que cerquin una visié comunitaria i global de la problematica i la seva
resolucid.

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JUL AGO SET OoCT NOV DES

Calendari

d’execucio
2024 2025 2026

Recursos

Humans Equip técnic de Joventut

Recursos
Infraestructura

Poblacio

beneficiaria Joves de 11 a 18 anys

Col-laboracio Ensenyament, Joventut, Centres educatius, Benestar social

Retornar a lI’estructura
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CUBELLES

Eix

Programa ‘

Projecte @ 4.2.1 JOVES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026
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Ajuntament de Cubelles

4 Inclusié Jove

Accio Social

Lideratge

Consell Comarcal del Garraf

Objectiu
Estrategic

OE15: Reforgar les politiques d’inclusié i d’'atencié a les persones més
vulnerables

Adaptacié del programa Dinamitzadors civics per continuar donant resposta
a les necessitats dels joves migrats sols (JMS), pero, també, a joves que
estan en una situacié especial de vulnerabilitat, i d'altres municipis. Es vol
fer atenent els processos vitals en que es troben aquestes persones i
prioritzant el treball en xarxa amb els recursos i agents del territori. La

d’execucio

Descripcio tecnica del CCGarraf realitza les seglients accions:

Pla d'actuaci6 integral

Coordinacié i circuit d’acompanyament per a la inclusié juvenil

Atencié a les persones joves

Activitats d’ambit comunitari

GEN | FEB MAR | ABR | MAI ‘ JUN JUL | AGO SET OCT NOV DES
Calendari

2023 2024 2025 2026

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Col-laboracio

Joventut, Benestar Social, Ajuntaments de Canyelles, Olivella, Sitges i Sant
Pere de Ribes

Retornar a lI’estructura
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Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

4 Inclusié Jove

Accio Social

4.2.2 PROJECTE PINGUI *

Estrategic

Lideratge Joventut
OE15: Reforgar les politiques d’inclusié i d'atencié a les persones més
Objectiu vulnerables

Projecte de nova creacié que depen de Joventut i del servei de dinamitzacié

d’execucio

Descripcio civica per a joves vulnerables del Consell Comarcal del Garraf, es tracta
d'un Projecte de Mentoria Social adrecat a Joves Migrants Sols.
GEN | FEB MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV | DES
Calendari

2023 2026

2024

2025

Recursos
Humans

Equip tecnic de Joventut

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Col-laboracio

CC Garraf, entitats culturals i esportives, Associacié Cubelles Acull

Canals de
comunicacio

XXSS, Web, Cartells

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

4 Inclusié Jove

Accié Social

4.2.3 | SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA

Lideratge

Benestar Social

Objectiu
Estrategic

OE15: Reforcar les politiques d’inclusié i d’atencié a les persones més
vulnerables

Des de la Regidoria de Benestar Social es porta a terme la Xarxa
d’Acompanyament Municipal (XAM). Es tracta d’'un servei per donar
resposta als casos de risc de desproteccié, actuar préeviament i evitar la

d’execucio

Descripcio separacié de I'infant o adolescent de la seva familia i entorn.
Actualment s’atenen infants i adolescents de 6 a 14 anys, pero esta previst
que a I'any 2025 les edats s’ampliin agafant la franja de 3 a 16 anys.
GEN | FEB ‘ MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
Calendari

2023 2024 2025 2026

Poblacio
beneficiaria

Joves de 6 a 14 anys

Col-laboracio

Joventut

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Eix

4 Inclusiod Jove

Programa

Projecte

Accidé Social

SUPORT ECONOMIC | CESSIO D'ESPAIS A ENITATS |

4.2.4 CENTRES EDUCATIUS

Lideratge

Esports

Objectiu
Estrategic

OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medi i amb
valors universals.

Descripcio

La Regidoria d’Esports dona suport amb recursos i infraestructures a entitats
esportives, centres d’educacié primaria, secundaria i instituts en que
participen joves de tot el municipi per al foment de I'esport i les activitats

esportives.

Calendari
d’execucio

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

4 Inclusié Jove

Accio Social

4.2.5 TALLER D’EDUCACIO VIAL

Lideratge

Policia Local

Objectiu
Estrategic

OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medi i
amb valors universals.

Es realitzen unes classes teoriques adrecades als alumnes de primer i tercer
de I’'ESO per a millorar la mobilitat segura quan es desplacen pel carrer fent
servir tant la bicicleta com els VMP (patinets electrics). Els darrers anys ha

d’execucio

Descripcio s - . .
P crescut la utilitzacié, sobretot, dels VMP i a la vegada s’han produit moltes
modificacions normatives que poden crear confusié als usuaris.
GEN | FEB MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
Calendari

2026

2023

2024 2025

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 16 anys

Col-laboracio

Joventut, Institut Les Vinyes, Institut Cubelles

Retornar a I’estructura
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4 Inclusiod Jove

Accidé Social

DETECCIO DE JOVES EN RISC
D’ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR

b

Lideratge

Joventut

Objectiu
Estrategic

OE15: Reforcar les politiques d’inclusié i d'atencié a les persones més
vulnerables

Descripcio

Des del Servei de Joventut es vol potenciar el treball coordinat entre els
diferents agents que intervenen en la deteccié i I'acompanyament dels
casos d’abandonament escolar prematur.

La seva intencié és la d’intervenir en el treball que s’esta realitzant des dels
centres escolars per poder aportar els seus coneixements de la realitat dels
i les joves, com a agents que intervenen fora de I'espai educatiu formal, aixi
com cercar estrategies d’internvencié que cerquin una visié comunitaria i
global de la problematica i la seva resolucié.

Des de Benestar Social s'impulsa la Xarxa Local de Cubelles per a la
deteccid, prevencié i intervencié de Situacions de risc social a la Infancia i
a I'Adolescencia, de la que el servei de Joventut forma part, on es treballara
la prevencié i intervencié en I'absentisme escolar.

Calendari
d’execucio

GEN FEB MAR ABR

MAI ‘ JUN JUL AGO SET ‘ oCT NOV DES

Recursos
Humans

Equip tecnic de Joventut

Poblacio
beneficiaria

Joves de 11 a 18 anys

Col-laboracio

Ensenyament, centres educatius, Benestar Social

Retornar a I’estructura
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4 Inclusié Jove

Justicia Global

4.3.1 TOTGATIFURA *

Estrategic

Lideratge Joventut
OE13: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent emfasi en la
prevencié de les desigualtats i discriminacions.

Objectiu

OE15: Reforcar les politiques d’inclusié i d'atencié a les persones més
vulnerables

En relacié als actes que es fan entorn el Dia Mundial de les Persones
Migrades, es celebren diverses activitats entorn aquesta data, liderades

d’execucio

Descripcio . . . . . Ao .
P per Joventut i també amb el servei de dinamitzaci6 civica per a joves
vulnerables del Consell Comarcal del Garraf.
GEN FEB | MAR ‘ ABR MAI JUN JUL AGO SEP OCT NOV DES
Calendari

2023 2024 2025 2026

beneficiaria

Recursos T

Humans Equip tecnic de Joventut
Recursos . s
Infraestructura Espai Jove, espai public
Poblacié

Joves de 12 a 29 anys

Col-laboracio

Consell Comarcal del Garraf

Canals de
comunicacio

XXSS, web, cartells

Retornar a lI’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 4 Inclusié Jove

Programa : Justicia Global

Projecte 4.3.2 VISITES DESEMBOCADURA DEL RIU FOIX

Lideratge Turisme

OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medii amb
Objectiu valors universals.

Estrategic

Visita guiada a la desembocadura del riu Foix on es realitza una explicacié
sobre la fauna que podem trobar en una zona humida, la importancia de la
desembocadura per a les aus, i la seva observaci6 d’aus. També s’explica les
actuacions que s’estan realitzant per a la seva recuperacié. Cada visita
intenta ser tematica.

Descripcio
Segons public s'adapta la visita per explicar les conseqliencies del canvi
climatic, valors mediambientals i de sostenibilitat i I'impacte que tenim com
a societat al medi natural.
GEN | FEB ‘ MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV  DES
Calendari

d’execucio

2023 2024 2025 2026

Poblacio

beneficiaria Joves de 6 a 29 anys

Col-laboracié | Medi Ambient, Ensenyament, Turisme, Comerg i fires

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

CUBELLES

Eix 4 Inclusiod Jove

Programa : Justicia Global

Projecte 4.3.3 TALLER DE CINEMA

Lideratge Cooperacié

OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medi i

Objectiu )
amb valors universals.

Estrategic

Dintre del programa subvencionat per la Diba d’accions per I'Educacié
Global de la Ciutadania s’'ofereix un taller de cinema per treballar valors
d'una cooperativa, com crear el producte, com fer la publicitat, veure una
Descripcio altra forma d’economia, etc.

Aquest recurs queda gravat per a la cooperativa que trien veient el resultat
del treball realitzat. Hi ha una part teorica i la practica de la gravacié.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET oCcT NOV ] 35 ‘

Calendari

d’execucio
2023 2024 2025 2026 ‘

Poblacio

beneficiaria Joves de 12 a 16 anys

Col-laboracié | Benestar Social, Joventut, Ensenyament, Institut Les Vinyes

Retornar a lI’estructura
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Eix

4 Inclusiod Jove

Programa

Projecte

Justicia Global

TALLER D’ART URBA EN VALORS PER LA
PAU

4.3.4

Estrategic

Lideratge Cooperacié
OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medi i
Objectiu amb valors universals.

Dintre del programa subvencionat per la Diba d'accions per I'Educacié
Global de la Ciutadania s’ofereix un taller d'art urba per treballar valors com

d’execucio

Descripcio la igualtat, la pau, la diversitat, els drets humans, els conflictes armats.
Consisteix en una part teorica que finalitza amb la pintada d'un mural
davant de l'institut.

GEN | FEB MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES ‘

Calendari

2023 2024 2025 2026 ‘

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 16 anys

Col-laboracio

Benestar Social, Joventut, Ensenyament, Institut Cubelles

Retornar a lI’estructura

94

—nn



CUBELLES

Eix

Programa

Projecte

e®®o,

o

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026 1’

Ajuntament de Cubelles

4 Inclusié Jove

Justicia Global

4.3.5 TALLER D’EDUCACIO EN CONSUM

Lideratge

Consum

Objectiu
Estrategic

OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el mediiamb
valors universals.

Tallers d’educacié en consum de diferents tematiques adrecades a un public
adolescent per fomentar actituds de consum responsable i ser coneixedors
dels seus drets i deures a nivells de consumidors i usuaris i les diferents vies

d’execucio

Descripcié per exercir els drets.
Els continguts podran ser tallers sobre jocs d’atzar on line, privacitat a
internet, publicitat, entre d’altres.
GEN | FEB MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV  DES
Calendari

2023 2024 2025 2026

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 18 anys

Col-laboracio

Joventut

Retornar a I’estructura
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4 Inclusiod Jove

Justicia Global

VISITES TURISTIQUES AMB WEPAPP | JOC

Projecte 4.3.6
g INTERACTIU
Lideratge Turisme
OE16: Fomentar una ciutadania responsable i respectuosa amb el medi i
Objectiu amb valors universals.

Estrategic

Recorregut per espais turistics del municipi mitjancant una webapp tot fent
un joc interactiu - gammificacioé.

Hi ha dos itineraris que es poden fer tot seguint diferents espais del municipi
amb preguntes , respostes i recompenses.

d’execucio

Descripcio Actualment hi ha dos rutes creades:
e Recorre Cubelles. A la recerca d’en Charlie
e L'Abellerol de Cubelles
GEN FEB MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OCT NOV DES
Calendari

2023 2024 2025 2026

Poblacio
beneficiaria

Joves de 6 a 29 anys

Col-laboracio

Medi Ambient, Consell Comarcal del Garraf, Som Experiéncies

Retornar a lI’estructura
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Eix 5 - Servei de Joventut

Estrategic

5 Servei de Joventut
5.1 Comunicacié
Lideratge Joventut
Objectiu

OE17: Establir canals de comunicacié efectius per a la poblacié jove

Els serveis de Joventut s'han d'adaptar a la realitat juvenil, també pel que
fa la comunicacié amb els i les joves. Cada cop més utilitzen les xarxes
socials i el whatsapp per comunicar-se entre ells, i I'Espai Jove també utilitza
aquests canals de manera eficac.

L'Espai Jove compta amb bloc, facebook, twitter, instagram i tik tok propis

d’execucio

Descripcio per fer difusié d'aquests serveis. També es compta amb la web i la radio
municipals.
Es fan difusions a través de mailings i whatsapp.
Per algunes accions també es fa difusié mitjancant cartells i flyers.
GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DES
Calendari

2023 2024 2025 2026

Recursos
Humans

Equip tecnic de Joventut

Poblacio
beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Col-laboracio

Comunicacié

Canals de
comunicacié

XXSS, web, mitjans locals de difusié

Retornar a I’estructura
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Ajuntament de Cubelles

Pla Local de Joventut - Cubelles 2023-2026

5 Servei de Joventut
5.2 Espai Jove de Cubelles
Lideratge Joventut
Objectiu OE18: Consolidar el Nou Casal de Joves com a espai de referéncia entre la
Estrategic poblacié jove de Cubelles.

L'Espai Jove de Cubelles és un equipament especific per atendre les necessitats
del jovent. La reubicacié de I'Espai jove a un nou equipament ha de permetre
no només guanyar espais que es podran destinar a diferents usos juvenils, siné
esdevenir un equipament de referéncia per a la poblacié jove de 12 a 29 anys
de Cubelles.

L’'Espai Jove esdevé un element articulador essencial de la politica de joventut,
i per a tal fi, es generen metodologies propies del treball socioeducatiu, de
I"animacioé sociocultural i del treball comunitari.

La missié de I'Espai Jove de Cubelles és esdevenir I'espai de referéncia i
conviveéncia per tots els i les joves i on poder trobar els serveis, informacid,
activitats o espais que necessiten pel seu desenvolupament. La posada en
marxa de I'equipament ha de permetre:
e Contribuir a oferir noves oportunitats de fer coses que tenen els joves i que
provoca que o bé marxin a altres municipis de I’entorn o no tinguin on anar.
e Atraure més joves del que actualment fan servir I’espai, implicar nous perfils
L d’usuaris i evitar que el seu Us quedi monopolitzat per unes poques
Descripcio persones.
e Fer compatible diferents usos: Ubicacié dels serveis tecnics de joventut,
espais per poder fer activitats programades, pero també espai de trobada
informal que esdevingui punt de trobada del jovent.

El Pla d’usos i funcionament de I'Espai Jove contempla els objectius seglents:
e Esdevenir un punt de referencia informatiu pel jovent de manera que
puguin accedir facilment a tota la informacié que necessiten i puguin
enllacar amb els diferents recursos que tenen al seu abast, sigui a nivell
local o supramunicipal.

e Donar suport i formar a les diferents formes d’organitzacié i
associacionisme juvenil, per tal que les seves iniciatives puguin fer-se
realitat.

e Promoure i fomentar la dimensié comunitaria, a través de la formacid,
I’autogestié i la corresponsabilitat de les persones joves en |'organitzacid
d’activitats.

e Promoure una oferta d’espais i activitats d’oci i lleure juvenil alternativa al
consum basada en els valors del respecte, la diversitat i la participacio.

Calendari GEN FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DES
d’execucio 2023 2024 2025 2026
ﬁzf:;:gs Equip técnic de Joventut

::;f-::;(t)fuctura Espai Jove de Cubelles

Eg:le?f::::?él‘ia Joves de 12 a 29 anys

Col-laboracié Referent Ocupacié Juvenil, Oficina Jove Garraf, TRACA, Escolta Jove

Canals de XXSS, web, mitjans locals de difusié
comunicacio
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La sistematitzacié d’'un Pla Local de Joventut és I'apartat on s’obté una visid
global del Pla a partir dels seus indicadors clau, com poden ser: I'any d’inici i
fi dels projectes, I’edat de les persones beneficiaries, lideratge de projectes o
objectius estrategics.

En relacié a la mitjana d’any d’inici i fi dels programes, observem com la gran
majoria inicien el seu desenvolupament I'any 2023 amb la perspectiva de
continuar fins a la finalitzacié del PLJ, 'any 2026. Només 2 programes, 1.3
Habitatge i 3.2 Esports tenen la seva mitjana d’inici prevista I'any 2024, amb
la previsid de finalitzar-se també I'any 2026.

Grafic 11: Programes segons l’any mitja d’inici i finalitzacié

1.1 Educaciad | Formacio 20250
1.2 Ocupacio 20239
1.3 Habitatge W24 @
2.1 Oci | Cultura
2 2 Panticipacid
J1S

3.2 Esp

it

ut | benestar

4.1 lgualtat de génere, violencies | discriminacions 2023 @

4.2 Accio socsal 2023 @
4 3 Justicia Global 20219
5.1 Comunicacid 2022 @
5.2 Espal Jove de Cubelles 2023 @

El grafic que es mostra a continuacié indica la mitjana de I'edat minima a
maxima dels diferents projectes agrupats per cadascun dels Programes.
Aquestes edats mostren el principal col-lectiu objectiu tot i que aquest pot
variar ates que alguns projectes tenen multiples aproximacions. Alhora s’ha
establert com a minim i maxim els 10 i 29 anys. Cal tenir en compte, per tant,
gue alguns projectes estan adrecats des del col-lectiu d’infancia, adolescéncia
0 joves.

Gairebé la meitat dels programes estan dirigits a adolescents i joves d’entre
els 11 i 25 anys d’edat. Tot i aix0, dins d’aquesta franja, els diferents
programes s’adrecen a diferents perfils poblacionals, per exemple els
programes de 1.2 Ocupacié o 1.3 Habitatge, s'adrecen principalment a la
franja adolescent i joves més grans, entre 15 i 29 anys; altres programes com
el 4.1 Igualtat de genere, violencies i discriminacions o el 4.2 Accié social
engloben les franjes més joves a partir dels 11 anys fins I'edat dels 23 o 25
anys.

De forma global, el PLJ té major incidencia en la poblacié de 12 a 24 anys,
ates que és I'edat mitjana minima i maxima.
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Grafic 10: Programes segons I’edat mitjana de les persones beneficiaries dels projectes

corresponents
1.1 Educacio | Formacio 105@®
1.2 Ocupacio 154 @
1.3 Habitatge 16 @
2.1 Oci i Cultura 120
2.2 Participacio 130
3.1 Salut i benestar 1220
3.2 Esports 2@
3' ; clg::::::; ic(l;i1 5‘g.énere, violéncies i 108 @
4.2 Accid social 108 @
4.3 Justicia Global 10e
5.1 Comunicacio 12@
5.2 Espal Jove de Cubelles 12 @

Font: Elaboracié propia

El seglent grafic mostra els diferents serveis implicats en el lideratge dels
projectes, és a dir, mostra el nombre de projectes que cada servei lidera o
participa en el seu lideratge.

Com podem observar, el servei de Joventut és el que lidera un major nombre
de projectes, amb un total de 20. El Consell Comarcal del Garraf en lidera un
total de 6 projectes, Ocupacié en lidera 5, Igualtat 4 i Esports en lidera 3. Els
serveis de Turisme, Ensenyament, Cooperacié i Benestar Social en lideren un
total de 2 projectes. La resta de serveis municipals en lideren 1.

Observem com el servei de Joventut colidera 1 projecte amb Ocupacio.

Grafic 11: Serveis i nombre de projectes liderats o coliderats

Joventut e 20
CCGarraf S 6

Ocupacié s 5

lgualtat  ——— 4

Esports mmmsssss 3

Turisme

N N NN

Ensenyament  pmmmam
Cooperacié s
Benestar Social  p———
Policia Local
Participacié ciutadana
Jovenut i Ocupacié

Cultura

e

Consum

o
v

10 15 20 25

Font: Elaboracié propia
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Ajuntament de Cubelles

En relacié al nombre de Projectes que integren cada Programa i els serveis
implicats, és el programa 1.1 Educacié i Formacié el que té un major nombre
de projectes, amb un total de 8. Tot i aix0, hi participen en el seu lideratge
fins a un total de 4 Serveis. Joventut lidera 4 dels seus projectes, 2 sén liderats
per Ensenyament, 1 per Igualtat i 1 per Benestar Social.

El segon programa amb un major nombre de projectes és el 1.2 Ocupacié
amb un total de 7 projectes, i un total de 3 serveis diferents liderant els seus
projectes (Ocupacié amb 5 projectes, el Consell Comarcal amb 1, i Joventut
coliderant un projecte amb Ocupacid).

Els programes 4.1 Igualtat de genere, violencies i discriminacions, 4.2 Accio
Social i 4.3 Justicia Global tenen el mateix nombre de projectes, amb un total
de 6 cadascun. En el programa 4.1 lIgualtat de genere, violencies i
discriminacions, el servei de Igualtat lidera un total de 3 projectes, el Consell
Comarcal del Garraf en lidera 2, i I'area de Joventut en lidera 1. Pel que fa al
programa 4.2 Accidé Social, aquest és el programa on hi lideren un major
nombre de serveis diferents amb un total de 5 (Joventut, Consell Comarcal
del Garraf, Benestar Social, Policia Local i Esports). El programa 4.3 de Justica
Global, hi intervenen un total de 4 serveis diferents, liderant Cooperacio i
Turisme 2 projectes, i Joventut i Consum en lideren també 1 cadascun.

Destaca que pel programa 2.1 Oci i Cultura amb un total de 5 projectes tots
son liderats per Joventut; i pel programa 3.1 Salut i Benestar també amb 5
projectes, Joventut en lidera 3 i el Consell Comarcal del Garraf en lidera 2.

Grafic 12: Programes segons nombre de projectes

1.1 Educacié i Formacié 8
1.2 Ocupacié 7
4.3 Justicia Global 6
4.2 Acci6 social 6
4.1 Igualtat de genere, violéncies i discriminacions 6
3.1 Salut i benestar 5
2.1 Ocii Cultura 5
2.2 Participacié 3
3.2 Esports 2
5.2 Espai Jove de Cubelles 1
5.1 Comunicacid 1

1.3 Habitatge 1

Font: Elaboracié propia

En darrer lloc, i en relacié als objectius estrategics contemplats, a la seglient
taula es pot apreciar com aquests corresponen generalment amb els diferents
programes i projectes. A I'eix 1 es situen de I'objectiu 1 fins al 6, a I'eix 2 de
I'objectiu 7 fins al 9, a I'’eix 3 de I'objectiu 10 al 12, a I'eix 4 de I'objectiu 13
fins al 16, i a I'’eix 5 de I'objectiu 17 al 18.
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Taula 3: Programes i Objectius Estratégics
Programa Objectius
g Estrategics

1.1 Educacié i Formacié 1-5
1.2 Ocupacié 4-5
1.3 Habitatge 6
2.1 Oci i Cultura 7-8
2.2 Participacio 8-9
3.1 Salut i benestar 10-11
3.2 Esports 12
4.1 lgualtat de genere, violéncies i discriminacions 13-15
4.2 Accié social 15-16
4.3 Justicia Global 13-16
5.1 Comunicacié 17
5.2 Espai Jove de Cubelles 18

Font: Elaboracié propia
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A continuaci6 s’indiquen els principis i indicadors d’avaluacié per al Pla Local
de Joventut de Cubelles.

L'avaluacié de les politiques publiques és imprescindible per la millora
continua de les administracions publiques, alhora suposa I'Unica forma de
generar coneixement sobre I'efecte d’aquestes politiques sobre la realitat i
les necessitats socials per les quals van ser dissenyades.

Segons Ivalual existeixen diferents tipus d’avaluacions: de necessitats, de
disseny de la implementacid, d'impacte o eficiencia:

- Avaluacidé de necessitats: identifica si la magnitud de la necessitat
o problema social justifica I'existencia de la politica publica.

- Avaluaciéo del disseny: identifica si la teoria del canvi esta
correctament definida, és a dir:

o S'identifiquen els problemes a abordar (Desorientacié i
desconeixement jove sobre aspectes clau com [’ocupacio,
formacid, salut, oci, etc.)

o S’estableixen els recursos necessaris per abordar intervenir
sobre la problematica. (Informador/a juvenil, oficina d’atencid,
recursos digitals o fisics sobre diversos temes d’intereés) .

o Es defineixen les activitats que intervindran sobre Ia
problematica mitjancant els recursos disponibles. (Horari
d’atencié al public jove a través del Punt d’Informacié i Atencid
Juvenil)

o Es concreten els productes resultats de les activitats (Nombre
de joves atesos, derivacions fetes, etc.)

o S’identifiquen els impactes esperats sobre la poblacié o la
problematica (el nombre de joves desorientats o sense
coneixement sobre diferents aspectes clau es redueix, existeix
un major coneixement sobre aspectes formatius, laborals, de
salut, oci, etc.).

- Avaluacié de la implementacid: identifica si la posada en practica
de la politica s'ajusta als factors imprevistes, especificitats contextuals
o que fa la politica en referencia al disseny.

- Avaluacio d’impacte: identifica si la intervencié realment esta
causant els efectes esperats sobre la poblacié o problematica.

- Avaluacidé d’eficiencia: identifica la eficiencia de la intervencio,
posant en relacié costos i impactes.

La diagnosi i el disseny del Pla Local de Joventut es podrien correspondre amb
I'avaluacié6 de necessitats i l'avaluacié de disseny, respectivament. Per
avaluar l'impacte i eficiencia és necessari comptar amb politiques
consolidades, és a dir, es necessita que les politiques s'hagin pogut executar
per un temps. Per tant, I'Unica avaluacié que podem orientar en el moment
de redaccié del Pla és I'avaluacio d'implementacio, és a dir, I'avaluacié sobre
les activitats que s'estan impulsant en I'actualitat.

1 lvalua (2009) Guia practica 1 - Com iniciar una avaluacid: oportunitat, viabilitat i preguntes
d’avaluacid.
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D’aguesta manera, per a |'avaluacidé del Pla Local de Joventut es proposen
una serie d’indicadors comuns vinculats al seguiment de I’'execucié dels seus
projectes. Aquesta indicadors comuns permeten:

- Escalabilitat: Tots els projectes, programes i eixos sén comparables,
ates que estan mesurats pels mateixos indicadors.

- Analisi cronologic: Al tractar-se dels mateixos indicadors es pot fer
un seguiment temporal (principalment plantejat de forma anual) de la
implementacié dels diferents projectes, programes o eixos.

Els indicadors de seguiment que es proposen per l'avaluacié del PL) de
Cubelles sén els seglents:

id del projecte 1.1.1 id -
Projecte Projecte Onada text -
Programa Educacié i Formacié text -
Estructura Eix Emancipacio Jove text -
Any 2023 numerica
Lideratge Ensenyament Tot.? els agents que lideren
projectes
Punts forts La participacié ha estat text )
alta...
Punts febles Ha faltat poder... text -
Valoracions Reptes i propostes L'any vinent s'ha de... text -
enerals i .
9 Valoraci6 general 0-10 7 numerica 0;1;2;3;4,5,;6;7,;8;9;10
Executat totalment; Execucié
Grau d'execucié Execucié alta categorica alta; Execucié baixa; No
executat
Valoracio recursos 4 numerica  0:1:2:3:4:5
humans
Recursos  Valoraci6 recursos 5 numérica  0;1;2;3;4;5
economics T
Valoracié espai 2 numerica 0;1;2;3;4;5
Grau valoracié técnica 3 numeric 0;1;2;3;4;5
Grag \_/aloraC|o 4 numeric 0;1;2;3;4;5
participants
Beneficiaries Total participants 30 numeric -
Nombre Dones 18 numeric -
Nombre Homes 11 numeric -
Nombre No binari 1 numeric -

Al mateix temps, per cada un dels Objectius Estrategics presentats en el
disseny del Pla Local de Joventut, es proposa avaluar el seu assoliment a partir
dels diferents escenaris:

Assoliment maxim (4 punts): L'Objectiu Estrategic s’ha assolit
plenament sense cap limitacié o impediment tecnic, de recursos,
d’accés i aprofitament de la poblacid beneficiaria o d’altre tipus.
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- Assoliment alt (3 punts): Tot i que s’ha pogut assolir de forma
general 1'Objectiu Estrategic, s’han detectat certes limitacions
tecniques, de recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié
beneficiaria o d’altre tipus.

- Assoliment mitja (2 punts): L'Objectiu estrategic s’ha assolit de
forma parcial, tot i que es considera que s’ha aconseguit dur a terme
certes accions, han aparegut limitacions i impediments tecnics, de
recursos, d’accés i aprofitament de la poblacié beneficiaria o d’altre
tipus, que han afectat de forma considerable la consecuci6 de
I’Objectiu.

- Assoliment baix (1 punt): No s’ha aconseguit assolir I’'Objectiu
Estrategic, les accions que s’han dut a terme han estat insuficients.

- Assoliment nul (0 punts): No s’ha dut a terme cap accié o projecte
que es pugui vincular amb I'Objectiu Estrategic.

Aquests indicadors han de poder-se recollir de forma anual. Alhora també
de forma anual, s’han d’explotar els resultats i generar informes,
obtenint estadistiques per cada projecte. De forma agrupada també s’han
d’obtenir resultats en variables com I'eix, el programa o el lideratge, entre
altres. L'analisi de resultats ha de permetre la presa de decisions basada en
dades, per tal de millorar I’execucié i impacte de les politiques de joventut.

Els resultats s’han de presentar a I'equip de joventut i preferentment
també als agents que participen en les politiques de joventut. Alhora,
com exercici de transparéncia i rendicio de comptes, és important
traslladar els resultats més rellevants a la ciutadania o a les entitats juvenils,
per exemple, el grau d'execucié de projectes, les persones ateses segons
genere, I'assoliment dels Objectius Estrategics, etc.

Imatge 1: Suggeréncia de presentacid dels resultats
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