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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1474/2024 -7592
Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

Per decret de lalcaldia num. 2024/931 de 25 de juliol de 2025, s’han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per maxima urgéncia, per a la constitucio
d’'una borsa d’agents de la policia local de Cubelles, amb el tenor literal segient:

PROCES SELECTIU DE MAXIMA URGENCIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE CUBELLES, ESCALA
ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
POLICIA LOCAL, CATEGORIA D’AGENT, DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C1, DE
L’AJUNTAMENT DE CUBELLES.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant procediment amb caracter
d'urgéncia, de 4 agents interins de la policia local de Cubelles, d'acord amb els
suposits previstos en l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals. Aquests
agents interins cobririen places vacants a I'actual plantilla de la policia local amb una
duracioé de tres mesos.

El procés selectiu es realitzara mitjangant concurs de meérits i entrevista curricular,
davant les necessitats urgents degudament motivades que en aquests moments té la
Policia local segons informe emés pel cap de la policia, i en concret de quatre agents
per una durada de 3 mesos, i a I'objecte de garantir la prestacio d'un servei essencial,
d'acord amb el suposit previst en l'article 31.2.b) del Decret 233/2002 de 25 de
setembre.

Atesa la urgéncia de donar cobertura al servei, la seleccido es fa a l'empara del
procediment de concurs de mérits previst a l'article 38¢€ del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié T mobilitat de les policies
locals, i no per concurs-oposicio en aplicacié del procediment de maxima urgéncia que
preveu l'article 35¢ del citat Decret.

Descripci6 del lloc de treball:

Denominacié: Agent Policia Local

Régim: personal funcionari
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Classificacio: escala d'administracidé especial, sotsescala de serveis especials, classe
Policia Local, categoria d’Agent, del grup de classificacié C1

Retribucié bruta mensual: D’acord amb la relacié de llocs de treball corresponent.

Vinculacio: Nomenament interi amb caracter de maxima urgéncia, d’acord amb l'article
38 del decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, per un termini maxim de 3 mesos. Funcions
del lloc: les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord
amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

Aquesta borsa s’extingira en el moment de la constitucié de la borsa d’agents que
s’establira en la propera convocatoria de places vacants d’agents de la policia local
funcionaris de carrera.

REQUISITS PER PODER FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL:

¢ Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

¢ No haver estat condemnat per cap delicte i no estar inhabilitat/da per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat mai separat/da,
per resolucid disciplinaria ferma, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
I'Estat, les Comunitats Autobnomes o I’Administracié Local.

o Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior.

¢ No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

e Tenir una algada minima d’1,60 metres les dones i d’1,65 metres els homes.

e Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanats/des, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i les disposicions vigents.

e Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

e Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 o nivell
intermedi, el qual s’acreditara mitjancant el certificat de nivell expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica elaborada a
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partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

¢ No estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

SOL-LICITUDS:

Les persones aspirants hauran de presentar instancia amb model normalitzat a
I'Oficina d’Atencié i Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Cubelles o be a través
de la seu electronica de I'Ajuntament Ajuntament de Cubelles - Seu Electronica , abonar
les taxes o d’exempcié o bonificacid corresponent i acompanyar la seguent
documentacio:

e DNl vigent.

o Certificat de nivell B2 de catala.

e Permis de conduir de la classe B.

e Curriculum Vitae.

e Documentacié acreditativa dels meérits al-legats als efectes de la seva valoracié
en el procés de concurs.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 5 dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d’edictes de la Corporacio.

Les instancies podran presentar.se presencialment a | OPIC (c/Joan Roig i Piera 3-5
de dilluns a divendres de 9 a 13h) o telematicament a Ajuntament de Cubelles - Seu

Electronica

Les persones aspirants han d’omplir i registrar juntament amb la instancia de
participacio al procés selectiu la corresponent autoliquidacié segons ordenanca fiscal
num.7, que s’acompanya en la instancia, tant si realitzen el pagament com si es troben
exempts.

Al dia seguent a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies es publicara al
web municipal la relacié provisional d’admesos i exclosos i s’obre el termini de dos
dies naturals per esmenes i al-legacions a la llista provisional.
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En el termini maxim de dos dies naturals, es publicara al web municipal la llista
definitiva de persones admeses i i s’indicara el dia i hora per a la celebracié de
I’entrevista, que tindra caracter improrrogable.

ORGAN DE VALORACIO:

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la seglent distribucio:

- Un membre o persona funcionaria de la mateixa Corporacio.
- Dos membres per personal funcionari técnic especialitzat en aquesta mateéria.

L’Organ de Valoracié ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s “aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pulblic es preservara, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la
seva composicio.

Per Resolucié d'Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d'aquest Organ
de Valoracié d'acord amb els criteris exposats en aquesta base. La composicié
nominal sera oportunament publicada a I'apartat concret del procés a la Web municipal
amb caracter previ a l'inici de la fase d'oposicio.

L’Organ de Valoracié pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

L’Organ de Valoracié pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Per a I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d'un membre de I'Organ de Valoracié per assegurar-ne la
correcta realitzacié.

Si 'Organ de Valoracié t¢ coneixement que alguna persona aspirant no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatodria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
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seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L’Organ de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

L’Organ de Valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg
de tot el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir per garantir el
funcionament correcte del mateix.

PROCEDIMENT | SELECCIO:

Per a la seleccié de les persones candidates es realitzara una entrevista personal, en
que es valorara la seva experiéncia en 'ambit de les funcions encomanades, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya i les disposicions vigents, i les habilitats socials i competéncies
professionals dels i les aspirants. Aquesta fase tindra caracter obligatori i es qualificara
amb un maxim de 30 punts distribuits de la segient manera:

1. Experiencia (maxim 10 punts):

e Per serveis policials prestats com agent de Policia Local a I'ajuntament de
Cubelles, a raé de 0,15 punts per mes complet.

e Per serveis policials prestats com agent de Policia Local a altres ajuntaments,
arao de 0,10 punts per mes complet.

2. Formacié i perfeccionament (maxim 4 punts):

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio
basica:

e Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.

e Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs.

e Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs.

e Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs.

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos,
jornades o seminaris al'legats. Els cursos, seminari, jornades o altres formatives
d’interés policial que no tinguin acreditada la durada en hores es computaran com
cursos de durada fins a 25 hores.
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3. Merits policials (maxim d’1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent.

La distribucié de la puntuacié es fara de la manera segiient: s’atorgara 1 punt a la
persona aspirant que presenti el maxim nombre de recompenses i distincions,
assignant-li proporcionalment a la resta d’aspirants en funcié de les recompenses i
distincions presentades.

4. Entrevista competencial

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de I'drgan de valoracio, on es
preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a
proveir i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer
preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada
aspirant. Els factors a valorar en l'entrevista referits a les caracteristiques del lloc a
proveir sén els seglents:

- Control emocional i presa de decisions.

- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions d’agent de
policia local.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 15 punts, a radé de 5 punts per cadascun
dels tres items assenyalats.

Les persones candidates que siguin seleccionades aptes en la fase d’entrevista
personal, hauran de realitzar una prova de personalitat adequada al perfil requerit per
a l'exercici de les funcions policials, d’acord amb l'establert a I'art. 18.1 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals. Les proves psicotécniques son obligatories i
eliminatories, i es qualificaran com a apte/a o no apte/a. Per realitzar aquestes proves,
es comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

Les persones candidates que hagin superat la prova psicotecnica com a apte/a, seran
convocades per a la realitzacid de les proves médiques, que consisteixen en un
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reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que
no es detecta en els i les aspirants I'existéncia de cap malaltia ni estar afectat/da per
cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria. La qualificacié d’aquestes proves sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones que superin totes les fases formaran part d’'una borsa amb ordre de
puntuacio i les quatre primeres seran proposades per al seu nomenament interi amb
caracter de maxima urgéncia i per un periode maxim de 3 mesos.

RECURSOS:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacioé, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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