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Núm. d’expedient   1474/2024 -7592   
Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

Per decret de l’alcaldia núm. 2024/931  de 25 de juliol de 2025, s’han aprovat les 
bases i la convocatòria del procés selectiu per màxima urgència, per a la constitució 
d’una borsa d’agents de la policia local de Cubelles, amb el tenor literal següent:

PROCÉS SELECTIU DE MÀXIMA URGÈNCIA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE CUBELLES, ESCALA 
ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SOTSESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE 
POLICIA LOCAL, CATEGORIA D’AGENT, DEL GRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, DE 
L’AJUNTAMENT DE CUBELLES.

OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA:

L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció, mitjançant procediment amb caràcter 
d'urgència, de 4 agents interins de la policia local de Cubelles, d'acord amb els 
supòsits previstos en l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals. Aquests 
agents interins cobririen places vacants a l’actual plantilla de la policia local amb una 
duració de tres mesos.

El procés selectiu es realitzarà mitjançant concurs de mèrits i entrevista curricular, 
davant les necessitats urgents degudament motivades que en aquests moments té la 
Policia local segons informe emès pel cap de la policia, i en concret de quatre agents 
per una durada de 3 mesos, i a l'objecte de garantir la prestació d'un servei essencial, 
d'acord amb el supòsit previst en l'article 31.2.b) del Decret 233/2002 de 25 de 
setembre.

Atesa la urgència de donar cobertura al servei, la selecció es fa a l'empara del 
procediment de concurs de mèrits previst a l'article 38è del Decret 233/2002, de 25 de 
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció ï mobilitat de les policies 
locals, i no per concurs-oposició en aplicació del procediment de màxima urgència que 
preveu l’article 35è del citat Decret.

Descripció del lloc de treball: 

Denominació: Agent Policia Local 

Règim: personal funcionari 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 93e42c7e836a40cfb177fada7320f0e2001

Url de validació https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

G
em

m
a 

P
ar

ra
 M

as
ip

25
/0

7/
20

24
S

ec
re

tà
ri

a 
A

cc
ic

en
ta

l, 
D

ec
re

t
d

'A
lc

al
d

ia
 n

u
m

 9
24

/2
02

4,
 d

e 
24

d
e 

ju
lio

l

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp


Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pàgina 2 de 7

Classificació: escala d'administració especial, sotsescala de serveis especials, classe 
Policia Local, categoria d’Agent, del grup de classificació C1 

Retribució bruta mensual: D’acord amb la relació de llocs de treball corresponent. 

Vinculació: Nomenament interí amb caràcter de màxima urgència, d’acord amb l’article 
38 del decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, per un termini màxim de 3 mesos. Funcions 
del lloc: les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord 
amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

Aquesta borsa s’extingirà en el moment de la constitució de la borsa d’agents que 
s’establirà en la propera convocatòria de places vacants d’agents de la policia local 
funcionaris de carrera.

REQUISITS PER PODER FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL:

 Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents. 
 No haver estat condemnat per cap delicte i no estar inhabilitat/da per sentència 

ferma per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat mai separat/da, 
per resolució disciplinària ferma, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
l’Estat, les Comunitats Autònomes o l’Administració Local. 

 Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, 
graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de 
grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional de 
primer grau o un altre d’equivalent o superior. 

 No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les 
funcions corresponents. 

 Haver complert 18 anys i no superar l’edat màxima de jubilació, en la data que 
finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. 

 Tenir una alçada mínima d’1,60 metres les dones i d’1,65 metres els homes.
 Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser 

encomanats/des, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals de Catalunya i les disposicions vigents. 

 Estar en possessió del permís de conduir de la classe B. 
 Coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 o nivell 

intermedi, el qual s’acreditarà mitjançant el certificat de nivell expedit per la 
Secretaria de Política Lingüística o algun dels altres títols, diplomes i certificats 
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística elaborada a 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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partir de l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d'abril. 

 No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques.

SOL·LICITUDS:

Les persones aspirants hauran de presentar instància amb model normalitzat a 
l’Oficina d’Atenció i Participació Ciutadana de l’Ajuntament de Cubelles o be a través 
de la seu electrònica de l’Ajuntament Ajuntament de Cubelles - Seu Electrònica , abonar 
les taxes o d’exempció o bonificació corresponent i acompanyar la següent 
documentació:

 DNI vigent.
 Certificat de nivell B2 de català.
 Permís de conduir de la classe B.
 Currículum Vitae.
 Documentació acreditativa dels mèrits al·legats als efectes de la seva valoració 

en el procés de concurs.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 5 dies naturals a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria al tauler d’edictes de la Corporació. 

Les instàncies podran presentar.se presencialment a l OPIC (c/Joan Roig i Piera 3-5 
de dilluns a divendres de 9 a 13h) o telemàticament a Ajuntament de Cubelles - Seu 
Electrònica

Les persones aspirants han d’omplir i registrar juntament amb la instància de 
participació al procés selectiu la corresponent autoliquidació segons ordenança fiscal 
núm.7, que s’acompanya en la instància, tant si realitzen el pagament com si es troben 
exempts.

Al dia següent a la finalització del termini de presentació d’instàncies es publicarà al 
web municipal la relació provisional d’admesos i exclosos i s’obre el termini de dos 
dies naturals per esmenes i al·legacions a la llista provisional.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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En el termini màxim de dos dies naturals, es publicarà al web municipal la llista 
definitiva de persones admeses i i s´indicarà el dia i hora per a la celebració de 
l´entrevista, que tindrà caràcter improrrogable.

ORGAN DE VALORACIÓ:

El tribunal qualificador estarà integrat per un nombre senar de persones designades 
per la corporació i formades per un president i vocals amb la següent distribució:

- Un membre o persona funcionària de la mateixa Corporació.

- Dos membres per personal funcionari tècnic especialitzat en aquesta matèria.

L’Òrgan de Valoració ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que 
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d´octubre, pel qual s ´aprova el text refós de la Llei de l´Estatut Bàsic de l´Empleat 
Públic es preservarà, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la 
seva composició.

Per Resolució d'Alcaldia es nomenarà a les persones titulars i suplents d'aquest Òrgan 
de Valoració d'acord amb els criteris exposats en aquesta base. La composició 
nominal serà oportunament publicada a l’apartat concret del procés a la Web municipal 
amb caràcter previ a l'inici de la fase d'oposició.

L’Òrgan de Valoració pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat 
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o 
presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin.

L’Òrgan de Valoració pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i 
tècniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb 
veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions que se’ls 
sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

Per a l'execució de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, 
caldrà només la presència d'un membre de l’Òrgan de Valoració per assegurar-ne la 
correcta realització.

Si l’Òrgan de Valoració té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona interessada, la 
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seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L’Òrgan de Valoració podrà excloure del procés selectiu qualsevol participant que 
realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de 
qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

L’Òrgan de Valoració queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg 
de tot el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir per garantir el 
funcionament correcte del mateix.

PROCEDIMENT I SELECCIÓ:

Per a la selecció de les persones candidates es realitzarà una entrevista personal, en 
que es valorarà la seva experiència en l’àmbit de les funcions encomanades, d’acord 
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de 
Catalunya i les disposicions vigents, i les habilitats socials i competències 
professionals dels i les aspirants. Aquesta fase tindrà caràcter obligatori i es qualificarà 
amb un màxim de 30 punts distribuïts de la següent manera:

1. Experiència (màxim 10 punts):
 Per serveis policials prestats com agent de Policia Local a l’ajuntament de 

Cubelles, a raó de 0,15 punts per mes complet. 
 Per serveis policials prestats com agent de Policia Local a altres ajuntaments, 

a raó de 0,10 punts per mes complet.

2. Formació i perfeccionament (màxim 4 punts):

Per cursos organitzats o homologats per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, 
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació 
bàsica:

 Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.
 Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs.
 Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs.
 Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs.

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos, 
jornades o seminaris al·legats. Els cursos, seminari, jornades o altres formatives 
d’interès policial que no tinguin acreditada la durada en hores es computaran com 
cursos de durada fins a 25 hores.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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3. Mèrits policials (màxim d’1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les 
funcions de la categoria d’agent. 

La distribució de la puntuació es farà de la manera següent: s’atorgarà 1 punt a la 
persona aspirant que presenti el màxim nombre de recompenses i distincions, 
assignant-li proporcionalment a la resta d’aspirants en funció de les recompenses i 
distincions presentades.

4. Entrevista competencial

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de l'òrgan de valoració, on es 
preguntarà sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a 
proveir i les competències necessàries per realitzar-les. També es podran fer 
preguntes sobre aspectes vinculats al currículum professional i formatiu de cada 
aspirant. Els factors a valorar en l'entrevista referits a les característiques del lloc a 
proveir són els següents:

- Control emocional i presa de decisions.
- Flexibilitat i polivalència.
- Coneixements i experiència per al desenvolupament de les funcions d’agent de 
policia local.

La puntuació màxima de l'entrevista serà de 15 punts, a raó de 5 punts per cadascun 
dels tres ítems assenyalats.

Les persones candidates que siguin seleccionades aptes en la fase d’entrevista 
personal, hauran de realitzar una prova de personalitat adequada al perfil requerit per 
a l’exercici de les funcions policials, d’acord amb l’establert a l’art. 18.1 del Decret 
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals. Les proves psicotècniques són obligatòries i 
eliminatòries, i es qualificaran com a apte/a o no apte/a. Per realitzar aquestes proves, 
es comptarà amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en proves 
psicotècniques.

Les persones candidates que hagin superat la prova psicotècnica com a apte/a, seran 
convocades per a la realització de les proves mèdiques, que consisteixen en un 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 93e42c7e836a40cfb177fada7320f0e2001

Url de validació https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

G
em

m
a 

P
ar

ra
 M

as
ip

25
/0

7/
20

24
S

ec
re

tà
ri

a 
A

cc
ic

en
ta

l, 
D

ec
re

t
d

'A
lc

al
d

ia
 n

u
m

 9
24

/2
02

4,
 d

e 
24

d
e 

ju
lio

l

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp


Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pàgina 7 de 7

reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que 
no es detecta en els i les aspirants l’existència de cap malaltia ni estar afectat/da per 
cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions 
pròpies de la categoria. La qualificació d’aquestes proves serà d’apte/a o no apte/a.

Les persones que superin totes les fases formaran part d’una borsa amb ordre de 
puntuació i les quatre primeres seran proposades per al seu nomenament interí amb 
caràcter de màxima urgència i per un període màxim de 3 mesos.

RECURSOS:

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcaldessa, si aquests actes 
decideixen directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els/les interessats/des podran interposar, 
d’acord amb l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, potestativament, 
recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu 
d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà 
de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la 
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els/les interessats/des podran interposar en el 
termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, 
recurs d’alçada davant de l’alcalde. 

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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