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La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la pagina web de
I’Ajuntament de Cubelles i, si escau, en altres mitjans que expressament s’indiquin en
aquestes bases.

Segona.- Requisits generals de les persones aspirants

[16/12/2022 | Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[15/12/2022 [ secretaria General

Carme Lopez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de

complir els requisits seguents:

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

1.2. Tenir setze anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio establerta per la Llei
amb caracter general.

1.3. Estar en possessié de la titulacié exigida en les bases especifiques en cada
un dels annexes.

1.4. Per titulacions obtingudes a l'estranger haura d’estar en possessié de la
credencial que acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio i
Cultura.

1.5. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

1.6. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei o
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas
de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6é disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

1.7. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacio vigent en la matéria.

1.8. Coneixement de llengua catalana: estar en possessi6 del certificat de nivell de
catala exigit a les bases especifiques en cada un dels annexes, atorgat per
la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o altres
equivalents. O bé, durant el procés selectiu acreditacié del coneixement de la
llengua catalana en funcié d’aquest nivell.

Aquelles persones aspirants que amb la presentacié de sol-licitud no declarin
tenir els coneixements de catala exigits o bé no acreditin documentalment
aquesta circumstancia hauran de realitzar una prova per tal d’acreditar els
coneixements de catala.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de catala exigit.
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1.9.

També restaran exemptes les persones que hagin realitzat a I'Ajuntament de
Cubelles una prova de catala del mateix nivell o superior en un altre procés
selectiu. En aquests cas, caldra fer constar a la instancia de participaci6 el
nom i any de la convocatoria en la que es va aprovar la referida prova de
nivell.

Agquells aspirants que hagin sigut convocats a realizar la prova de catala i no
es presentin sense tenir motiu justificat, quedaran excloses del procés.
lugalment seran excloses aquells que hagin obtingut un resultat de No apte en

la prova.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han
d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del
castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio d’'un coneixement adequat del castella, el procés
de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte o no apte, sent necessari obtenir la
valoraci6 d’apte per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposici6.

Restaran exemptes de la realitzacié6 d’aquesta prova les persones aspirants
que aportin amb la presentaci6 de la sol-licitud algun dels segilents
documents:

-Certificar conforme s’ha cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat o
etapa equivalent d’acord a plans d’ensenyaments anteriors, a I'Estat espanyol.

-Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

-Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot omplir i s’ha d’acreditar, com a
maxim, fins al moment d’inici de la prova dalt esmentada.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el

procés selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se en el moment de la seva contractacio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

[15/12/2022 [ secretaria General

Carme Lopez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

1.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a la
presidéncia de la corporacié, s’han de formalitzar en model normalitzat i han
d’estar signades per les persones aspirants en forma manuscrita o electronica. Els
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Ajuntament de Cubelles

exemplars de sollicituds estan a disposicio de les persones interessades a
I'Oficina d’Atenci6 i Participacié Ciutadana de I’Ajuntament de Cubelles i també es
poden obtenir des de la pagina web municipal www.cubelles.cat.

2. Les sol‘licituds de participacio es presentaran dins del termini de presentacié

[16/12/2022 | Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[15/12/2022 [ secretaria General

Carme Lopez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

d’instancies que s’indiqui en la publicacié de I'extracte de cada convocatoria
al DOGC i en el Calendari de presentacio d’instancies per a les convocatories
d’estabilitzacio 2022, que es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de
Cubelles i al tauler d’anuncis e-tauler de la corporacio.

Les persones aspirants hauran_d’especificar _en la_seva sol-licitud a quin
annex fan la seva inscripcio i hauran de presentar una sol-licitud per cada
annex gque vulguin optar, aixi com fer el pagament de la corresponent taxa
per cada una de les sol-licituds.

3. La presentacid6 dinstancies es realitzara en el Registre General d’aquest

ajuntament o de conformitat amb I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del
procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4. Les instancies no es poden presentar per correu electronic. Quan les instancies no

siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament l'aspirant haura
d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant correu
electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode de presentacio d’instancies.

5. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en

sobre obert per tal que la sollicitud sigui datada i segellada abans de ser
certificada.

6. EIl termini per a la presentacié s’indicara en la convocatoria al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC), que es publicara en la pagina web de
I’Ajuntament de Cubelles i al tauler d’anuncis e-tauler de la corporacié.

7. Per tal de ser admés inicialment, sera suficient que les persones aspirants

manifestin en la instancia que compleixen amb totes i cadascuna de les condicions
i requisits exigits a la base segona i realitzin el pagament de la taxa corresponent.
No obstant, podran adjuntar en la instancia d’inici tots els documents necessaris
que acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides.

Les persones aspirants hauran de presentar amb la instancia de participacio la
relacié de mérits per a la seva valoracio.

8. D’acord amb el que disposa el punt anterior, les persones aspirants, per tal de ser

admeses inicialment, adjuntaran a la instancia degudament formalitzada, el
resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per
prendre part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros.

e 7.1 Les persones aspirants poden omplir i registrar juntament amb la
instancia de participaci6 al procés selectiu la corresponent
autoliquidacié segons ordenancga fiscal num.7, que s’acompanya en la
instancia, tant si realitzen el pagament com si es troben exempts.
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e 7.2 El pagament d’aquest import es podra fer efectiu al propi
Ajuntament a [I'Oficina d’Informacié i Participaci6 Ciutadana, o
mitjangant transferéncia bancaria a favor de I'’Ajuntament de Cubelles al
numero de compte ES31 0081 1620 3500 0105 0215/ BSAB ESBB

e 7.3. Limport de les esmentades taxes nhomés es retornara en el cas de
que la persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca
de compliment dels requisits exigits un cop requerits per a la seva
acreditacié, prévia presentacié del justificant de pagament.

e 7.4. Segons larticle 5é. de I'Ordenancga Fiscal num. 7 de I'Ajuntament
de Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de

taxes per expedici6 de documents administratius, es concedira una

bonificaci6 del 100% a aquelles persones que estiguin a latur i a
aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades el salari minim
interprofessional. També es concedira una bonificacié del 50% a les
families nombroses.
m e 7.5 Per beneficiar -se daquestes bonificacions sera necessari
2 presentar al registre general de 'ajuntament junt amb la instancia de
E participacié document acreditatiu del motiu de bonificacié o exempcié.
<
% El fet de no acreditar juntament amb la instancia el pagament de la taxa o el motiu
g d’exempcio o bonificacié determinara I'exclusié provisional de I'aspirant.
o
© 9. Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio
:g: I'adaptacié del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
o> modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el
3 3 contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de larticle 7
S| 8 del Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips
3= multiprofessional o organs técnics competents en relaci6 amb la procedéncia de
Sl o L7 L
e 'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc concret.
10. Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per
’Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
5 reclamara aquella documentacié que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
g elaborada per qualsevol administracid, o que hagi estat aportada anteriorment, de
o conformitat amb alldo que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
5 procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la
g Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
| &| Catalunya.
S 11. Davant la manca d’algun requisit dels establerts en aquestes bases per a la
g presentacio de les sol-licituds i sempre que no siguin motiu d’exclusié, procedira
Rl 'actuacié conforme disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
E u?'s Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat
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Quarta. Llista d’aspirants
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéncia de la
corporacio o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i
hora de celebracié de I'entrevista, si escau.

Dita resolucié, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicara al BOP i
s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de DEU DIES a partir de I'endema
de la publicaci6 per formular les reclamacions que creguin oportunes, adregades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacio
que es requereix a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques, que seran resoltes en els trenta dies segtients.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini de deu dies
els defectes observats o no aportin la documentacié necessaria per a la seva
admissié definitiva, es considerara que desisteixen de la seva peticié i, per tant,
seran excloses del procés de seleccio.

El termini de DEU DIES des de la publicacié de la llista provisional d’admesos i
exclosos també s’estén a presentar / ampliar els mérits que no s’haguessin
presentat amb la instancia d'’inici. Tots aquells meérits que no siguin presentats dins
d’'aquest termini, no seran valorats dins el procés de seleccid objecte de la
convocatoria.

Les esmenes no poden presentar-se per via correu electronic. Quan les esmenes
no siguin presentades en el Registre General d’aquest ajuntament les persones
aspirants hauran d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans
mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode establert de 10
dies per a la presentacié d’esmenes.

En cas de no presentar -se al-legacions o que aquestes es desestimin per silenci
administratiu, s’ha de considerar definitivament aprovada la llista de persones
aspirants admeses i excloses.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web de I'Ajuntament
de Cubelles https://www.cubelles.cat/ajuntament-seu-e/informacio-oficial/ofertes-
treball.htm i al tauler d’anuncis electronic de I'’Ajuntament.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici o0 a peticié de l'interessat.
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10. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades

que aquests facin constar a la sol-licitud, sent responsabilitat de les persones
aspirants la seva veracitat.

La presidéncia de la corporacié o I'organ del consistori de seleccid6 competent,
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants poden haver incorregut en inexactituds o
falsedats i verificades aquestes ultimes, podran ser excloses en qualsevol fase de
la present convocatoria, sense perjudici d’incérrer en altres responsabilitats.

Cinquena. Tribunal qualificador

[16/12/2022 | Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[15/12/2022 [ secretaria General

Carme Lopez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

1.

El tribunal qualificador del concurs ha d'estar constituit de la manera seglent:

e Un President/a, a proposta de la corporacio

e Un funcionari/a de la mateixa corporaci6

e Un técnic/a especialitzat/da en la matéria objecte de la convocatoria.
e Un representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Un secretari/a que assistira amb veu i vot.

o Els respectius suplents.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacioé politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als Organs selectius sera
sempre a titols individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per
compte de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la
Secretari/a. Les decisions del tribunal si adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a

Els membres del tribunal hauran d’abstenir -se, i caldra que ho notifiquin a I'drgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacioé d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal podra disposar d’assessors o assessores especialistes, personal técnic
o de suport, que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser
personal de la corporacié, segons I'import que la legislacié vigent estableixi per les
assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar
col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés
selectiu.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contaria a la bona fe o orientada a
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desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportament que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld que no quedi previst en les presents Bases.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per
assisténcia que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir

Sisena. Inici i desenvolupament del procés de seleccid
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El procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la
corporaci6 publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases
de forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci
de la convocatoria i la referéncia del BOP on surten publicades les bases.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la instancia de
participacioé al procés selectiu, tota la documentacié acreditativa dels meérits que
vulguin al-legar dins del periode de presentacio d’instancies.

Dins del termini de 10 dies habils a partir del dia seglent a la publicacié de la
resolucié amb la llista d’admesos i exclosos, les persones aspirants podran ampliar
meérits als ja presentats, per a la seva valoracio.

Tots els documents de merits que no siguin presentats estrictament dins dels
terminis que disposen aquestes bases, no seran valorats.

Un cop reunit el Tribunal qualificador i finalitzada tota la valoracié dels meérits,
procedira conforme disposen les bases novena i desena.

La seleccio pel sistema de concurs consisteix en: en el resultat del concurs de
mérits d’acord amb la valoracié establerta en les bases i en la superacié d'un
periode de practiques.

Setena.- Fase Unica: Concurs. Valoracié de meérits

1. Consistira en la valoracié de mérits pel Tribunal qualificador.
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2. La valoraci6 de meérits consistira en valorar determinades condicions de
formacié i nivells d’experiéncia segons les caracteristiques de la plaga a cobrir
sempre que hagin estat al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants dins del termini establert en les bases.

3. Amb la instancia de participacié al procés selectiu les persones aspirants
hauran de presentar al Registre General de la corporacié original o fotocopia
dels meérits que vulguin al-legar juntament amb el seu curriculum vitae. Si no es
presenten amb la instancia d'inici, les persones aspirants hauran de presentar-
los dins del termini indicat tant en el punt 3 de la base Sisena com en el punt 5
de la base Quarta. Exhaurit el termini, tots aquells meérits que es presentin no
seran valorats

4. Els cursos, curses i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjangant original o fotocopia de titols oficials u homologats fent
constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

5. La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a I'empresa privada es
justificara mitjancant certificat de serveis prestats o mitjangant aquells
documents que acreditin el temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es
valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

6. El tribunal qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats
per les persones aspirants juntament amb la instancia de participacio o dins el
termini de deu dies establert en les bases.

7. Per a la valoraci6 de mérits no sera necessari els documents originals o
fotocopies compulsades dels mateixos, sense perjudici de que el Tribunal o el
Departament de la Corporacié corresponent si aixi ho estima convenient,
davant el dubte o incertesa, pugui requerir a la persona aspirant 'original o
compulsa per a la seva comprovacio.

8. No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sollicituds. Els documents acreditatius dels
mérits s’han d'ordenar guardant correlaci6 amb [lordre dels apartats
corresponents de les bases i s’Than de numerar correlativament en I'extrem
superior dret del primer full de cada document.

9. Un cop finalitzat tot el procés selectiu la persona aspirant que obtingui la
puntuaci6 més alta i sigui proposada pel Tribunal qualificador per al seu
nomenament, haura d’aportar tots els originals o fotocopies compulsades dels
documents acreditatius dels meérits que va presentar amb anterioritat i van ser
valorats.

10. El concurs, amb _una valoracié total maxima de 50 punts, es regira pels
barems que s’indiquen a continuacié. Els barems comuns a valorar sén

els mateixos per a les 34 places objecte de la convocatoria i els barems
especifics s’han de consultar a les bases especifiques (annexes).
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10.1. Experiéncia professional (barem comu, maxim 30 punts): Serveis
prestats en el desenvolupament de les funcions corresponents als llocs
de treball objecte de la convocatoria d’acord amb el barem segiient:

— Per serveis prestats en I'’Ajuntament de Cubelles en places que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la plaga convocada: 0,30 punts per mes treballat / 3,6
punts per any treballat .

— Per serveis prestats en altres Administracions publiques, en places que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala,
categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,10 punts per mes
treballat / 1,20 punts per any treballat.

— Per serveis prestats al Ajuntament de Cubelles que siguin d'un
grup/subgrup de titulacié i d’'un cos, escala, categoria o equivalent
diferent al de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat / 1,80
punts per any treballat /

— Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,05 per mes treballat /0,60 punts
per any treballat .

No computaran aquells periodes d’experiéncia professional inferiors a un mes
(veure criteris técnics per a la valoracié de mérits)

10.2. Formacio:

e Formacio reglada (barem especific): En les bases especifiques
s’indica les titulacions puntuables per a cada annex.

e Formacio continua (barem comu, maxim 14 punts):

— Cursos de capacitacié professional, amb aprofitament, sempre que
es trobin relacionats amb les funcions propies de la categoria
convocada i s'acrediti la seva durada: Els cursos o conferencies en
els quals no s'acreditin la durada, es computaran com els inferiors a
10 h. El barem de puntuacio6 es el segient:

e Per cada curs fins a 10 h: 0,10 punts.
e Per cada curs de 10 a 20 h: 0,40 punts.
e Per cada curs de 20 a 50 h: 0,80 punts.
e Per cada curs de mes de 50 h: 1 punt

e Superaci6 de processos selectius convocats per I'Ajuntament de
Cubelles per a la provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de
treball connectat amb la plaga que es convoca : 1 punt
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10.3. Idiomes (barem especific): En les bases especifiques s’indiquen les
puntuacions per a cada nivell d’idioma en cadascun dels annexes i el seu
maxim.

10.4. Carnet de conduir (barem especific): Només puntuable per a
determinats annexes.

10.5. Prevenciéo de Riscos Laborals (barem especific): En les bases
s’indiquen les puntuacions per a cada nivell d’idioma en cadascun dels
annex i el seu maxim.

10.6. Formacié ACTIC o equivalent (barem especific): En les bases
s’indiquen les puntuacions per a cada nivell en cadascun dels annex i el
seu maxim.

Criteris técnics per a la valoracié de meérits.

a) Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

b) L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjancant informe de vida laboral acompanyada
de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de serveis prestats emes
per 'administracié competent.

c) L’experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar mitjangant l'aportaci6 de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social.

d) Per a la valoracié de tots els merits, es valida la documentacié aportada en fotocopia
simple. En la valoraci6 dels merits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol
de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

f) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzaci6 i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la
plaga a cobrir.

g) El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
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respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

h) El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s’escau, la documentacidé addicional que consideri necessaria per a la comprovacio
dels mérits al-legats.

Novena. Puntuacié definitiva

En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del
procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats.

La puntuacié de la valoracié de cadascun dels merits i la valoracio final s’hauran de
reflectir a 'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, es seleccionara la
persona aspirant que obtingui la puntuaci6 més alta en la valoracié agregada de
I'experiéncia professional acreditada en I’Administracié convocant .

Si persisteix 'empat es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié
en qualsevol altra Administracio publica en el mateix cos, escala, categoria o
equivalent i grup de titulaci6 al de la plaga convocada.

Si persisteix I'empat, es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacio
en la valoraci6é de I'experiéncia professional acreditada en el sector privat en llocs de
treball amb funcions equivalents o analogues a les de la plaga convocada.

Desena. Llista de persones aprovades

1. Un cop finalitzada la qualificacié6 de les persones aspirants, el Tribunal remetra
I'acta de la sessi6 a la Presidéncia de la corporaci6 i procedira a la publicacié, a la
pagina web i al tauler d'anuncis electronic, de la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio i s’efectuara la proposta de contractacioé en favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d’aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La
proposta no pot contenir més d’'un/una aspirant per cada plaga a cobrir.

3. La persona que desenvolupi les funcions de secretaria trametra a I'Alcaldia una
copia certificada de la llista a qué fa referencia I'apartat 1 d’aquesta base Desena i
especificara al mateix temps que aquesta compleix el que disposa I'apartat 2.

4. Quan es produeixin rendncies dels/les aspirants seleccionats/des, abans de la
seva contractacid, I'organ convocant podra requerir del tribunal una relacio
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complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats, per a la seva
possible contractaci6 com a personal laboral per tal d’assegurar la cobertura de
vacants.

Onzena. Presentacio de documentacio

[16/12/2022 | Alcaldessa

1. Les persones aspirants proposades per la seva contractacié disposaran de vint
dies a partir del dia seglent a la publicacié dels resultats del procés selectiu
per a presentar al Registre General de I'Ajuntament, els documents
acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen en la base
segona per prendre part en el procés selectiu (requisits de les persones
aspirants), sempre que no els haguessin presentat amb anterioritat.

2. Si en el termini indicat, i exceptuant els casos de forga major, les persones
candidates no presentessin la documentaci® o no reunissin els requisits
exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin incorregut
per falsedat en la sol‘licitud de participacid al procés selectiu. En aquests
casos, la Presidéncia de la corporaci6é dura a terme el nomenament del que,
havent superat el procés selectiu, figuri al seglient lloc per ordre de puntuacio.

Dotzena.- Contractacio i periode de practiques

Rosa M Fonoll i Ventura
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e A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
I'’Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant I'aspirant.

e La contractaci6 sera inicialment com a personal en practiques.

o Els contractats en practiques realitzaran un periode de practiques. Mentrestant
duri aquest periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la
seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les
previsions establertes. El periode de prova o de practiques es realitzara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d’'una persona laboral fixe o funcionaria
designada per 'Alcaldia.

e La durada del periode de prova o de practiques per a cada grup de
classificacio sera el maxim establert per llei.

¢ No obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada
es reduira, quan la persona hagi ocupat previament, a través d’'una contractacié
laboral temporal o nomenament interi, en la mateixa placa o equivalent pel
temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

e Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que l'aspirant
adquireixi la formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.
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e Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el
seu informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants
han superat el periode de prova o de practiques.

Els/les qui el superin seran contractats com a personal laboral fixe.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a i
perdran en consequéncia tots els drets per a la seva contractacio.

Tretzena.- Incompatibilitats

[16/12/2022 | Alcaldessa
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A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment de la seva contractacid, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

Catorzena.- Régim d’impugnacions

1. La convocatodria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i
exclosos, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la
interposici6 d'un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificaci6 o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

2. Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.
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4. EIl tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Quinzena.- Tractament de dades personals

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert en la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccio de personal
Responsable del tractament: Ajuntament de Cubelles

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Cubelles.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferencies internacionals
de dades, tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les
dades, i la limitacié o oposici6 al tractament. Cal utilitzar la seglient adrega de contacte
de I'Ajuntament: rrhh@cubelles.cat

Informacié addicional. Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al seguent enllag:
https://www.cubelles.cat/Ink25/proteccio-de-dades.htm

Setzena.- Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a
la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacio.

A Cubelles a data de la signatura electronica,

La Regidoria de Recursos Humans.
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