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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1460/2023 -11636
Departament RECURSOS HUMANS

PROCES SELECTIU:

CONCURS D’ESTABILITZACIO TORN LLIURE EN EL MARC DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL D’ACORD AMB LA
LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA D’OFICIAL
DE MANTENIMENT (ANNEX 7), AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIX, GRUP
DE CLASSIFICACIO AP, DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES

PUBLICACIO DOGC nim. 8821 de data 28/12/2022 - CVE-DOGC-A-22354218-2022

ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURS D’ESTABILITZACIO TORN LLIURE 1 PLAGA
PERSONAL LABORAL FIX, OFICIAL DE DE MANTENIMENT, GRUP DE
CLASSIFICACIO AP

Dia: 15 de desembre de 2023.

A la sala de reunions nimero 2 del Centre Social, quan son les 09.00 hores del dia 15 de
desembre de 2023, es reuneix el Tribunal de Seleccié per a valorar els mérits dels aspirants,
d’acord a les bases del procés selectiu.

Els membres del Tribunal Qualificador presents son els segiients:

President
- Sr. Abel Loral Ordaz, arquitecte técnic d’obres de I'’Ajuntament de Cubelles.
Personal de I'Ajuntament
- Vocal, Sra. Nuria Capdet, auxiliar de gestié area urbanisme de I’Ajuntament de
Cubelles
Personal técnic especialitzat
- Vocal, Sr. Lluis Martinez Cuenca, oficial 1a manteniment cap de magatzem
Ajuntament de Cubelles.
Funcionaria de la corporacid, que exercira la secretaria del procés selectiu
- Secretaria, Sra. Alicia Millan Rios, auxiliar de gesti, dept. espai public de
I’Ajuntament de Cubelles.
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1. Consistira en la valoracié de meérits pel Tribunal qualificador.

2. La valoraci6 de merits consistira en valorar determinades condicions de
formacid i nivells d’experiéncia segons les caracteristiques de la plaga a cobrir
sempre que hagin estat al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants dins del termini establert en les bases.

3. Amb la instancia de participacié al procés selectiu les persones aspirants
hauran de presentar al Registre General de la corporacid original o fotocopia
dels mérits que vulguin al-legar juntament amb el seu curriculum vitae. Si no es
presenten amb la instancia d'inici, les persones aspirants hauran de presentar-
los dins del termini indicat tant en el punt 3 de la base Sisena com en el punt 5
de la base Quarta. Exhaurit el termini, tots aquells mérits que es presentin no
seran valorats

4. Els cursos, curses i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser
acreditats mitjancant original o fotocopia de titols oficials u homologats fent
constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

5. La prestacié de serveis a I'’Administracié Publica i/o a 'empresa privada es
justificara mitjancant certificat de serveis prestats o mitjangant aquells
documents que acreditin el temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es
valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

6. El tribunal qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats
per les persones aspirants juntament amb la instancia de participacio o dins el
termini de deu dies establert en les bases.

7. Per a la valoracié6 de merits no sera necessari els documents originals o
fotocopies compulsades dels mateixos, sense perjudici de que el Tribunal o el
Departament de la Corporacié corresponent si aixi ho estima convenient,
davant el dubte o incertesa, pugui requerir a la persona aspirant l'original o
compulsa per a la seva comprovacio.

8. No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels
meérits s’han d'ordenar guardant correlaci6 amb [l'ordre dels apartats
corresponents de les bases i s’han de numerar correlativament en I'extrem
superior dret del primer full de cada document.
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9. Un cop finalitzat tot el procés selectiu la persona aspirant que obtingui la
puntuacié6 més alta i sigui proposada pel Tribunal qualificador per al seu
nomenament, haura d’aportar tots els originals o fotocopies compulsades dels
documents acreditatius dels meérits que va presentar amb anterioritat i van ser
valorats.

10. El concurs, amb una valoracig total maxima de 50 punts, es regira pels
barems que s’indiquen a continuacié. Els barems comuns a valorar son
els mateixos per a les 34 places objecte de la convocatoria i els barems
especifics s’han de consultar a les bases especifiques (annexes).

10.1. Experiéncia professional (barem comu, maxim 30 punts): Serveis
prestats en el desenvolupament de les funcions corresponents als llocs
de treball objecte de la convocatoria d’acord amb el barem segiient:

— Per serveis prestats en ’Ajuntament de Cubelles en places que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent al de la placa convocada: 0,30 punts per mes treballat / 3,6
punts per any treballat .

— Per serveis prestats en altres Administracions publiques, en places que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala,
categoria o equivalent al de la placa convocada: 0,10 punts per mes
treballat / 1,20 punts per any treballat.

— Per serveis prestats al Ajuntament de Cubelles que siguin d’un
grup/subgrup de titulacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent
diferent al de la placa convocada: 0,15 punts per mes treballat / 1,80
punts per any treballat /

— Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o
equivalents a les de les places a cobrir: 0,05 per mes treballat /0,60 punts
per any treballat .

No computaran aquells periodes d’experiéncia professional inferiors a un mes
(veure criteris técnics per a la valoracié de mérits)

10.2. Formacio:

e Formaci6 reglada (barem especific): En les bases especifiques
s’indica les titulacions puntuables per a cada annex.

e Formacio continua (barem comu, maxim 14 punts):

— Cursos de capacitacié professional, amb aprofitament, sempre que
es trobin relacionats amb les funcions propies de la categoria
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convocada i s'acrediti la seva durada: Els cursos o conferencies en
els quals no s'acreditin la durada, es computaran com els inferiors a
10 h. El barem de puntuacio es el segient:

e Per cada curs fins a 10 h: 0,10 punts.
e Percada curs de 10 a 20 h: 0,40 punts.
e Per cada curs de 20 a 50 h: 0,80 punts.
e Per cada curs de mes de 50 h: 1 punt

e Superacid de processos selectius convocats per I'Ajuntament de
Cubelles per a la provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de
treball connectat amb la plaga que es convoca : 1 punt

10.3. Idiomes (barem especific): En les bases especifiques s’indiquen les
puntuacions per a cada nivell d’idioma en cadascun dels annexes i el seu
maxim.

10.4. Carnet de conduir (barem especific): Només puntuable per a
determinats annexes.

10.5. Prevencié de Riscos Laborals (barem especific): En les bases
s’indiquen les puntuacions per a cada nivell d’idioma en cadascun dels
annex i el seu maxim.

10.6. Formacié ACTIC o equivalent (barem especific): En les bases
s’indiquen les puntuacions per a cada nivell en cadascun dels annex i el
seu maxim.
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Criteris técnics per ala valoracio de meérits.

a) Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos.
Es considera que un mes compréen 30 dies naturals i no es computaran com a
mes treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

b) L'experiencia per serveis s'acreditara mitjancant informe de vida laboral
acompanyada de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de
serveis prestats emeés per I'administracié competent.

¢) L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de ndmina acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

d) Per a la valoraci6 de tots els mérits, es valida la documentacié aportada en
fotocopia simple. En la valoracié dels merits académics, només tenen validesa
els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes
oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals
o per centres d’ensenyaments autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a
la seva expedicio.

f) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacio
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié
amb les funcions de la placa a cobirir.

g) El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia
0 prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits. h) El
tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria
per a la comprovacié dels mérits al-legats.
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e Annex 7: Placa del grup Agrupacions professionals (AP), C.D.10, Oficial
manteniment
1. 4. Especificitats en la valoracié dels mérits
ol 8 4.2.Formacio reglada puntuable (maxim 2 punts)
| ¥ .
ol 5 - Graduat escolar, ESO o equivalent: 1 punt
=
== - Titol de FP1 (FP1 o CFGM): 2 punt
58
0| <
Q 4.2. Carnet de conduir (maxim 1 punt)
o
§ - Carnet C1: 0,50 punts
B
= - Carnet superior al C1: 1 punt
4.3. Prevencio de riscos laborals (maxim 2 punt)
- Certificat nivell basic (minim 30h): 1 punt.
- Certificat nivell basic (fins a 60h): 1,50 punts
- Certificat nivell intermedi o superior (més de 60h): 2 punts.
Els aspirants a avaluar son els segients:
PR Nuam. Cognoms i noms dels/les aspirants
T =
(o] .
E © 1 GUIJARRO LOPEZ DE LA OSA, FRANCISCO
35| ©
g 2 -
EE 2 ALVAREZ EROLES, ELISEO
0| <
9 3 CORREAS ARIAS, JOSE
o
S 4 PEREZ PERELLON, JUAN ANTONIO
)
— 5 VARGAS CANALEJO, JUAN MANUEL
6 EXPOSITO VERA, RAQUEL
Seguidament el tribunal procedeix a valorar les persones admeses al procés de
seleccio sent el resultat final ordenat per ordre de prelacio el segient:
Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat
Pagina 6 de 7
0
®| 3
ol >
o g
S
35
0wl z
Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web
Codi Segur de Validacié 4973bc368b17499f94b98dd5052af0c9001
Url de validacio https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboraci6: Original



https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Q
&
S
3
o [ X X} ®
s
] l ' p
Ajuntament de Cubelles
RESULTATS DE LA FASE UNICA DE CONCURS DE MERITS, PER ORDRE DE
PUNTUACIO
. . TOTAL
Cognoms i noms dels/les aspirants .
(maxim 50 pt.)
ol @ ALVAREZ EROLES, ELISEO 43,00
§=}
é g PEREZ PERELLON, JUAN ANTONIO 22,20
o = -
2 § EXPOSITO VERA, RAQUEL 14,05
5| = CORREAS ARIAS, JOSE 9,40
8 VARGAS CANALEJO, JUAN MANUEL 5,05
N
% GUIJARRO LOPEZ DE LA OSA, FRANCISCO 2,20
D’acord amb I'apartat 2 de la base desena aquest tribunal proposa per a la seva
contractacié al primer aspirant amb més puntuacio
. . . TOTAL
Num. Cognoms i noms dels/les aspirants ..
(maxim 50 pt.)
1 ALVAREZ EROLES, ELISEO 43,00
El Tribunal de Seleccié acorda publicar a la pagina www.cubelles.cat i al tauler
d’anuncis electronic de l'ajuntament els resultats de la valoraci6 de meérits que
8 constitueix el resultat definitiu.
el
<l 6
gl e
35| © . - .z -
g3 I, sense més assumptes a tractar, la presidenta del Tribunal de Seleccié aixeca la
A sessié quan son les 13:30 hores, del dia 15 de desembre de 2023, estenent-se la
- present acta signada per tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la
S gual cosa jo com a secretaria, en dono fe.
B
E
Vocal 2
Sr. Lluis Martinez Cuenca
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