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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1461/2022 -12947
Departament RECURSOS HUMANS

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR D’INFORMATICA, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES, ASSIMILAT A GRUP DE
CLASSIFICACIO C1.

DOGC num. 8860, de data 22 de febrer de 2023 (CVE-DOGC-A-23046020-2023).

ACTA

Dia 31 de maig de 2023. Constitucio de Tribunal i prova teorica i practica.

Quan son les 8:40 h en el Centre Social de I'Ajuntament de Cubelles (Carrer Joan
Roig i Piera num. 5) es constitueix el Tribunal que forma part d’aquest procés i que es
el seglent:

President

Victor Lora i Ordaz, cap de Comunicacié i TIC de I'Ajuntament de Cubelles.

Personal de I’Ajuntament

Vocal: Marta Soler Isern, técnica auxiliar d’'Infancia i Joventut de I'Ajuntament de
Cubelles.

Personal técnic especialitzat

Vocal: Javier Forero Trinidad, técnic auxiliar informatic de I’Ajuntament de Cubelles.

Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Vocal: Antoni Cerda Lucas, enginyer industrial.

Secretaria

Inmaculada Valle Ledn cap de Recursos Humans de I'Ajuntament de Cubelles.

|27/06/2023 |Cap de Recursos Humans

Inmaculada Valle Leén

Signaturalde 1

El tribunal de seleccio elabora el contingut de les proves acordant el segiient:

- La primera prova, prova teodrica, consistira en el plantejament de quatre
preguntes de les quals els aspirants hauran d’escollir-ne i respondre tres en el
termini d’'una hora. Cadascuna de les preguntes plantejades es valora amb una
puntuaci6 maxima de 5 punts de tal manera que la puntuaci® maxima
d’aquesta prova sera de 15 punts d’acord amb el contingut de les bases del
procés de seleccié.
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La segona prova, practica, consistira en resoldre per escrit una pregunta
practica a desenvolupar en el termini maxim d’una hora i amb una puntuacio
total a assolir de 15 punts maxim d’acord amb el contingut de les bases del
procés de seleccio.

Quan soén les 11:00h es crida a les persones aspirants per comengar la

FASE D'OPOSICIO.

PROVA TEORICA | PRACTICA

Prova teodrica, que es qualificara sobre un maxim de 15 punts.

Consistira en respondre i desenvolupar entre tres i cinc preguntes relacionades
amb el contingut del temari (Annex) en el termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Prova practica, que es qualificara sobre un maxim de 15 punts.

Consistira en resoldre per escrit un o diversos suposits practics relacionats amb
les funcions i els coneixements propis de la plaga a cobrir, en el termini maxim
d’'1 hora i 30 minuts.

Aquesta prova es podra realitzar en suport informatic amb els mitjans que
I’Ajuntament disposi.

L’6rgan seleccionador, de forma potestativa, podra demanar la defensa oral
d'un o diversos punts dels suposits plantejats i sotmetre a totes les persones
aspirants a les preguntes que considerin oportunes en relacid a I'exercici
realitzat. En aquest cas, la puntuacié de la prova es realitzara un cop feta la
defensa oral. La incompareixenga comportara la no superacio de la prova

Restaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin en el conjunt de
la prova tedrica i prova practica un minim de 15 punts sobre el total de 30 punts
maxims.

Els resultats son els seguents:

Qualificacio Qualificacio TOTAL (Minim
Cognoms i noms prova tedrica | prova practica | 15 punts per
aprovar)
ALONSO REBOLLO, MILAGROS 8,00 10,00 18,00
BENITEZ RUIZ, CHRISTIAN 11,00 13,00 24,00
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GARDES PARTAL, MARC Renuncia Renuncia Renuncia
LLUELLES CALLEJA, RENE 14,00 13,00 27,00
POLO MILLAN, SONIA No presentada | No presentada N.P.
GODOY URBANO, KEVIN 5,00 6,00 11,00

El tribunal de seleccio acorda publicar els resultats en la pagina web de I'Ajuntament
de Cubelles aixi com els seglents terminis i proves:

Fase de valoracié de mérits:

Les persones aspirants que han obtingut una qualificacié minima de 15,00 punts totals,
han de presentar els mérits per a la seva valoracié al Registre de la corporacié, dins
del seglent termini:

Del dia 2 al 8 de juny, ambdés inclosos.

Entrevista:

Es convoca a les seglents persones aspirants que han superat la fase d’oposicié a la
realitzacidé de I'entrevista personal, que tindra lloc el dia 9 de juny de 2023 al Centre
Social de 'Ajuntament de Cubelles, segons I'hora individualitzada que es detalla:

Cognoms i noms Hora

ALONSO REBOLLO, MILAGROS 11:00h

BENITEZ RUIZ, CHRISTIAN 11:15h

LLUELLES CALLEJA, RENE 11:30h

I, sense més assumptes a tractar, el president del Tribunal de Seleccié aixeca la
sessié quan son les 14:00 h del dia 31 de maig de 2023, estenent-se la present acta
signada per tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa jo
com a secretaria en dono fe.
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Dia 9 de juny de 2023. Valoracié de meérits i entrevista

Quan son les 10:00 h en el Centre Social de I'Ajuntament de Cubelles (Carrer Joan
Roig i Piera num.5) es reuneix el Tribunal que forma part d’aquest procés i que es el
seguent:

President

Victor Lora i Ordaz, cap de Comunicaci6 i TIC de I’Ajuntament de Cubelles.

Personal de I’Ajuntament

Vocal: Marta Soler Isern, técnica auxiliar d’Infancia i Joventut de I’Ajuntament de
Cubelles.

Personal técnic especialitzat

Vocal: Javier Forero Trinidad, tecnic auxiliar informatic de I’Ajuntament de Cubelles.

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Vocal: Antoni Cerda Lucas, enginyer industrial.

Secretaria

Inmaculada Valle Ledn cap de Recursos Humans de I’Ajuntament de Cubelles.

El tribunal de seleccié procedeix en primer lloc a valorar els mérits de les persones
aspirants que han passat la fase d’oposicid i a continuacié procedeix a realitzar les
entrevistes quan son les 11:00 h segons l'ordre establert en la sessio anterior.
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Fase de concurs de meérits

Aquesta fase és aplicable als/les aspirants que superin la fase d'oposicio. No té
caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de formacio,
meérits o nivells d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la plaga a cobrir,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants.

Els aspirants hauran de presentar al registre general de la corporacié la instancia
adjuntant fotocopia dels mérits que vulguin al-legar a la fase de concurs, amb els
fulls degudament numerats, juntament amb el seu curriculum vitae.

Un cop efectuades les proves eliminatories de la fase d’oposicio el tribunal valorara
els mérits al-legats pels / per les aspirants.
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El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits que no siguin els aportats
pels/per les aspirants en aquest moment del procés.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la valoracié dels merits aportats i , en qualsevol cas, no pot significar més de la
tercera part de la puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs-oposicio.

La valoracio de meérits, amb una puntuacié maxima de 10 punts, es regira pel
seguent barem:

1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 5 punts)

Per serveis prestats a I’Administracié publica en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a raé de 0,15 punts
per mes complet treballat, fins un maxim de: 3 punts

Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, que es puntuen a radé de 0,15 punts
per mes complet treballat, fins un maxim de: 2 punts

2) FORMACIO REGLADA (maxim 2 punt)
e Graus, fins a:

— Diplomatura, llicenciatura o grau universitari
en l'ambit de la informatica i les noves
tecnologies: 2 punt

— Altres graus universitaris o equivalents (titol
de diplomatura o altres llicenciatures no
relacionats en I'ambit de la informatica): 0,75
punts

En cas d’estar en possessié de més d’una, només es tindra en compte, a I'hora de
puntuar, la titulacié superior.

3) FORMACIO COMPLEMENTARIA (maxim 3 punts)

e (Maxim 2 punts) : Accions formatives directament relacionades amb les
funcions a desenvolupar i sempre que hagin estat expedides per les
seglients administracions publiques o organismes oficials: Diputacié de
Barcelona, Escola d’Administracid Publica de Catalunya, Generalitat de
Catalunya i Escola Oficial d’ldiomes (0 homolegs d’altres
provincies/comunitats).

Només computaran tots aquells que tinguin una antiguitat maxima de 10 anys.
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—  Curs inferior a 10 hores 0,05 punts
— Curs de 10 a 20 hores 0,10 punts

— Curs de 20 a 50 hores 0,20 punts

—  Curs de més de 50 hores 0,30 punts

¢ (Maxim 1 punt) : Certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacio (acTIC),.

— Nivell intermedi: 0,5 p
— Nivell avangat: 1 p

Criteris técnics per a la valoracio de merits.

a) Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos.
Es considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran com a
mes treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

b) L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral
acompanyada de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de
serveis prestats emés per 'administracié competent.

c) La prestacié de serveis a I'’Administracio Publica i/o a 'empresa privada es
justificara mitjangant certificat de serveis prestats, o mitjangant aquells
documents que acreditin el temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es
valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicid.

e) Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials u homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la duracié en hores

f) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacid
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié
amb les funcions de la plaga a cobrir.

g) El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre [l'autenticitat dels meérits o sobre la seva
equivaléncia o prevalencga respecte dels requerits, aixi com els documents
que no continguin informaci6é suficient per valorar adequadament aquests
merits.

h) El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s’escau, la documentacié addicional que consideri
necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.
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Els resultats son els seguents:

Num.
ordre Cognoms i nom Valoracié mérits
1 LLUELLES CALLEJA, RENE 3,60
2 BENITEZ RUIZ, CHRISTIAN 2,60
3 1,25
ALONSO REBOLLO, MILAGROS
Entrevista:

Es qualificara sobre un maxim de 3 punts. Consistira en la realitzacié d’'una
entrevista personal per determinar que els/les aspirants estan en possessié de
les competéncies necessaries pel desenvolupament de les funcions de la plaga
objecte d’aquesta convocatoria.

Els resultats sén els seglents:

Nuam. .
ordre Cognoms i nom Entrevista
1 LLUELLES CALLEJA, RENE 3,00
2 BENITEZ RUIZ, CHRISTIAN 2,00
3 ALONSO REBOLLO, MILAGROS 0,50

La puntuacié final del procés de seleccid sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la fase d’oposicio (eliminatoria) i fase de concurs de mérits (no eliminatdria) d’acord
amb els criteris establerts, resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més alta.

L’'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta
fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs.
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Un cop finalitzada la qualificacié dels / de les aspirants el Tribunal remetra I'acta de la
sessio a la Presidenta de la corporacio i procedira a la publicacio, a la pagina web i el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio.

Els resultats finals de persones aprovades i ordenades per ordre de puntuacié és el

seguent:
- Prova Prova | Valoracioé
NUm. ; i
ordre Cognoms i nom teorica practica | meérits Entrevista | TOTAL
14,00 13,00 3,60 3,00 33,60
1 LLUELLES CALLEJA, RENE
11,00 13,00 2,60 2,00 28,60
2 BENITEZ RUIZ, CHRISTIAN
ALONSO REBOLLO,
3 MILAGROS 8,00 10,00 1,25 0,50 19,75

El Tribunal de Seleccid acorda publicar a la pagina www.cubelles.cat i al tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament els resultats de la valoracié de mérits i entrevista
aixi com la resta de puntuacions que constitueixen el resultat definitiu.

I, sense més assumptes a tractar, el president del Tribunal de Seleccié aixeca la
sessio quan soén les 14:00 h del dia 9 de juny de 2023, estenent-se la present acta
signada per tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa jo
com a secretaria en dono fe.
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