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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1619/2020 -2238
Departament INTERVENCIO

INFORME TECNIC

IDENTIFICACIO DE L’EXPEDIENT ]
PRESSUPOST GENERAL DE LA CORPORACIO PER L'EXERCICI 2020

CAPITOL 1 PRESSUPOST DE DESPESES ANY 2020

IMPORT TOTAL: 6.784.303,60 €

El capitol 1 del pressupost de despeses per 'any 2020 ha experimentat un increment
respecte al pressupost de despeses inicial de 2019, per import de 95.427,61 € que en
termes globals suposa un 1,43% més .

El pressupost de despeses inicial de 2019 era per import 6.688.875,99 i va tenir varies
modificacions per incloure plans d’ocupacié, i una modificacié de les aplicacions
ordinaries per import en menys de 2.880,81 euros, resultant un pressupost prorrogat de
2019 per import 6.685.995,18 € import que no té en compte les aplicacions de plans
d’ocupacié que sumen un total de 134.743,34 € que van amb finangament de
subvencions.

Aixi doncs la diferéncia real entre el pressupost vigent prorrogat de 2019 (6.685.995,18
€) i el pressupost proposat per aprovar en I'anualitat 2020 (6.784.303,60 €) és d'un total
de 98.308,42 € que en termes globals suposa un increment de 1,47%.

La despesa de plans d’ocupacié puja un total de 134.743,34 € que experimenta variacio
respecte a la previsio inicial que més endavant s’explicara.

Seguidament es passara a comparar el pressupost de capitol 1 prorrogat 2019 amb el
pressupost de capitol 1 a aprovar per 2020.

1. AUGMENT GLOBAL 2,00%

S’ha tingut en compte que en aquest exercici Reial Decret-llei 2/2020 de 21 de
desembre de 2020 ha establert un augment salarial generalitzat amb vigéncia de 1 de
gener de 2020 del 2,00 % que han de tenir reflex en les aplicacions corresponents de
Seguretat Social.

No obstant aquest escreix salarial no es veu reflectit en les aplicacions pressupostaries
aritméticament per varies causes:

1. Previsi6 pressupostaria: En el pressupost de 2019 es va tenir en compte una
previsié d’augment general de les retribucions de 2,05% tenint en compte les
previsions legals que hi havia en el moment d’aprovar aquell pressupost: 1,75%
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d’augment salarial més la possibilitat de pactar fins a un 0,3% addicional en
termes globals.

Posteriorment a I'aprovacié del pressupost de I'any 2019 va materialitzar-se la
seguent normativa:

- Per Reial Decret — Llei 24/2018 de 21 de desembre I'Estat va aprovar un
augment de les retribucions del personal inicial del 2,25% i a partir del mes
de juliol de 2019 es va materialitzar un augment del 0,25% més sent en el
segon semestre de I'any 2019 'augment del 2,50%.

- Per Reial Decret-llei 28/2018 de 28 de desembre, per a la revaloritzacié de
les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i
d’ocupacio modifica, a través del la publicacié d’'un nou quadre de tarifes per
la cotitzacié per accidents de ftreball i malalties professionals segons
Disposicio final cinquena, i amb entrada en vigor a partir de 1 de gener de
2019, el tipus de cotitzacié per accident de treball del personal d’oficines que
va passar de un 1% a un 1,5%.

- Per Reial Decret 1449/2018 de 14 de desembre sobre bonificacié en I'edat
de jubilacié del personal de la policia local a partir del 2 de gener de 2019 els
membres dels cossos de policia local es poden jubilar a partir de I'edat de 59
anys i s’ha d’aplicar un tipus de cotitzacié addicional sobre la base reguladora
a carrec de I'Ajuntament del 8,84%.

Aquesta despesa tot i ser major a la prevista en el moment d’aprovar el capitol 1
per 2019 es va assumir dintre I'execucié pressupostaria anual que va resultar
suficient en el conjunt de les aplicacions per assumir la despesa.

En el capitol 1 2020 per tant s’han projectat les despeses del personal integrant
les despeses especificades anteriorment i s’han previst els salaris fixats en la
vigent LPGE.

Variacions de personal: En I'anualitat anterior i fins la data es donen constants
variacions de personal que afecten al conjunt d’aplicacions pressupostaries i que
es passen a detallar tot seguit.

Cal tenir en compte també que en I'any 2019 es va implementar una modificacié
de 47 efectius de llocs de treball cosa que va fer variar les previsions sobre tot
en les aplicacions de complement especific.

2. VARIACIONS ENTRE APLICACIONS PRESSUPOSTARIES

Les variacions més significatives son les seguents:

14 130: Administracié policia local: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

14 132 : policia local: S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions del
personal amb previsié d’augment 2%.
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Les modificacions d’imports pressupostaris més enlla de 'adaptacié salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per la variacio
en la vinculacié funcionarial de la plantilla de la policia local que tot seguit
s’explicara.

a) Disminucié en l'import previst per sous del subgrup C1 ( econdomica 12003) :
Ve donat per la baixa en la relacio funcionarial amb I’Ajuntament de Cubelles
d’agents de la policia local funcionaris de carrera.

b) Augment en l'import previst per sous del subgrup C2 (economica 12004): Ve
donat per l'alta en la relacié funcionarial amb I'Ajuntament de Cubelles
d’agents de la policia local funcionaris interins.

Cal tenir en compte que 'augment en aquesta aplicacio no és tan significatiu
com seria d’esperar pel fet que si bé a 2019 es van dotar 6 places d’agent de
policia local d’estiu i dos places d’agent de policia local addicionals a jornada
completa, en el pressupost de 2020 les 6 places d’agent de policia local
d’estiu es deixen amb import minim.

c) Disminuci6é en l'import previst per sou del grup AP (econdmica 12005): a
causa de la rescissio en la relaci6 funcionarial amb I’Ajuntament de Cubelles
d’'un auxiliar de policia local per jubilacio.

d) Disminucio en l'import previst per pagament de triennis (econdmica 12006):
a causa de les baixes de personal funcionari.

e) Disminucié en I'import previst per complement de desti (econdmica 12100) i
complement especific (econdmica 12101): que ve donat d’'una banda per la
baixa de personal funcionari, aixi com de la manca de previsié pressupostaria
suficient per cobrir els llocs de treball d’agent de la policia local d’estiu. Si bé
aquesta disminucié queda compensada en part per la incorporacié de
personal funcionari interi.

f) Augment en I'import previst per sous de personal en practiques (econdomica
12404) : que ve donat per la incorporacio de personal agent de policia local
en practiques i recull la previsi6 de retribucions totals en la ndmina d’aquest
tipus de personal sense distincidé de conceptes.

g) Augment en l'import previst per productivitat (econdmica 15000): Si bé hi ha
un augment de I'aplicacié aquest ve donat per la correccié respecte al
pressupost de 2019 en la previsio per pagament de complement de
nocturnitat, caps de torn i possibles TSC per import de 30.000 euros. Si
disgreguem aquesta dada I'aplicacid representaria una rebaixa en I'import
que ve donat per la rescissi6 en la relacié funcionarial de personal policia que
queda tanmateix compensat en part per l'alta de personal funcionari interi
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perd no per la incorporacié de personal funcionari en practiques que durant
la primera meitat de I'any es troben en I'Escola de Policia Local.

h) Augment en l'import previst per gratificacions extraordinaries (economica
15100): Ve donat perque durant el primer trimestre de I'any 2020 la despesa
en gratificacions per hores extraordinaries del col-lectiu de la policia local ha
estat del 53,96 % del previst en el pressupost anterior, continuant amb la linia
de realitzacié i pagament de gratificacions extraordinaries s’ha d’augmentar
indefectiblement I'import per fer front a un probable augment en serveis
extraordinaris en relacié a I'any anterior.

i) Augment en I'import previst per cotitzacions a la Seguretat Social (economica
16000): Ve donat per I'entrada en vigor I'any 2019 de Reial Decret 1449/2018
de 14 de desembre sobre bonificacié en I'edat de jubilacié del personal de la
policia local consistent en que a partir del 2 de gener de 2019 es pot concedir
la jubilacio als membres dels cossos de policia local a partir de I'edat de 59
anys. La disposicié addicional 164ena de la Llei 6/2018 de Pressupostos
Generals de I'Estat per 2018 va establir que a partir de I'entrada en vigor de
la normativa reguladora de la jubilacié anticipada dels i les policies locals s’ha
d’aplicar un tipus de cotitzacié addicional sobre la base reguladora a carrec
de I'’Ajuntament del 8,84%.

L’esmentat augment I'any 2019 inicialment no previst en capitol 1 es va
assumir en de I'execucio ordinaria anual.

En 2020 es preveu crédit suficient en proporcio a la despesa salarial prevista
per previsioé de cobertura de places.

j) Seguidament es detallen les variacions de personal durant’'any 2019 i primer
trimestre 2020 del cos de Policia Local que han tingut incidéncia en les
modificacions més significatives de les aplicacions comentades:

Variacions de personal: en el cos de la policia local les variacions de
personal han estat les seglents:

- Baixes de personal: 9

Lloc de treball Data Fi

Agent de policia local f. 14/2/2019
Carrera (excedéncia)

Agent de policia local f. 31/3/2019
Carrera (jubilacio)

Agent de policia local f. 19/6/2019

Carrera (excedéncia)
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Agent de policia local f. 21/6/2019
Carrera (excedéncia)

Agent de policia local f. 1/12/2019
Carrera (servei altres

adminis)

Agent de policia local f. 9/12/2019
Carrera (excedéncia)

Agent de policia local f. 12/1/2020
Carrera (excedéncia)

Agent de policia local f. 22/2/2020
Carrera (IT en ICAM)

Auxiliar de policia local 29/2/2020
(jubilacio) lloc de treball a

requalificar

Pel que fa a aquest punt els tres llocs de treball que han estat baixa a
2020 (en I'annex 1 els llocs niumero 51 per jubilacié, nUmero 76 per
excedencia, i numero 88 per esgotament IT) s’han previst per 3
mensualitats que representa una mensualitat addicional, en els dos
primers casos i dos mensualitats i mitja en el tercer cas, en previsio si
fos possible la incorporacié de personal interi en els Gltims mesos de
I'any.

El lloc de treball de sergent de policia local continua amb import minim
per no previsioé de cobertura durant aquest any.

- Altes de personal: 10

Cognoms i Nom Data Inici

Agent de policia local f. carrera 1/3/2019
Agent de policia local practiques 18/11/2019
Agent de policia local practiques 18/11/2019
Agent de policia local practiques 18/11/2019
Agent de policia local practiques 18/11/2019
Agent de policia local practiques 16/12/2019
Agent de policia local interi 20/12/2019
Agent de policia local interi 20/12/2019
Agent de policia local interi 20/12/2019
Agent de policia local interi 20/12/2019

Pel que fa a les altes de personal s’ha de dir que els llocs de treball d’
agent de policia en practiques fent el curs basic de policia s’ha estimat
com a correcte el calcul efectuat pel programa dels llocs de treball nimero
91 i niumero 95, i pel que fa als llocs de treball amb niamero 77 i 98 s’han
estimat les retribucions a cobrar més els endarreriments derivats del
possible reconeixement de salaris en altres administracions durant el
periode d’Escola.

|14/05/2020 |Cap de Recursos Humans
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¢ 14 133: grua municipal policia local: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

e 14 151 : Serveis Territorials, Urbanisme i Planejament: S’ajusten tots els
imports salarials a les retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacio de serveis o la vinculacié amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucidé en l'import previst per sou base del personal de subgrup A1
(economica 12000): Donada la situacié de baixa per esgotament d’IT de
personal daquest grup de classificaci6 s’han previst retribucions
proporcionals a la part salarial anual retribuida més un periode de addicional
per possible cobertura de vacant per personal interi o reincorporacio del
personal en periode de baixa.

b) Disminucié en I'import previst per antiguitat (econdomica 12006): Ve donada
per la correccié d’'import pressupostari previst en el capitol 1 de 2019 sobre
el lloc de treball d’arquitecte técnic en el concepte d’antiguitat on hi havia un
import addicional equivalent al salari base, es fa la correccié aquesta
anualitat.

c) Disminucioé en 'import previst per complement de desti (econdmica 12100) i
complement especific (economica 12101): Ve donada per les circumstancies
comentades en el punt a).

d) Disminucié en I'import previst per complement de productivitat (economica
15000): Ve donada per les circumstancies comentades en el punt a).

e 14 1532: Serveis Territorials, Obres: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacié de serveis o la vinculacid6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucié en I'import previst per sou base del subgrup A2 (econdmica
12001): Per adaptacio situacié de permis per naixement de personal d’aquest
grup a carrec de la Seguretat Social durant un periode de 12 setmanes es fa
I'ajust econodmic en la previsio de la ndmina anual.
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b) Disminucié en l'import previst per complement de desti (econdmica 12100) i
complement especific (econdomica 12101): Ve donada per les circumstancies
comentades en el punt a).

c) Sibé es dona un minim augment de I'import previst per salaris del personal
laboral (economica 13000) si bé s’ha d’entendre aquest augment com una
disminucié doncs en proporcié al volum salarial que representa aquest
col-lectiu 'augment representa un 0,43% per sota del 2% que caldria esperar
si les condicions d’ocupacio dels llocs de treball fos la mateixa que I'any
anterior: Aixi, trobem les seguents modificacions :

Variacions de personal:

- Baixes de personal: 8

Cognoms i Nom Data Fi
Operari/a neteja edificis 28/2/2019
(requalificacio en responsable neteja

edificis)

Operari/a neteja edificis 30/6/2019
(incapacitat permanent)

Of. 1a manteniment 30/6/2019
(jubilacid)

Operari/a neteja edificis ( 15/9/2019
jubilacid)

Of 2a manteniment (requalificacio en 31/10/2019
of. 1a)

Operari/a neteja edificis 20/11/2019
(esgotament IT)

Of 2a manteniment 16/12/2019
(esgotament IT)

OF. 2a manteniment 29/2/2020

(requalificacio en of. 1a)

- Altes de personal: 4

Cognoms i Nom Data Inici
Operari/a neteja edificis 23/4/2019
Of. 1a cap colla fontaneria i electricitat =~ 1/11/2019
OF. 1a manteniment 1/3/2020

(requalificacio de of 2a)
Operari/a neteja edificis (requalificacié = 1/3/2020
en responsable neteja edificis)

|14/05/2020 |Cap de Recursos Humans

Cal tenir en compte que si bé la diferéncia entre baixes i altes de personal és de
quatre efectius de menys, es dona la circumstancia que tres de les quatre baixes
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aixi com tres de les quatre incorporacions han estat promocions/requalificacions
professionals, aixi doncs I'estalvi net que podria suposar la manca de cobertura
de llocs de treball queda disminuit per 'augment retributiu de les requalificacions
de llocs de treball.

Pel que fa a llocs de treball vacants consten els seglents:

- Unlloc vacant d’oficial 1a manteniment (nimero 158), es preveu amb
minim import pressupostari perqué no sera cobert en aquest exercici.

- Tres llocs vacants operari/a neteja edificis (nUmero 132, nimero 218,
i nUmero 245) es preveu consignacio pressupostaria per sis mesos.

- Un lloc d’oficial 2a manteniment (nimero 168) I'ocupant del lloc de
treball ha estat donat de baixa per esgotament It; es preveu import
minim sense previsié ocupacio a 2020.

d) Limport previst per pagament d’hores extraordinaries al personal laboral
(econdmica 13001) si bé hauria d’experimentar un augment significatiu tenint
en compte que l'any 2019 s’ha superat la previsi6 maxima feta en el
pagament de serveis extraordinaris en un 32,55%, es té en compte la situacio
actual de l'estat d’alarma quines consequéncies seran la no realitzacioé de
festes i actes populars que motiven principalment la realitzacié de serveis
extraordinaris de la brigada municipal d’obres per tant I'aplicacié no
experimenta cap augment.

e) Augment de I'aplicacié corresponent a productivitat del personal funcionari
(econdmica 15000): Ve motivada en 'aplicacié de complement de TSC a un
inspector de via publica per assignacio de tasques de I'enginyer municipal en
abseéncia d’aquest (lloc de treball 177)

f) Augment en [l'aplicacié corresponent a productivitat del personal laboral
(15001): Ve motivada pel pagament a un oficial de manteniment de TSC
com a complement de productivitat com a oficial de 2a manteniment, i pel
pagament en concepte de TSC a un oficial de 2a manteniment com a oficial
de 1a en concepte d’endarreriments de juliol a desembre de 2019 (llocs de
treball 119 i 252 respectivament).

g) Disminucié de l'aplicacié corresponent a cotitzacions a la Seguretat Social
(econdmica 16000) per I'efecte de menor cobertura de llocs de treball.
e 14 170: Serveis Territorials, Medi Ambient: S’ajusten tots els imports salarials
a les retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.
Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la

LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
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variacions en la prestacido de serveis o la vinculacié amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Augmenta l'aplicacié corresponent a productivitat (econdmica 15000) degut
a que el lloc de treball de técnic/a de Medi Ambient (lloc numero 14) no
preveia a I'any 2019 aquest concepte que en aquest pressupost si es preveu.

e 14 231 Serveis Socials : S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions
del personal amb previsié d’augment 2%.

e 14 241 Foment de I'ocupacié : S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

S’efectua previsid d’acord amb la realitat sobre el lloc de treball del SOLC.
Actualment s’esta cobrint aquest lloc amb tasques de categoria superior a una
auxiliar de gesti6 que esta assignada a I'economica 430 (Dinamitzacio
Economica) i igualment amb la contractacio d’'una auxiliar de gestié addicional
també assignada a I'economica 430. Es preveu sis mesos de prestacido de
serveis en tant es tramita la contractacié, ja es va fer el concurs oposici6 i s’esta
tramitant I'expedient.

¢ 14 320 ensenyament: S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions del
personal amb previsié d’augment 2%.

e 14 323 promocié educativa: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

e 14 3321 biblioteques i arxius: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsio d’augment 2%. Un dels llocs de treball té
reduccio per guarda legal.

e 14 3322 biblioteques i arxius : S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de 'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacié de serveis o la vinculacid amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Augmenta l'aplicacié corresponent a sou base subgrup A2 (econdmica
12001) i disminueix l'aplicacié corresponent a sou base subgrup C1
(economica 12003) degut a que el lloc de treball tecnic/a auxiliar arxiu (lloc
28) és a amortitzar i en 2019 es va ocupar per funcionaria de carrera el lloc
de treball de técnic/a d’Arxiu (lloc 54).
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b) Augmenten les aplicacions corresponents a complement de desti
(econdomica 12100) i complement especific (econdomica 12101) per motius
relacionat en el punt anterior a).

c) Disminueix I'aplicacié complement de productivitat (econdomica 15000) per
mateix motiu relacionat en el punt a).

e 14 333 Museus i arts plastiques: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacio de serveis o la vinculacié amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminueix I'aplicacié corresponent a salari personal laboral (econdmica
13000) per vacant produida d’un efectiu lloc de treball conserge , numero lloc
108, en data 2 de febrer de 2020, es preveu la cobertura en la segona meitat
de I'any, a sis mesos. Aquesta vacant té repercussié també en la disminucio
de les aplicacions corresponents a complement de productivitat personal
laboral (econdmica 15001) i cotitzacions a la Seguretat Social
(econdmica16000)

e 14 337 Oci i temps lliure: S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions
del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacido de serveis o la vinculacié amb 'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Augmenta limport de laplicacid corresponent a salari personal laboral
(econdmica 13000) perque el lloc de treball técnic/a auxiliar de Joventut (lloc
numero 143) passa a estar cobert a jornada completa i I'any 2019 estava
amb guarda legal amb reduccié de retribucions. Té repercussio també en la
augment de les aplicacions corresponents a complement de productivitat
personal laboral (economica 15001) i cotitzacions a la Seguretat Social
(econdmica16000)

o 14 338: Festes populars i celebracions: S’ajusten tots els imports salarials a
les retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

e 14 340 Esports : S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions del
personal amb previsié d’augment 2%.
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e 14 430 Comerg, turisme i petites i mitjanes empreses: S’ajusten tots els
imports salarials a les retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacio de serveis o la vinculacié amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminueix l'import salarial corresponent a personal laboral (econdomica
13000) per efecte de disminucié en 'ocupacié d’un lloc de treball d’auxiliar
de gestio. En el departament 'any 2019 hi havia quatre efectius auxiliar de
gestid, un més del previst a la plantilla i rllt, perqué un dels llocs de treball ,
auxiliar de gestié numero 149, tenia assignacio de tasques de lloc de treball
de técnic/a de SOLC. En 2020 hi ha tres efectius en aquesta aplicaci6 i el lloc
de treball de técnic/a SOLC s’ha cobert i esta en tramit la contractacio
definitiva.

b) Disminueix I'aplicacié corresponent a complement de productivitat personal
laboral (econdomica 15001) per efecte del que s’ha explicat al punt a).

c) Disminueix I'aplicacié corresponent a cotitzacions a la Seguretat Social
(economica 16000) per efecte del que s’ha explicat en el punt a).

e 14 432 Turisme: S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions del
personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacido de serveis o la vinculaci6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminueix I'import salarial corresponent a personal laboral (econdmica
13000) per adaptacio del lloc de treball auxiliar de turisme estiu lloc nimero
170, als mesos que esta previst ocupar 4 mesos .

b) Disminueix l'import corresponent a cotitzacions a la Seguretat Social
(economica 16000) per I'efecte de la disminucié de I'apartat anterior.

e 14 491 Comunicacié i Protocol: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’imports pressupostaris més enlla de 'adaptacié salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacido de serveis o la vinculaci6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:
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a) Augmenta l'import salarial corresponent a productivitat del personal
funcionari (economica 15000) per assignacio de TSC al lloc de treball 58
auxiliar de gestio.

b) Augmenta I'import salarial corresponent a productivitat del personal laboral
(econdmica 15001) per assignacié de TSC al lloc de treball 146, técnic/a de
Comunicaci6 i Protocol.

e 14 912 organs de govern: S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions
del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de 'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacié de serveis o la vinculaci6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Augmenta l'import salarial corresponent a retribucions “organs de govern
(econdmica 10000) com a conseqiiencia d’assignacié de dedicacié a un
carrec electe a més de l'alcaldessa.

b) Augmenta I'import per cotitzacions a la Seguretat Social (economica 16000)
per efecte del que s’ha comentat en el punt anterior.

e 14 920 administracié general: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacié de serveis o la vinculacié6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucié de I'import corresponent a sou base del subgrup C2 (econdmica
12004) : Ve donat per variacions de personal: els llocs de treball auxiliar de
gestié (numero 43 RH, i 59 Contractacio) van ser baixa en I'anualitat 2019,
per aquest 2020 es preveuen cobrir a partir de la segona meitat de 'any,
import pressupostari per sis mensualitats. Aquest fet es reflecteix també en
les aplicacions corresponents de complement de desti (econdmica 12100),
complement especific (economica 12101) i complement de productivitat
(econdmica 15000) aixi com en l'aplicacié de cotitzacions a la Seguretat
Social (16000).

b) Augment de [laplicacié corresponent a complement de productivitat
(econdmica 15000) per I'efecte d’assignacié de TSC en el lloc de treball
auxiliar de gestid Serveis Generals (lloc 61) d’administrativa de gestio
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tributaria de categoria superior amb trasllat de funcions de manera
provisional (lloc de treball 21). | amb reflex a I'aplicacié de cotitzacions a la
Seguretat Social (econdmica 16000).

c) Augment de I'aplicacié corresponent a altres retribucions (econdmica 15200)
per efecte de la previsié pressupostaria a sis mesos de tres llocs de treball a
crear en 2020 quina tramitacié hi ha previsié de materialitzar en modificacio
de la RLLT en la segona meitat de 2020.

e 14 925 Atencié als ciutadans: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacido de serveis o la vinculacié amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucié de I'import corresponent a sou base del subgrup C2 (econdmica
12004) : Ve donat per variacions de personal: el lloc de treball auxiliar de
gesti6 lloc numero 32 es preveu a 8 mensualitats per baixa del personal per
esgotament It en previsio de cobertura.

¢ 14 931 Politica economica i fiscal:. S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’imports pressupostaris més enlla de 'adaptacié salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacido de serveis o la vinculaci6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucié de I'import corresponent a sou base del subgrup A1 (econdmica
12000): Ve donat per la baixa de personal en el lloc de treball TAE Hisenda
(lloc de treball 9); s’ha previst la cobertura en la segona meitat de I'any, en
tramit la convocatoria publica quines dates d’examen van haver de ser
suspeses per l'actual situacié d'estat d’alarma. Previsié pressupost sis
mesos.

b) Disminucio de I'import corresponent a sou base del subgrup C2 (econdmica
12004) : Ve donat per baixa en el lloc de treball auxiliar de gestié econdmic
pressupostari (lloc 39); s’ha previst la cobertura en la segona meitat de I'any,
previsioé pressupostaria sis mesos, en tramit la convocatoria publica quines
dates d’examen van haver de ser suspeses per l'actual situacié d’estat
d’alarma.

c) Disminucié de l'import corresponent a antiguitat (economica 12006) com a
consequencia del que s’ha comentat en els punts a) i b) anteriors.
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d) Disminucié d’'imports corresponent a complement desti (economica 12100) i
complement especific (econdmica 12101) com a consequencia del que s’ha
comentat en els punts a) i b) anteriors.

e) Augment de I'aplicacié corresponent a productivitat (economica 15000) que
ve donat per l'assignacio de TSC al lloc de treball d’auxiliar de gestio de
serveis economics (lloc 64), augment que queda en part compensat com a
consequiencia dels punts a) i b) anteriors.

f) Augment de l'aplicacio corresponent a gratificacions del personal funcionari
(econdmica 15001) Ve donat per la sol-licitud del departament per a
l'autoritzacio de realitzacio de serveis extraordinaris previsié de realitzacio (i
pagament) de serveis extraordinaris.

g) Disminucioé de I'aplicacié corresponent a cotitzacions a la Seguretat Social
(econdmica 16000) com a consequéncia del que s’ha comentat en els punts
a) i b) anteriors si bé queda compensat en part amb augment de cotitzacions
pel que s’ha exposat en el punt e).

Variacions de personal 14 931:

- Baixes de personal:

Lloc treball Data Fi

Aux. Gestié econdmic 29/10/2019
pressupostaria (renuncia)

TAE Hisenda (renuncia) 22/1/2020

o 14 932 sistema de gestio tributaria: S’ajusten tots els imports salarials a les
retribucions del personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’imports pressupostaris més enlla de 'adaptacié salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacido de serveis o la vinculaci6 amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucié de I'import corresponent a sou base del subgrup C1 (econdmica
12003) : Ve donat per baixa en el lloc de treball administratiu/va de gestio
tributaria (lloc 21); s’ha previst la cobertura en la segona meitat de I'any,
previsid pressupostaria sis mesos, en tramit la convocatoria publica quines
dates d’examen van haver de ser suspeses per l'actual situacié d’estat
d’alarma.
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b) Disminucié de I'import corresponent a antiguitat (econdmica 12006) com a
consequéncia del que s’ha comentat en el punt a) anterior.

c) Disminucié de l'import corresponent a les aplicacions de complement de
desti (econdmica 12100) , complement especific (economica 12101), com a
consequencia del que s’ha comentat en el punt a) anterior.

d) Disminucio de I'import corresponent a I'aplicacié de productivitat (economica
15000) com a conseqliencia del que s’ha comentat en el punt a) anterior, si
bé s’ha augmentat la despesa en el complement de productivitat per TSC en
el lloc 61 d’auxiliar de gestio de Serveis Generals assignat a I'aplicacio 14
920 (15000) per desenvolupament d’aquest lloc de treball.

e) Disminucié de I'import corresponent a I'aplicacié de cotitzacions a la
Seguretat Social (economica 16000) per efectes del que s’ha comentat en el
punt a) anterior.

Variacions de personal 14 932:
- Baixes de personal:

Cognoms i Nom Data Fi
Administratiu/va gestio tributaria 31/10/2019

e 14 934 Tresoreria: S’ajusten tots els imports salarials a les retribucions del
personal amb previsié d’augment 2%.

Les modificacions d’'imports pressupostaris més enlla de I'adaptacio salarial a la
LPGE per 2020 en les aplicacions d’aquesta area venen donades per les
variacions en la prestacio de serveis o la vinculacié amb I'Ajuntament del
personal, seguidament es detallen per aplicacions:

a) Disminucié de I'import corresponent a sou base del subgrup A1 (econdmica
12000) que ve donada per la comissio de serveis de la tresorera titular en un
altre ajuntament, no és baixa la seva situacio és en actiu perod les despeses
derivades de salari i cotitzacions a la Seguretat Social van a carrec de
I'ajuntament on presta serveis efectivament.

b) Disminucié de 'import corresponent a sou base del subgrup C2 (econdmica
12004) que ve donada per la baixa del lloc de treball auxiliar de gestié de
serveis economics (lloc 65) s’ha previst la cobertura en la segona meitat de
'any, previsié pressupostaria sis mesos, en tramit la convocatoria publica
quines dates d’examen van haver de ser suspeses per l'actual situacié
d’estat d’alarma.
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c)

9)

Disminucié de l'import corresponent a antiguitat (econdomica 12006) com a
consequéncia del que s’ha comentat en el punt a) i b) anterior.

Disminucié de l'import corresponent a les aplicacions de complement de
desti (econdmica 12100) , complement especific (economica 12101), com a
consequencia del que s’ha comentat en el punt a) i b) anterior.

Disminuci6 de l'import corresponent a I'aplicacié de productivitat (economica
15000) com a consequencia del que s’ha comentat en el punt a) i b) anterior.
Si bé ha augmentat la despesa en el lloc de treball d’administratiu/va de
tresoreria (lloc 65) per pagament endarreriments TSC.

Augment de l'import corresponent a gratificacions (econdomica 15100) per
previsié pagament nomina del lloc de treball de tresorer/a (lloc 15) que es
desenvolupa per HE en acumulacié de funcions.

Disminucié de l'import corresponent a cotitzacions a la Seguretat Social
(econdmica 16000) com a consequéncia del que s’ha comentat en el punt
a) i b) anterior.

Variacions de personal 14 934:
- Baixes de personal:
Cognoms i Nom Data Fi

Auxiliar de gestio (renuncia) 6/1/2020

- Altes de personal:

Cognoms i Nom Data Inici
Tresorer/a HE (acumulacio de 1/2/2020
funcions)

3. TRIENNIS DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL .

Cal tenir en compte que en I'econdomica 12006 per les aplicacions de personal funcionari
i 13000 per salaris de personal laboral, s’han previst els imports corresponents a
venciments d’antiguitat del personal en I'exercici 2020.

4. PLANS D’OCUPACIO

Els llocs de treball previstos a 2020 per plans d’ocupacié amb finangcament afectat sén
els seguents:
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LLOC DE TREBALL D. Inici D.Fin. Observacions Funci
onal

PEO_PLO_SOC20 30/12/2  29/6/20 PLO SOC 1532
019 20

PEO PLO SOC20 30/12/2 29/6/20 PLO SOC 1532
019 20

PEO_PLO_SOC20 30/12/2  29/6/20 PLO SOC 1532
019 20

PEO_PLO_S0OC20 30/12/2 29/6/20 PLO SOC 1532
019 20

auxiliar administratiu_va 30/12/2  29/12/2 | PLO SOC 931

PLO_SOC20 019 020

Auxiliar de gestio Contractacio 11/6/20 | 10/7/20 PLO DIBA modif. 920

PLO2019-2020 19 20 Econodmica acaba en 15

conserge_PLO_SOC20 30/12/2  29/12/2 PLO SOC 333
019 020

Auxiliar de gestioSOLC 11/6/20 ' 10/7/20 PLO DIBA modif. 241

PLO2019-2020 19 20 Econdmica acaba en 15

En el pressupost prorrogat hi ha la segiient previsio:

Partida pressupostaria import sicalwin

14 1532 13116 - PLA OCUPACIO 2019-2020 28777,98
14 1532 16016 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 10385,4
2019-2020

14 241 13115 - PLA OCUPACIO DIPUTACIO 12443,32
14 241 16015 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 3252,75
DIPUTACIO

14 333 13116 - PLA OCUPACIO 2019-2020 14427,85
14 333 16016 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 484459
2019-2020

14 432 13115 - PLA OCUPACIO 2019-2020 21150,93
14 432 16015- SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 6895,21
14 920 13115 - PLA OCUPACIO DIPUTACIO 12443,32
14 920 16015 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 3252,75
DIPUTACIO

14 931 13116 - PLAOCUPACIO 2019-2020 14427,85
14 931 16016 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 4487,17
2019-2020

136789,12

S’han revisat els import en I'annex 1 de personal tant de salari com de cotitzacions a la
Seguretat Social, aixi com I'import previsid en concepte d’indemnitzacio per finalitzacio
del contracte, sent la proposta estimada la seguent:

|14/05/2020 |Cap de Recursos Humans
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Partida pressupostaria Import
14 1532 13116 - PLA OCUPACIO 2019-2020 29.311,11
14 1532 16016 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 10.742,84
2019-2020
14 241 13115 - PLA OCUPACIO DIPUTACIO 12.443,32
14 241 16015 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 3.252,75
DIPUTACIO
14 333 13116 - PLA OCUPACIO 2019-2020 14.496,56
14 333 16016 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 4.844,59
2019-2020
14 432 13115 - PLA OCUPACIO 2019-2020 18.305,12
14 432 16015- SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 5.967,47
14 920 13115 - PLA OCUPACIO DIPUTACIO 12.443,32
14 920 16015 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 3807,66
DIPUTACIO
14 931 13116 - PLAOCUPACIO 2019-2020 14.496,59
14 931 16016 - SEG.SOCIAL PLA OCUPACIO 4.631,98
2019-2020

134.743,31

Les diferéncies respecte al prorrogat son les segients:

Funcional 1532: Obres i Serveis: llocs de treball 265; 266; 267; i 268:
es calcula I'import salarial proporcional al temps de serveis que queda
més la indemnitzacioé per finalitzacié de contracte temporal; amb un
salari de 1000 euros mensuals i en ultim terme la indemnitzacié
corresponent a la part proporcional de 12 mesos de salari per any de
servei resultant un import superior en les econdmiques 13116 salari,
aixi com en I'efecte de I'econdmica 16016 cotitzacions a la Seguretat
Social.

Funcional 333: museus i arts plastiques, lloc de treball 264 es calcula
I'import salarial proporcional al temps de serveis que queda més la
indemnitzacio per finalitzacié de contracte temporal; amb un salari de
1000 euros mensuals i en ultim terme la indemnitzacié corresponent
a la part proporcional de 12 mesos de salari per any de servei
resultant un import superior en les economiques 13116 salari, es
conserva l'import de I'economica 16016 cotitzacions a la Seguretat
Social.

Funcional 432: turisme, de treball 170. Disminucié import previst. Va
quedar vacant el 31/3/2020 adaptacié de I'import pressupostari amb
la certesa que abril i maig no es realitzara una altra contractacio.
Funcional 920: Administracié general lloc 260: augment per calcul
sobre previsioé despesa en I'econdmica corresponent a cotitzacions a
la Seguretat Social (econdmica 16015).
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- Funcional 931: politica economica i fiscal, lloc 263, augmenta I'import
corresponent a import salarial per incloure indemnitzacié per
finalitzacié de contracte. No es reflecteix en les cotitzacions a la
Seguretat Social.

5. INCENTIUS AL RENDIMENT

Les aplicacions corresponents a incentius al rendiment augmenten en un import global
de 79.389,22 € .

L’'impacte més significatiu en aquest augment és la previsié d'import relatiu a la previsio
de modificacié de la RLLT per a la inclusio de tres llocs de treball de personal tecnic que
es fa en 'aplicacié 920.152.00, que suma 58.541,92 euros per fer front a la despesa a
Sis mesos.

Si separem aquesta despesa (aplicacio 14 920 15200), podem veure que en el conjunt
de la resta d’aplicacions la despesa prevista per productivitat augmentaria per import
de 20.847,30 € que es deu al conjunt de variacions de personal aixi com ajustament de
tot el capitol 1 de 2020 a la previsidé d’incorporacioé de personal i correccié a l'alga de
30.000 euros previstos per nocturnitat, cap de torn i TSC en I'aplicacioé de policia local
14 132 15000.

Tanmateix s’han ajustat les aplicacions de productivitat destinades a retribuir per aquest
concepte segons els acords plenaris en funcié de I'ocupacié dels llocs de treball del
personal, aixi determinades aplicacions rebaixen el seu import com la policia local , i
d’altres augmenten en haver personal que adquireix el dret a cobrar aquesta retribucio.

5.1 Pel que fa als conceptes concrets pels que es paga la productivitat, ens trobem amb
el seglent detall de despesa:

5.1.1 Treballs de Cateqoria Superior (article 17 del Conveni col-lectiu i Pacte de
condicions):

Dintre de les partides de productivitat es preveu en regulacié de tasques de categoria
superior, major rendiment, o més tasques de les regulades en el lloc de treball.

La despesa obeeix a la necessitat de preveure import pressupostari per tot I'any de
tasques que s’havien comengat a retribuir durant el periode anterior i a I'assignacio de
més funcions i responsabilitats a personal. Tanmateix s’han inclos en els grups de funcio
corresponent el pagament de tasques de categoria superior amb certesa de pagament
en comptes d’atribuir aquest import a la genérica 920 152 que també preveu aquesta
circumstancia per pagaments futurs que a data d’avui no es coneixen.

|14/05/2020 |Cap de Recursos Humans

5.1.2 Productivitat en pagament de diversos conceptes a la Policia Local:
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Les aplicacions pressupostaries dedicades a complement de productivitat en aquesta
aplicacié ha variat a la baixa per motiu de les variacions de personal, baixes de personal
amb dret al cobrament, i alta de personal en formacié al curs basic de policia local que
en la primera meitat de 'any no meriten per aquest concepte.

Dintre de la despesa global de [l'aplicacid concreta s’identifiquen varis tipus de
complements de productivitat:

|14/05/2020 |Cap de Recursos Humans
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a) Complement de productivitat per a incentivar la prestacié del servei
public: (art. 53.4 Pacte de Condicions)

Segons acord criteris complement de productivitat aprovats per Ple en data 17
d’agost de 2015.

Retribueix segons els criteris aprovats en plenari a informe de compliment
mensual de l'inspector-cap de Policia Local, es cobra de manera mensual.

L'import previst per I'any 2020 és de 48.711,23 €, previsié que s’ha minorat
respecte a I'any anterior en 15.935,89 € per efecte de la variacié en la composicio
del personal. Baixa de personal amb dret inicial al cobrament maxim i alta de
personal sense dret inicial al cobrament maxim.

b) Complement de nocturnitat: (art. 53.3. c) Pacte de Condicions) Segons
criteris aprovats en acord plenari de 3 d’abril de 2018.
Retribueix les jornades realitzades en torn de nit durant el mes
immediatament anterior (des de les 22:00 a les 6:00 hores), inclusio en
nomina mensual segons l'informe de l'inspector-cap de la Policia Local fent
constar els agents que han realitzat torn de nit durant el mes anterior, aixi
com les dates del servei i el nUmero de nits realitzades en total.

L’import previst per I'any 2020 és de 25.000 €, previsio que s’ha ajustat en relacié

a l'any anterior i respecte al pressupost vigent.

c) Complement de Cap de torn: (art. 17.4 Pacte de Condicions) Aquest
complement de productivitat esta regular en I'article 17.4 del Pacte de Condicions
vigent que estableix que “Els agents de policia local que realitzin el seu servei
com a cap de torn tindran dret a una compensacié econdmica de 6 € per cada
servei realitzat”.

Retribueix les jornades realitzades com a encarregat de torn durant el mes
immediatament anterior i es posa en ndmina mensual segons l'informe de
I'inspector-cap de Policia Local fent constar els agents que s’han responsabilitzat
del torn respectiu durant el mes anterior, aixi com les dates del servei i el nUmero
de jornades realitzades com a cap de torn.

L’import pressupostari previst per I'any 2020 és de 1.000 €, previsié que no ha
variat respecte a I'any anterior.
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d) Complement de productivitat per substitucions Inspector amb tasques
de superior categoria: (art. 17 Pacte de Condicions) Es preveu aquest any
3.000 euros per a possibles substitucions de I'lnspector de Policia Local per
abseéncia.

5.1.3 Productivitat per a incentivar la prestacié dels serveis publics al personal
funcionari i personal laboral excepte policia local. (art. 53.4 Acord de condicions i
Conveni Col-lectiu vigent)

Aprovat per Ple de la Corporacié en data 19 de febrer de 2013.

Les aplicacions pressupostaries dedicades a incentivar la prestacio dels servei public no
han pujat per aquest concepte doncs si bé puntualment pot haver alguna variacié
aquesta és provocada Unicament pels ajustos de variacions de personal, no perquée
s’hagin pujat els imports d’aquest concepte que es van fixar pel Ple i es reconeixen
d’acord a les possibilitats pressupostaries de la Corporacio.

6. QUOTES DE SEGURETAT SOCIAL

Les aplicacions pressupostaries corresponents experimenten en global una pujada de
39.864,99 € , augment que es deu principalment a tres factors:

1. Als percentatges concrets a preveure en funcio de les previsions de variacio en
les situacions del personal

2. L’augment salarial de 2019 (recordem que les previsions en 2019 no hi havia
I'augment salarial tot i que es va assumir) i de 2020.

3. Laincidéncia de la cotitzacié addicional per jubilacié anticipada a assumir en el
col-lectiu de la policia local (un 8,84% addicional per 'empresa). Efectivament
disgregant 'augment en l'aplicacié pressupostaria d’aquest col-lectiu aplicacié
14 132 16000 podem veure com augmenta l'import en 63.557,05 € import que
queda diluit en el global de les aplicacions corresponents a Seguretat Social que
finalment representen un augment de 39.864,99 €.

En conclusio les dades de 'augment en les aplicacions corresponents a Seguretat Social
es deu principalment al que s’ha explicat en el punt 3 anterior, en altre cas arribariem a
la conclusié que les variacions de personal aquesta anualitat tenen un reflex a la baixa
en les quantitats a preveure en cotitzacions a la Seguretat Social.

- S’inclouen les previsions socials, i de vigilancia de la Salut que no varien respecte a
I'any anterior.
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6.1 Les previsions en matéria de despeses socials: aplicacions 14 920 16204 i 14 920
16206 no experimenten cap variacié d’acord amb les previsions legals per 2020.

7. TERMES PERCENTUALS DE CAPITOL 1 PREVIST PER A 2020:

Segons RD 861/1986 de 25 d’abril pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels
funcionaris de I’Administraci6 Local , art. 7 respecte a limits globals a la quantia dels
complement especific, de productivitat, i gratificacions, els limits concrets al capitol 1
previst a I'Ajuntament haurien de ser els seguents:

TOTAL 1.791.905,68
APLICACIO P.2020
Horesl/gratificacions
C. especific C. productivitat | extraordinaries
934 13.822,34 4.942,91 14.062,17
932 19.627,81 3.122,88 0
931 104.778,68 21.610,44 6.000
925 37.234,96 7.842,20 0
920 197.436,15 185.466,13 0
912 7.698,34 9.513,30 0
491 5.848,08 4.621,44 0
430 23.686,74 2.116,92 0
340 5.848,08 1.561,44 0
@ 338 11.880,12 1.895,40 5.940,36
§ 3322 8.608,18 2.116,92 0
T 3321 12.900,54 2.568,66 0
g 320 5.778,52 1.561,44 0
é 231 17.090,38 3.456,84 0
g 170 42.035,72 9.030,60 0
E 1532 47.839,40 13.204,93 0
§ 151 89.534,20 14.789,58 0
% 132 511.474,30 78.711,23 101.776,65
E 130 15.620,78 3.456,84 0
TOTAL 1.178.743,32 371.590,1 127.779,18
75% total especific 1.258.584,44
S 30% total c. 503.433,77
[}
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Productivitt
10% total h. extres 167.811,26

8. REFERENCIES NORMATIVES:

8.1. Reial Decret-llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven mesures
urgents en matéria de retribucions en I’ambit del sector public preveu el segient
respecte a despeses de personal:

ARTICLE 3. Bases y coordinacion de la planificacién general de la actividad econdmica
en materia de gastos de personal al servicio del sector publico (caracter basic)

“(-)

Dos. En el afo 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigiiedad del mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento
del 0,25 por ciento vinculado a la evolucion del PIB se considerara, en computo anual.
Los gastos de accion social, en términos globales, no podran experimentar ningun
incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este respecto, se considera que los gastos
en concepto de accién social son beneficios, complementos 0 mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadiria, con efectos de
1 de julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior
al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcion de la
reduccion que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los
incrementos globales resultantes seran: PIB igual a 2,1: 2,20 %. PIB igual a 2,2: 2,40 %.
Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero 5 PIB igual a 2,3: 2,60 %. PIB igual a 2,4: 2,80
%. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE
y, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo
del Consejo de Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacién del incremento. Del
citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades
Auténomas y a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias. Ademas, se podra
autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa salarial para, entre otras
medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la
eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones
equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de
pensiones.

()
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Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afo
anterior, teniendo en cuenta, en cémputo anual, el incremento vinculado a la evolucién
del PIB autorizado en 2019. Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes
de Funcion Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibiran, en concepto de sueldo
y trienios, en las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2020, las cuantias referidas
a doce mensualidades que se recogen a continuacion::

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Euros Trienios Euros
A1 14.442,72 555,84

A2 12.488,28 453,36

B 10.916,40 397,68

C1 9.376,68 343,08

C2 7.803,96 233,52

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones | 7.142,64 175,80
Profesionales (Ley 7/2007)

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2020, en concepto
de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Euros Trienios Euros
A1 742,70 28,59

A2 759,00 27,54

B 786,25 28,66

C1 675,35 24,69

C2 644,40 19,27

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones | 595,22 14,65
Profesionales (Ley 7/2007)

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo
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25delalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos
en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar otras
variaciones que las derivadas de esta ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en el apartado Dos deberan experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de
los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2
y 156.1 de la Constituciéon. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

ARTICLE 6. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP.

“Uno. En el afio 2020 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas
en el articulo 3.Cinco.1 de este real decreto-ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de
la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.
Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo
3.Cinco.2 de este real decreto-ley y del complemento de destino mensual que se
perciba. Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida
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durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion
proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempernie, en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe
Euros

30 12.615,72
29 11.315,64
28 10.840,20
27 10.363,92
26 9.092,64
25 8.067,12
24 7.591,20
23 7.115,88
22 6.639,60
21 6.164,52
20 5.726,28
19 5.433,96
18 5.141,52
17 4.848,96
16 4.557,24
15 4.264,32
14 3.972,48
13 3.679,68
12 3.387,12
11 3.094,56
10 2.802,60
9 2.656,68
8 2.510,04
7 2.364,00
6 2.217,72
5 2.071,56
4 1.852,32
3 1.633,44
2 1.414,32
1 1.195,20
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3.Dos, respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 3.Siete del presente real decreto-ley.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce
seran de percepcidn mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones que, en concepto de complemento de destino y complemento
especifico, perciban los funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes
al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos
en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar
que se incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha normativa les
reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo
regulada en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el derecho a percibir
las cantidades que correspondan en aplicacion del articulo 33.Dos de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

E) El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempeifen los puestos
de trabajo.

Cada Departamento ministerial u organismo publico determinara, dentro del crédito total
disponible, que experimentara el incremento maximo previsto en el articulo 3.Dos, en
términos anuales, respecto al establecido a 31 de diciembre de 2019, las cuantias
parciales asignadas a sus distintos ambitos organicos, territoriales, funcionales o de tipo
de puesto. Asi mismo, determinara los criterios de distribucion y de fijacion de las
cuantias individuales del complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes
normas:

1.2 La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en
su caso, con el grado de participacion en la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al correspondiente programa.

2.2 En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan por los
Departamentos ministeriales u Organismos publicos dentro de los créditos asignados a
tal fin, que experimentaran el incremento maximo previsto en el articulo 3.Dos, en
términos anuales, respecto a los asignados a 31 de diciembre de 2019.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas
por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en
ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos.

G) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo
E/agrupaciones profesionales del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el articulo
3.Dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.

Dos. El Ministerio de Hacienda podra modificar la cuantia de los créditos globales
destinados a atender el complemento de productividad, las gratificaciones por servicios
extraordinarios y otros incentivos al rendimiento, para adecuarla al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

A tal efecto, la persona titular del Ministerio de Hacienda autorizara las cuantias
asignadas en concepto de incentivos al rendimiento a los distintos Departamentos
ministeriales y Organismos publicos. Si ello implicase cualquier alteracidon de los créditos
consignados en los Presupuestos Generales del Estado, sus efectos econémicos
estaran condicionados a la aprobacion del correspondiente expediente de modificacion
presupuestaria.

Los Departamentos ministeriales, a su vez, daran cuenta de los criterios de asignacion
y las cuantias individuales de dichos incentivos al Ministerio de Hacienda, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos especificando los criterios de concesion
aplicados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del EBEP percibiran
las retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el
que esté clasificado el Cuerpo o Escala, en el que hayan sido nombrados como interinos
y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen, excluidas las que estén vinculadas a la condicion de funcionario de
carrera, o bien las aprobadas por los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y
Funcién Publica en el caso de los funcionarios interinos que no ocupan puesto, siendo
de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el parrafo B) del apartado Uno de este
articulo.

Cuatro. EI personal eventual percibira las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacion al que el Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica asimile sus funciones y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual,
que desempefie, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el parrafo B) del
apartado uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales, ocupen
puestos de trabajo reservados a personal eventual percibiran las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion, incluidos trienios, en su caso,
y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenien.

Cinco. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos, al personal estatutario temporal y al personal eventual, asi como a los
funcionarios en practicas, cuando las mismas se realicen desempefiando un puesto de
trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a los funcionarios de carrera que
desempenien analogos puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado
a la condicion de funcionario de carrera.

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 28 de 30

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

778f1601aafd4b3cb0129c6ech45a6¢c4001

Url de validacio

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboraci6: Original



https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

|14/05/2020 |Cap de Recursos Humans

Inmaculada Valle Leén

Signaturalde 1

'l
d

Ajuntament de Cubelles

Seis. Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de
carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion inferior a aquel
en que se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas
o el curso selectivo, estos seguiran percibiendo los trienios en cada momento
perfeccionados computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de
derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera en estos ultimos.

()

8.2 Reial Decret 861/1986 de 25 d’abril, pel que s’estableix el régim de les
retribucions dels funcionaris de ’Administracié Local.

Articulo 7. Limites a la cuantia global de los complementos especificos, de
productividad y gratificaciones

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
econdmico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al
personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 % para complemento especifico, en cualquiera de
sus modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la policia
municipal y servicio de extincion de incendios.

b) Hasta un maximo del 30 % para complemento de productividad.

c) Hasta un maximo del 10 % para gratificaciones

CONCLUSIONS

1. S’han previst les retribucions basiques i cotitzacions socials tant pel personal
laboral com per al personal funcionari tenint en compte la legislacié vigent Estatal
i normativa de desenvolupament en matéria de Seguretat Social, en aquests
aspectes el Capitol 1 s’ajusta a la normativa vigent.

2. Es té en compte la situacio actual en estat d’alarma i indicadors de evolucié
negativa del PIB que fa pensar inaplicacié de la previsio efectuada pel Govern
sobre augment addicional en el mes de juny.

3. S’han previst retribucions complementaries com a complement de desti i
complement especific en funcié de la Relacié de Llocs de Treball .

4. S’han previst retribucions complementaries com a complement de productivitat
en funcid dels acords de Ple.

5. S’han previst retribucions complementaries com a gratificacions extraordinaries
en funcié de les necessitats de servei de I’Ajuntament de Cubelles. En aquest
sentit el Capitol 1 s’ajusta a la normativa vigent.
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6. Tanmateix s’han previst imports determinats per. Servei de Salut laboral i
prevencio de riscos laborals, previsié social, i formacio al personal.

Aquest és el criteri d’aquest informant, que es sotmet a qualsevol altre millor fonamentat en dret.
No obstant aix0d, la Corporacié decidira el que estimi més oportu.

Cubelles, a data de la signatura electronica
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