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MODIFICACIO PLANTILLA 2022
FETS
RELACIO DE CANVIS RESPECTE A PLANTILLA VIGENT

PERSONAL FUNCIONARI:
CREACIO PLACES: 6

- 1 plaga TAE , escala especial, sots escala tecnica, categoria técnica superior subgrup
Al.

- 1 placa administrativa, escala general, sots escala administrativa, categoria
administrativa, subgrup C1.

- 3 places técnica auxiliar Biblioteca, escala especial , sots escala auxiliar, categoria
técnica auxiliar, subgrup C1. Implementacioé nou servei Biblioteca Municipal.

- 1 placa sergent de la policia local, escala especial, sots escala serveis especials, classe
policia, categoria sergent de policia, subgrup C1.

AMORTITZACIO DE PLACES: 3

- 1 plaga de sots inspector de la policia local, escala especial, sots escala serveis
especials, classe policia, categoria sots inspector de policia, subgrup C1.

- 1 placa d’operari /a neteja edificis , personal laboral , subgrup assimilat AP.
- 1 placa de ped/na d’obres i serveis, personal laboral, subgrup assimilat AP.
CANVIS TOTALS EN PLANTILLA:

CREACIO PLACES: 6

AMORTITZACIO PLACES: 3

CONSIDERACIONS:

- La creacié d’una plaga de técnic o técnica superior subgrup A1 obeeix a la necessitat
de l'Ajuntament d’assessorament juridic especialitzat per a la gesti6 de Serveis
Territorials, i es realitza tenint en compte i marcant en la plantilla com “ a amortitzar” una
de les places d’auxiliar de gestio, subgrup C2.

- La creacio de la plaga administrativa esta relacionada amb la modificacioé de la RLT en
el sentit de modificar un lloc de treball de personal técnic que assumeix tasques de cap
d’OAC i que per tal d’optimitzar els recursos disponibles es modifica per assumir tasques
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de de cap d’area comunitaria sent necessaria a criteri de la Corporacié la cobertura en
el comandament I'Oficina d’Atencio al Public per personal subgrup C1.

- La creacio de tres places de técnica auxiliar Biblioteca obeeix a la implantacié d’'un nou
servei com es la Biblioteca Municipal de nova construccié i que ha dentrar en
funcionament el proper 2022. Actualment hi ha dos places de plantilla de auxiliar de
gestid que presten serveis en una Sala de Lectura del municipi i que es preveu seran a
amortitzar o modificar en el moment en que es cobreixin les tres places referides de
Biblioteca Municipal.

- La creacié d’'una plaga de sergent de policia local bé donada per I'amortitzacio de la
placa de sots-inspector, d’aquesta manera organitzativament [Iestructura de
comandament de la Policia Local queda amb cinc caporals, dos sergents i un inspector
de policia.

REFERENCIA NORMATIVA:
Llei 11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 2021.

“Articulo 19. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico

Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el
sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del
articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a
una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del
100 por cien en los demas sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores.

()
3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:
()

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los
recursos publicos.

()

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

()
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7. Para calcular la tasa de reposicidon de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nUmero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se
computardn los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en
situacidon de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de
funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepciéon de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas. No computaran como ceses los que se
produzcan como consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en
los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica 6/20021, de 21 de
diciembre, de Universidades. Las plazas de profesor contratado doctor que queden
vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.”

CONCLUSIONS:

1. FAVORABLE amb subjeccio6 als limits establerts per la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat pel que fa a pressupost i taxa de reposicié d’'efectius.

Cubelles, a data de la signatura electronica

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

cafaa46aa2fe48aa91d8813f6d43b871001

Url de validacio

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboraci6: Original



https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

		2023-02-17T13:36:21+0100
	Oficina virtual d'atenció al ciutadà




