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Núm. d’expedient 1460/2021 -7380   
Departament RECURSOS HUMANS

PROCÉS SELECTIU: 

CONVOCATÒRIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIÓ MITJANÇANT 
EL SISTEMA DE CONCURS D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A ARXIU  
AMB CARÀCTER INTERÍ DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, DE 
CLASSIFICACIÓ A2,  DE  L’AJUNTAMENT DE CUBELLES.

PUBLICACIÓ DOGC núm. 8612 de data 23/02/2022 - CVE-DOGC-A-22047012-2022

ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURS DE LA BORSA DE TÈCNIC/A D’ARXIU

Dia: 18 de juny de 2022. Valoració de mèrits                                                                 

A la Sala d’actes del Centre Social, quan són les 9 hores, es reuneix el Tribunal de 
selecció per  valorar els mèrits de les persones aspirants d’acord amb les bases del 
procés de selecció.

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents:

Presidenta

Sra. Trinidad Hernández Bordallo, TAE de Serveis Generals.

Vocal personal de l’Ajuntament

Sra. Milagros Corredor Gil, Cap de l’àrea Comunitària.

Vocal Personal tècnic especialitzat 

Sr. Pere Pastallé Sucarrats, Tècnic de l’Oficina de Patrimoni Cutural.

Secretària

Sra. Inmaculada Valle León, Cap de Recursos Humans.

Fase de concurs:

Consistirà en dues fases: valoració de mèrits i entrevista i no te caràcter eliminatori.

La valoració de mèrits consistirà en valorar determinades condicions de formació i 
nivells d’experiència segons les característiques de la plaça a cobrir sempre que hagin 
estat al·legats i acreditats documentalment per les persones aspirants. 

Amb la instància de participació al procés selectiu les persones aspirants hauran de 
presentar al Registre General de la corporació fotocòpia dels mèrits que vulguin 
al·legar amb els fulls degudament numerats, juntament amb el seu currículum vitae.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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El Tribunal qualificador no podrà valorar altres mèrits que no siguin els aportats per les 
persones aspirants juntament amb la instància de participació al procés selectiu.

1. Valoració de mèrits:

El concurs, amb una puntuació màxima de 13 punts es regirà pel següent barem:

Valoració de mèrits (10 punts) Experiència professional:

En tasques anàlogues a les de la convocatòria (fins a 5 punts):

- Serveis prestats a l’Administració pública en un lloc d’igual o similar categoria i en 
funcions anàlogues a les de  la  convocatòria:  0,20 punts per mes complet 
treballat, fins a un màxim de 3 punts.

-  Serveis prestats a l’empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en 
funcions anàlogues a les de  la  convocatòria:  0,10 punts per mes complet treball, 
fins a un màxim d’2 punt.

Formació

- Formació  reglada.  Formació  superior  relacionada  amb  l’àmbit  objecte de la 
convocatòria (fins a 1 punts):

o Postgrau o equivalent (0,5 punt)

o Màster o equivalent (1 punt)

o Doctorat (2 punts)

-   Formació complementària (fins a 1,50 punts)

Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a desenvolupar 
expedides per organismes  oficials com  la     Diputació  de  Barcelona,  Escola  
d’Administració Publica de Catalunya, Generalitat de Catalunya (o homòlegs d’altres 
províncies/comunitats) .

Cada acció formativa serà valorada en funció de la seva durada i/o contingut:

 Fins a 10 hores: 0,05 punts

 Entre 11 i 20 hores : 0,10 punts

 Entre 21 i 30 hores: 0,15 punts

 Entre 31 i 40 hores: 0,20 punts

 Entre 41 i 50 hores: 0,25 punts

 51 hores o més: 0,30 punts

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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El tribunal pot considerar altres accions formatives organitzades per altres 
organismes oficials  (ADEG,  Cambra de comerç, etc.) quan el contingut estigui 
directament relacionat amb el lloc de treball a cobrir.

Formació  en  prevenció  de  riscos  laborals  (PRL)  (fins  a  un màxim de 0,50 
punt).

 Nivell bàsic: 0,20 p.

Curs de prevenció de riscos d’entre 30-60 hores que acrediti l’obtenció del nivell 
bàsic en PRL.

 Nivell intermedi: 0,35 p.

Tècnics especialista en PRL (MFGS)

 Nivell superior: 0,50 p.

Grau + tècnic especialista en PRL ó Grau+ màster en PRL

En cas d’estar en possessió de més d’un nivell, només es tindrà en compte a l’hora 
de puntuar el nivell superior.

Formació  competències TIC (Fins a un màxim d’1 punt):

• Nivell 1: Certificat Bàsic 0,50 p.

• Nivell 2: certificat Mitjà 0,75 p.

• Nivell 3: Certificat Avançat 1 p

En cas d’estar en possessió de més d’un nivell, només es tindrà en compte a l’hora 
de puntuar el nivell superior

2. Criteris tècnics

2.1. Serveis prestats

a) La prestació de serveis a l’Administració Pública i/o a l’empresa privada es 
justificarà mitjançant certificat de serveis prestats o mitjançant aquells 
documents que acreditin el temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es 
valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de 
treball, les tasques desenvolupades i l’entitat per la qual es va treballar.

b) Es considera que un mes comprèn 30 dies naturals i no es computaran com a 
mes treballat els períodes restants inferiors a 1 mes.

c) L'experiència per serveis s'acreditarà mitjançant informe de vida laboral 
acompanyada de còpia del contracte de treball o del corresponent certificat de 
serveis prestats emès per l’administració competent. Ha de constar que la 
persona ha treballat com a tècnica d’ocupació, inserció laboral, o altres 
equivalents,  o bé acreditar les funcions realitzades coincidents amb les que es 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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relacionen en la convocatòria amb un certificat expedit per l’empresa o 
administració pública.

d) L’experiència professional en altres administracions o empreses del sector 
públic o privat s’ha d’acreditar mitjançant l’aportació de fotocòpies dels 
nomenaments, contractes de treball o fulls de nòmina acompanyats del 
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Es tenen en compte 
les prescripcions del punt anterior. 

2.2. Titulacions acadèmiques

a) Es valoren les titulacions universitàries que siguin rellevants en relació amb les 
funcions del cos.

2.3. Formació

a) S’acrediten amb una certificació del curs que especifiqui l’entitat organitzadora, 
la denominació del curs i la seva durada en hores o en crèdits. En el supòsit 
que no s’especifiqui la durada, quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del 
mèrit; i, en cas que es valori, es farà aplicant la puntuació mínima establerta a 
les bases de la convocatòria.

b) Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores 
dels cursos realitzats. Els cursos sense número d’hores rebran la puntuació 
mínima. 

c) No es valoren els cursos específics d’aplicacions informàtiques que hagin 
perdut vigència pel fet que han estat substituïts per altres més actualitzats.

d) L’òrgan seleccionador valorarà quines formacions tenen relació amb les places 
convocades a partir dels criteris generals establerts. No es  tindran en compte 
cursos equivalents o de contingut coincident. 

Els resultats de les valoracions dels mèrits són els següents:

Núm. Cognoms i noms dels/les aspirants       Puntuació
1 ALARI HIDALGO, MARTA 5

2 ALBIOL MARTIN ROSA MARIA 0,20

3 ANSO GARCIA ENRIC 3

4 ARRUFAT IBAÑEZ JOAQUIM 2,25

5 BOLDU PLA MAURICI 1,60

6 BORRAS CHIA NOEMI 0,05

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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7 CASAL ESCOFET PEDRO ORIOL 0

8 DAURA SERRANO CRISTINA 2,50

9 LLOPART CASTELLVI INES 0,50

10 LUQUE CASTELLS INES 0,80

11 MARISCAL UCEDA MANUEL 3,10

12 MARTI GUERRERO ANA 1,80

13 MARTIN ERQUICIA CLAUDIA 0

14 PEINADO GALVE, PATRICIA 1

15 PEREZ MURCIA SUSANA 0

16 RAMIÓ MARIEJAS ONA 2,15

17 RAMOS MASIP JOSE 0

18 RODRIGUEZ BURGOS ALEJANDRO 0,50

19 SANGRA ORTIZ JOAN 1,25

20 SOLE LLOP ANA 3

21 SOLER CASTELLO CARMEN 0,50

22 SOLIS PALLARES MONTSERRAT 0,75

Dia: 20 de juliol de 2022. Entrevista

A la Sala d’e reunions  del Centre Social, quan són les 09:00  hores, es reuneix el 
Tribunal de selecció per  entrevistar  les persones aspirants d’acord amb les bases del 
procés de selecció.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents:

Presidenta

Sra. Trinidad Hernández Bordallo, TAE de Serveis Generals.

Vocal personal de l’Ajuntament

Sra. Milagros Corredor Gil, cap de l’àrea Comunitària.

Vocal Personal tècnic especialitzat 

Sr. Pere Pastallé Sucarrats, Tècnic de l’Oficina de Patrimoni Cultural.

Secretària

Sra. Inmaculada Valle León, cap de Recursos Humans.

Fase d’entrevista: 3 punts

Les persones aspirants seran convocades per la realització de l’entrevista en crida 
única, llevat de casos de força major degudament justificats i valorats pel tribunal. 
Les persones aspirants que no compareguin seran excloses de la selecció.

Consistirà en la realització d’una entrevista personal  per  determinar que les persones 
aspirants estan en possessió de les competències necessàries pel desenvolupament 
de les tasques pròpies del lloc de treball objecte de convocatòria.

L’entrevista es podrà estendre a la comprovació dels mèrits al·legats per les persones 
aspirants.

El tribunal podrà estar assessorat per personal especialista en la matèria.  La 
puntuació màxima serà de 3 punts.

Criteris tècnics:

La fase d’entrevista es basa en la realització per part del tribunal de 2 preguntes 
baremades quina descripció resumida és la següent:

1. Currículum relacionat exclusivament amb l’àmbit del lloc de treball de tècnica 
d’Arxiu.

2. Principals eines que el serveis d’Arxiu Municipal pot aportar a la gestió 
documental de l’administració electrònica.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació aca34530507946c2bfb20786be7e0c27001

Url de validació https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

In
m

ac
u

la
d

a 
V

al
le

 L
eó

n
21

/0
7/

20
22

C
ap

 d
e 

R
ec

u
rs

o
s 

H
u

m
an

s

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp


Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pàgina 7 de 8

Els resultats de l’entrevista han estat els següents:

Núm. Cognoms i noms dels/les aspirants       Puntuació
1 ALARI HIDALGO, MARTA 2,35

2 ALBIOL MARTIN ROSA MARIA N.P.

3 ANSO GARCIA ENRIC N.P.

4 ARRUFAT IBAÑEZ JOAQUIM N.P.

5 BOLDU PLA MAURICI N.P.

6 BORRAS CHIA NOEMI N.P.

7 CASAL ESCOFET PEDRO ORIOL N.P.

8 DAURA SERRANO CRISTINA 1,50

9 LLOPART CASTELLVI INES 0,50

10 LUQUE CASTELLS INES N.P.

11 MARISCAL UCEDA MANUEL N.P.

12 MARTI GUERRERO ANA N.P.

13 MARTIN ERQUICIA CLAUDIA N.P.

14 PEINADO GALVE, PATRICIA 0,25

15 PEREZ MURCIA SUSANA N.P.

16 RAMIÓ MARIEJAS ONA N.P.

17 RAMOS MASIP JOSE N.P.

18 RODRIGUEZ BURGOS ALEJANDRO N.P.

19 SANGRA ORTIZ JOAN N.P.

20 SOLE LLOP ANA N.P.

21 SOLER CASTELLO CARMEN N.P.

22 SOLIS PALLARES MONTSERRAT N.P.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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N.P. No presentat.

LLISTA DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzada la qualificació de les persones  aspirants el Tribunal remetrà l’acta 
de la sessió a la presidència de la corporació i procedirà a la publicació a la pàgina 
web i el tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament, de la relació de persones aspirants 
per ordre de puntuació. 

Les persones aspirants passaran a formar part d’una borsa de treball per a 
nomenaments interins per cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el 
termini establert en la plaça a la que fa referència la present convocatòria, seguint 
l’ordre de puntuació obtinguda.

El Tribunal de Selecció acorda publicar a la pàgina www.cubelles.cat i al tauler 
d’anuncis electrònic de l’ajuntament el resultat definitiu i la llista ordenada de persones 
que passen a formar part de la borsa de treball i que són les següents:

Núm. Cognoms i noms dels/les aspirants       Puntuació
1 ALARI HIDALGO, MARTA 7,35

8 DAURA SERRANO CRISTINA 4,00

9 LLOPART CASTELLVI INES 1,00

14 PEINADO GALVE, PATRICIA 1,25

I, sense més assumptes a tractar, la presidenta del Tribunal de Selecció aixeca la 
sessió quan són les 13:15 hores, del dia 20 de juliol de 2022, estenent-se la present 
acta signada per tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa 
jo com a secretària, en dono fe. 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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