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PROCÉS SELECTIU:  

CONCURS D’UNA BORSA DE TREBALL DE FUNCIONARI/A INTERÍ/NA DE TÈCNIC/A 

AUXILIAR DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBGRUP DE 

CLASSIFICACIÓ C1, TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE L’AJUNTAMENT DE 

CUBELLES.    

PUBLICACIÓ DOGC núm. 8636 de data 29/03/2022 - CVE-DOGC-A-22082095-2022 

ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURS DE LA BORSA DE TREBALL TÈCNIC/A 

AUXILIAR  DE BIBLIOTECA. 

Dies: 27 , 28 i 29 de juny de 2022. Valoració de mèrits 

A la Sala d’actes del Centre Social, quan són les 9 hores, es reuneix el Tribunal de selecció 

per  valorar els mèrits dels aspirants d’acord amb les bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

Presidenta 

Sra. Milagros Corredor Gil, Cap Àrea Comunitària de l’Ajuntament de Cubelles 

Personal  de l’Ajuntament 

- Vocal: Sra. Montserrat Gelabert Escardó, administrativa de Cultura de l’Ajuntament 

de Cubelles 

Personal tècnic especialitzat  

- Vocal: Sra.Rosa Núñez Gándara, tècnica bibliotecària de la Diputació de Barcelona 

Escola d’Administració Pública de Catalunya 

- Vocal: Sra.Aida Bosch Garcia, Directora biblioteca de Santa margarida i els Monjos 

Secretària 

Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa  de Recursos Humans de l’Ajuntament de 

Cubelles 

 

Fase de concurs: 

Consistirà en dues fases: valoració de mèrits i entrevista, i no te caràcter eliminatori 

La valoració de mèrits consistirà en valorar determinades condicions de formació i 

nivells d’experiència segons les característiques de la plaça a cobrir sempre que 

hagin estat al·legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.  

Amb la instància de participació al procés selectiu les persones aspirants hauran de 

presentar al Registre General de la corporació fotocòpia dels mèrits que vulguin 
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al·legar amb els fulls degudament numerats, juntament amb el seu currículum vitae. 

1. Valoració de mèrits: 

a) Serveis prestats en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc del 

treball objecte de la convocatòria, fins a 5 punts, d’acord amb el barem següent: 

 Per serveis prestats en biblioteques públiques en una plaça equivalent, a raó de 

0,50 punts per any treballat, fins a un màxim de 5 punts. Les fraccions mensuals 

es prorratejaran a raó de 0,042 punts per mes treballat. 

 Per serveis prestats en unitats d’informació tnt del sector públic com del sector 

privat, a raó de 0,25 punts per any treballat, fins a un màxim de 5 punts. Les 

fraccions mensuals es prorratejaran a raó de 0,020 punts per mes treballat. 

b) Titulacions acadèmiques, fins a 2 punts, d’acord amb el barem següent: 

 Grau universitari, es valora amb 1 punt 

 Altres titulacions universitàries:  

 Llicenciatura, es valora amb 1 punt 

 Diplomatura o equivalent, es valora amb 0,75 punts 

  Màster universitari oficial, es valora amb 0,75 punts 

  Doctorat, es valora amb 0,5 punts 

c) Formació i perfeccionament, fins a 2 punts, d’acord amb el barem següent: 

 Curs inferior a 10 hores 0,10 punts 

 Curs de 10 a 20 hores 0,20 punts 

 Curs de 20 a 50 hores 0,30 punts 

 Curs de més de 50 hores 0,40 punts 

 Màster propi, es valora amb 0,50 punts 

 Diploma d’especialització de postgrau, es valora amb 0,50 punts 

d) Coneixement de llengües estrangeres, fins a 0,20 punts, d’acord amb el barem 

següent: 

 Certificat B2: 0,10 punts. 

 Certificat C1: 0,15 punts. 

 Certificat C2: 0,20 punts. 

e) Coneixements de català, fins a 0,20 punts, d’acord amb el barem següent: 

 Certificat de nivell superior de català (C2) de coneixements de la llengua 

catalana (antic D): 0,20 punts. 
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f) Competències en tecnologies de la informació i  comunicació (ACTIC), fins a 0,20 

punts, d’acord amb el barem següent 

 Certificat mitjà: 0,10 punts. 

 Certificat avançat: 0,20 punts. 

g) Altres mèrits, fins a 0,40 punts: 

 Assistència a jornades/congressos/taules 

2. Criteris tècnics 

2.1. Serveis prestats 

a) Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es 

considera que un mes comprèn 30 dies naturals i no es computaran com a mes 

treballat els períodes restants inferiors a 1 mes. 

b) L'experiència per serveis s'acreditarà mitjançant informe de vida laboral 

acompanyada de còpia del contracte de treball o del corresponent certificat de 

serveis prestats emès per l’administració competent.  

c) L’experiència professional en altres administracions o empreses del sector públic o 

privat s’ha d’acreditar mitjançant l’aportació de fotocòpies dels nomenaments, 

contractes de treball o fulls de nòmina acompanyats del certificat de vida laboral 

expedit per la Seguretat Social. 

2.2. Titulacions acadèmiques 

a) Es valoren les titulacions universitàries oficials que siguin rellevants en relació amb 

les funcions del cos. 

b) Es valoren els màsters universitaris oficials que estan regulats per l’Agència Nacional 

d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA) o l’Agència per  a la qualitat del 

sistema universitari de Catalunya (AQU), dependent del Ministeri d’Educació, i 

homologats en els països que  integren l’Espai Europeu d’Educació Superior (EEES), 

i inscrits en el Registre d’Universitats, centres i títols (RUCT).  

c) Els màsters no oficials i els diplomes d’especialització de postgrau es computaran 

dins l’apartat de formació i perfeccionament.  

2.3. Formació 

a) Es valoraran en aquest apartat els títols universitaris no oficials que siguin expedits 

per les universitats en ús de la seva autonomia, d’acord amb la disposició addicional 

onzena del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació 

dels ensenyaments universitaris oficials.  

b) Es valoraran també com a formació i perfeccionament els diplomes d’especialització 

de postgrau. 

c) Per valorar els títols universitaris i diplomes d’especialització s’ha de tenir en compte 

que cada ECTS correspon a 25 hores.  
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d) Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data límit de 

presentació de la documentació al procés selectiu.  

e) S’acrediten amb una certificació del curs que especifiqui l’entitat organitzadora, la 

denominació del curs i la seva durada en hores o en crèdits. En el supòsit que no 

s’especifiqui la durada, quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del mèrit; i, en 

cas que es valori, es farà aplicant la puntuació mínima establerta a les bases de la 

convocatòria. 

f) Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels 

cursos realitzats. Els cursos sense número d’hores rebran la puntuació mínima.  

g) No es valoren els cursos específics d’aplicacions informàtiques o de sistemes de 

gestió de biblioteques que hagin perdut vigència pel fet que han estat substituïts per 

altres més actualitzats. 

h) L’òrgan seleccionador valorarà quines formacions tenen relació amb les places 

convocades a partir dels criteris generals establerts. No es  tindran en compte cursos 

equivalents o de contingut coincident.  

i) Veure taula annexa. 

 

Taula annexa 

 

Concurs  

Borsa de treball 

Nom del lloc: Tècnic auxiliar de biblioteca  

Grup d'accés: C subgrup C1 

 

MÈRITS VALORABLES BAREM PUNTUACIÓ MÀXIMA 

SERVEIS PRESTATS 

Per serveis prestats en 
biblioteques públiques en 
una plaça equivalent, a raó 
de 0,50 punts per any 
treballat, fins a un màxim de 
5 punts. Les fraccions 
mensuals es prorratejaran a 
raó de 0,042 punts per mes 
treballat. 
 
Per serveis prestats en 
unitats d’informació tant del 
sector públic com del sector 
privat, a raó de 0,25 punts 
per any treballat, fins a un 
màxim de 5 punts. Les 
fraccions mensuals es 
prorratejaran a raó de 0,020 
punts per mes treballat. 

5 Punts 

TITULACIONS - Grau universitari, es valora 2 punts 
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ACADÈMIQUES amb 1 punt 
- Altres titulacions 
universitàries:  
      Llicenciatura, es valora 
amb 1 punt 
      Diplomatura o equivalent, 
es valora amb 0,75 punts 
- Màster universitari oficial, 
es valora amb 0,75 punts 
- Doctorat, es valora amb 0,5 
punts 

FORMACIÓ I 
PERFECCIONAMENT 

Curs inferior a 10 hores 0,10 
punts 
Curs de 10 a 20 hores 0,20 
punts 
Curs de 20 a 50 hores 0,30 
punts 
Curs de més de 50 hores 
0,40 punts 
 
Màster propi, es valora amb 
0,50 punts 
Diploma d’especialització de 
postgrau, es valora amb 0,50 
punts 
 

2 punts 

CONEIXEMENTS DE 
LLENGÜES 
ESTRANGERES 

- Certificat B2: 0,10 punts. 
- Certificat C1: 0,15 punts. 
- Certificat C2: 0,20 punts. 

0,20 punts 

CONEIXEMENTS DE 
CATALÀ 

- Certificat de nivell superior 
de català (C2) de 
coneixements de la llengua 
catalana (antic D): 0,20 
punts. 

0,20 punts 

COMPETÈNCIES EN 
TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ I 
COMUNICACIÓ (ACTIC) 

- Certificat mitjà: 0,10 punts. 
- Certificat avançat: 0,20 
punts. 

0,20 punts 

ALTRES MÈRITS 

- Assistència a 
jornades/congressos/taules 
rodones/xerrades/tallers, etc. 
0,05 punts. 
- Presentació de pòsters o 
comunicacions: 0,10 punts. 
- Docència en l’àmbit: 0,10 
per cada 10 hores. 
- Publicacions dins l’àmbit: 
0,10 punts per publicació. 

0,40 punts 
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Els resultats de les valoracions dels mèrits són els següents: 

 

Núm. Nom complet interessat CONCURS 

1 AGUILAR  GARCIA ALFRED 0 

2 AGUILERA  MULERO SUSANA 0,40 

3 ALBIOL MARTIN ROSA MARIA 0,20 

4 ALVAREZ SENDRA MERCE 0,10 

5 ANDREU MESTRES MONTSERRAT 0,30 

6 ARROYO BUSTAMANTE ALEJANDRO 2,65 

7 BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 0,40 

8 BELLISAI GIULIA 2,22 

9 BOIX  BERNAT MARTA 1,95 

10 BOUACHMIR ALIGUA BADRIA 0,80 

11 BUÑUEL CARRASCO AITOR 0,20 

12 CABACAS CUADRA SUSANA 1,20 

13 CALVO ZAVALA MARTA 0 

14 CARRILLO MARTINEZ MARIA ANGELES 0 

15 CASAL  ESCOFET PEDRO ORIOL 0 

16 CASASUS DURANY DAVID 1,07 

17 CHESA SALIDO ALBA 0 

18 COMA ALMENAR HERENA 0,10 

19 COMAS  SILVENTE REYES AMADA 0,60 

21 DE MINGO FERNANDEZ LEOPOLDO 0 

22 ESPADA  SORIANO GERARD 0 

24 GALISTEO SAEZ CRISTINA 0 

25 GARCIA COMINO CRISTINA 0 

26 GARCIA GARCIA MARIA JOSEFA 0 

27 GARDES PARTAL MARC 0,10 

28 GARRETA RICOU RAUL 0,81 

29 GASULLA  CARBONELL ORIOL 0,50 

30 GIMENEZ SAVIRON RAUL 0,10 

31 GOMEZ  ARNAU OLGA CONCEPCION 0 

32 GONZALEZ ROMERO MARIA ISABEL 1,73 

33 GONZALEZ RUFIAN ANA MARIA 2,10 

34 HINOJOSA  LOPEZ VERONICA 0 

35 IBAÑEZ TEJEDOR MARIA DEL MAR 0,80 

36 IBAÑEZ VALLE OSCAR 0,30 

37 IVAYLOVA  DIMITROVA VALENTINA 0,10 

38 IVERN ASENSIO MARIA GORETTI 0,30 

39 JODAR PUERTO MIREIA 0 

40 JUAN BALLESTEROS NOEMI 0,10 

41 LAGO GRACIA SANDRA 0 

42 LARA SANCHEZ CONSOLACION 0 
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43 LOPEZ SANZ SILVIA 0 

44 LOSADA GONZALEZ MONTSERRAT 0,30 

45 MACIAS CASTILLEJOS SILVIA 0,20 

46 MAJADAS LOPEZ VERONICA 0,50 

47 MANSILLA PERAL CLARA ALBA 1,50 

48 MARFANY  TORT MARTA 1,95 

49 MARIN  ORDOÑEZ MARTA ISABEL 0 

50 MARISCAL  UCEDA MANUEL 1,15 

52 MARTI GUERRERO ANA 0 

54 MARTIN VELASCO SHEILA 0 

55 MARTINEZ ORTIGOSA KEVIN 0 

56 MATESANZ CALLADO MARIA JOSE 0 

57 MEDALLA BENET ANNA 0,40 

58 MEROÑO PRATS NOEMI 0,83 

59 MILLAN RODRIGUEZ DANIEL 0 

60 MONTESINOS HERNANDEZ CARMEN 0 

61 MONTESO BALLESTEROS MIREIA 0,45 

62 MORILLAS VICENTE LÍDIA 0 

63 MUÑOZ MILAN MARGARIDA 0 

64 MUÑOZ REYES JESSICA 0 

66 MURISCOT VALENCIA OLGA 0,30 

67 MUSTE RUIZ NURIA 0,20 

68 NAVARRO ALBET SONIA 0,50 

69 NUÑEZ CASTRO MONTSERRAT 0 

70 ORBAÑANOS SALVATIERRA NATALIA LUISA 0 
71 ORIOLS SELVAS CARLOS 0 

73 PAU FONT MARIA TERESA 0 

74 PERALO LOPEZ, PAULA PATRICIA 0,10 

75 PEREZ MURCIA SUSANA 6,43 

76 PEREZ SALADO MARIA CARME 1,40 

77 PERIANES FERNÁNDEZ LORENA 0 

78 PINEDA VELASCO MARIA JOSE 0 

79 POLO CABO MARIA DEL MAR 1,10 

80 RAMOS MASIP JOSE 0,10 
81 REYES SALAZAR JESSICA LIZ 0,50 

82 RIBAS PINO MARIA 0 

83 RISCO GONZALEZ MARIA DEL MAR 0,30 

84 RIVAS VALDELVIRA MARIA ISABEL 0,40 

85 RIZO ZAPATA JUAN JOSE 3,14 

86 RODRIGUEZ MADRID MARC 0,10 

87 ROJAS MARTIN REGINA 0 

88 ROMERO DE AVILA PEREZ JORDI 0 

89 ROSELL JANE MARGARIDA 2,55 

90 RUIZ PI LAURA 0 

91 SALVADOR SEGARRA GEORGINA 0,10 
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92 SANCHEZ MEJIAS ELENA 0,80 

93 SANCHEZ-MARISCAL BENAVENT RUBEN 0 

94 SANCHO BRU ERIC 2,70 

95 SANGRA  ORTIZ JOAN 1,30 

96 SASTRE CASTRO VANESSA 0,10 

97 SEGARRA PRINCEP JUDIT 0,15 

98 SERAROLS ROCA TERESA 1,90 

99 SISTERNAS CANO VANESSA 0 

100 TARGA MIRALLES LAURA 0 

101 URPI BERTRAN JUAN 0,90 

102 URQUIZA YAÑEZ LAURA 0 

103 UVIÑA AVILA JULIA 1,20 

104 VEGA DELGADO MARIA JOSE 7,40 

105 VIDAL SANCHEZ ALEJANDRO 0,15 

 

El Tribunal de Selecció acorda publicar a la pàgina www.cubelles.cat i al tauler d’anuncis 

electrònic de l’ajuntament el resultat de la fase de concurs de mèrits. 

Dia 30 de juny. Prova de català 

A la Sala de reunions del Centre Social, quan són les 9 hores, es reuneix la Secretària del 

Tribunal i la tècnica especialista del Consorci de Normalització Lingüística per efectuar la 

prova de català dels aspirants que no declaren en la seva instància tenir els coneixements 

de català o estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (C1) o 

equivalent i que són els següents: 

 CALVO ZAVALA MARTA NP 

 CARRILLO MARTINEZ MARIA ANGELES NA 

 LAGO GRACIA SANDRA NP 

 MONTESINOS HERNANDEZ CARMEN NP 

 MUÑOZ MILLAN MARGARIDA NP 

 ORIOL SELVAS CARLOS NP 

 PAU FONT MARIA TERESA NP 

 REYES SALAZAR JESSICA LIZ NP 

 

NP no presentats 

NA no apta 

http://www.cubelles.cat/
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Dia 4 de juliol de 2022.  ENTREVISTES 

 

Consistirà en la realització d’una entrevista personal per determinar que les persones 

aspirants estan en possessió de les competències necessàries pel desenvolupament de les 

tasques pròpies del lloc de treball objecte de convocatòria. 

 L’entrevista es podrà estendre a la comprovació dels mèrits al·legats per les persones 

aspirants. 

 No és eliminatòria, ha de tenir caràcter d’exercici complementari. 

El Tribunal determina que les persones aspirants que no compareguin seran excloses de la 

selecció, d’acord amb allò previst al punt 6.3 de les bases de selecció. 

 

El Tribunal es reuneix a les 9:00h i elabora el guió de preguntes de la fase entrevista i 

determina criteris de valoració de les respostes amb una puntuació màxima de 3 punts. 

 

A la Sala d’actes del Centre Social, quan són les 9 hores, es reuneix el Tribunal de selecció 

per  realitzar les entrevistes als  aspirants d’acord amb les bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

Presidenta 

Sra. Milagros Corredor Gil, Cap Àrea Comunitària de l’Ajuntament de Cubelles 

Personal  de l’Ajuntament 

- Vocal: Sr. Jose Hinojosa González, administratiu Contractació de l’Ajuntament de 

Cubelles 

Personal tècnic especialitzat  

- Vocal: Sra.Rosa Núñez Gándara, tècnica bibliotecària de la Diputació de Barcelona 

Secretària 

Sra. Josefa Benavent Garrigós, Cap de Serveis Generals de l’Ajuntament de Cubelles 

 

Nom complet interessat ENTREVISTA 

AGUILAR  GARCIA ALFRED NP 

AGUILERA  MULERO SUSANA 1,20 

ALBIOL MARTIN ROSA MARIA 0,70 

ALVAREZ SENDRA MERCE NP 

ANDREU MESTRES MONTSERRAT NP 

ARROYO BUSTAMANTE ALEJANDRO 2,10 
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BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 1,10 

BELLISAI GIULIA 2,30 

BOIX  BERNAT MARTA NP 

BOUACHMIR ALIGUA BADRIA 1,00 

BUÑUEL CARRASCO AITOR NP 

CABACAS CUADRA SUSANA 2,50 

CALVO ZAVALA MARTA NP 

CARRILLO MARTINEZ MARIA ANGELES NP 

CASAL  ESCOFET PEDRO ORIOL NP 

CASASUS DURANY DAVID NP 

CHESA SALIDO ALBA 0,70 

COMA ALMENAR HERENA NP 

COMAS  SILVENTE REYES AMADA 2,70 

DE MINGO FERNANDEZ LEOPOLDO NP 

ESPADA  SORIANO GERARD NP 

GALISTEO SAEZ CRISTINA 2,30 

GARCIA COMINO CRISTINA NP 

GARCIA GARCIA MARIA JOSEFA 1,60 

GARDES PARTAL MARC 1,50 

       NP no presentat 

 

Dia 5 de juliol de 2022.  ENTREVISTES 

A la Sala de reunions del departament de Recursos Humans, quan són les 9 hores, es 

reuneix el Tribunal de selecció per realitzar les entrevistes als aspirants d’acord amb les 

bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

Presidenta 

Sra. Milagros Corredor Gil, Cap Àrea Comunitària de l’Ajuntament de Cubelles 

Personal  de l’Ajuntament 

- Vocal: Sr. Jose Hinojosa González, administratiu Contractació de l’Ajuntament de 

Cubelles 

Escola d’Administració Pública de Catalunya 

- Vocal: Sra.Aida Bosch Garcia, Directora biblioteca de Santa margarida i els Monjos 

Secretària 

Sra. Josefa Benavent Garrigós, Cap de Serveis Generals de l’Ajuntament de Cubelles 
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Nom complet interessat ENTREVISTA 

GARRETA RICOU RAUL NP 

GASULLA  CARBONELL ORIOL NP 

GIMENEZ SAVIRON RAUL NP 

GOMEZ  ARNAU OLGA CONCEPCION 0,30 

GONZALEZ ROMERO MARIA ISABEL 1,20 

GONZALEZ RUFIAN ANA MARIA NP 

HINOJOSA  LOPEZ VERONICA 1,40 

IBAÑEZ TEJEDOR MARIA DEL MAR 1,70 

IBAÑEZ VALLE OSCAR 1,00 

IVAYLOVA  DIMITROVA VALENTINA 2,80 

IVERN ASENSIO MARIA GORETTI 0,80 

JODAR PUERTO MIREIA 1,30 

JUAN BALLESTEROS NOEMI 0,80 

LAGO GRACIA SANDRA NP 

LARA SANCHEZ CONSOLACION NP 

LOPEZ SANZ SILVIA 1,20 

LOSADA GONZALEZ MONTSERRAT NP 

MACIAS CASTILLEJOS SILVIA 1,20 

MAJADAS LOPEZ VERONICA NP 

MANSILLA PERAL CLARA ALBA 3,00 

MARFANY  TORT MARTA NP 

MARIN  ORDOÑEZ MARTA ISABEL NP 

MARISCAL  UCEDA MANUEL NP 

MARTI GUERRERO ANA NP 

MARTIN VELASCO SHEILA NP 

       NP no presentat 

 

Dia 6 de juliol de 2022.  ENTREVISTES 

A la Sala de reunions del departament de Recursos Humans, quan són les 9 hores, es 

reuneix el Tribunal de selecció  per realitzar les entrevistes als aspirants d’acord amb les 

bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

Presidenta 

Sra. Milagros Corredor Gil, Cap Àrea Comunitària de l’Ajuntament de Cubelles 

Personal  de l’Ajuntament 

- Vocal: Sr. Jose Hinojosa González, administratiu Contractació de l’Ajuntament de 

Cubelles 
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Escola d’Administració Pública de Catalunya 

- Vocal: Sra.Aida Bosch Garcia, Directora biblioteca de Santa margarida i els Monjos 

Secretària 

Sra. Josefa Benavent Garrigós, Cap de Serveis Generals de l’Ajuntament de Cubelles 

 

Nom complet interessat ENTREVISTA 

MARTINEZ ORTIGOSA KEVIN 0,00 

MATESANZ CALLADO MARIA JOSE NP 

MEDALLA BENET ANNA 0,60 

MEROÑO PRATS NOEMI 1,30 

MILLAN RODRIGUEZ DANIEL NP 

MONTESINOS HERNANDEZ CARMEN NP 

MONTESO BALLESTEROS MIREIA NP 

MORILLAS VICENTE LÍDIA NP 

MUÑOZ MILAN MARGARIDA NP 

MUÑOZ REYES JESSICA 2,00 

MURISCOT VALENCIA OLGA 2,20 

MUSTE RUIZ NURIA NP 

NAVARRO ALBET SONIA 0,70 

NUÑEZ CASTRO MONTSERRAT 2,10 

ORBAÑANOS SALVATIERRA NATALIA LUISA 2,40 
ORIOLS SELVAS CARLOS NP 

PAU FONT MARIA TERESA NP 

PERALO LOPEZ, PAULA PATRICIA NP 

PEREZ MURCIA SUSANA NP 

PEREZ SALADO MARIA CARME NP 

PERIANES FERNÁNDEZ LORENA NP 

PINEDA VELASCO MARIA JOSE 0,70 

POLO CABO MARIA DEL MAR 2,30 

RAMOS MASIP JOSE NP 
REYES SALAZAR JESSICA LIZ NP 

RIBAS PINO MARIA NP 

VIDAL SANCHEZ ALEJANDRO 0,70 

NP no presentat 

 

Dia 7 de juliol de 2022.  ENTREVISTES 

A la Sala d’actes del Centre Social, quan són les 9 hores, es reuneix el Tribunal de selecció  

per realitzar les entrevistes als aspirants d’acord amb les bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 
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Presidenta 

Sra. Trinidad Hernández Bordallo, TAE serveis jurídics de l’Ajuntament de Cubelles 

Personal  de l’Ajuntament 

- Vocal: Sr. Jose Hinojosa González, administratiu Contractació de l’Ajuntament de 

Cubelles 

Escola d’Administració Pública de Catalunya 

- Vocal: Sra.Aida Bosch Garcia, Directora biblioteca de Santa margarida i els Monjos 

Secretària 

Sra. Josefa Benavent Garrigós, Cap de Serveis Generals de l’Ajuntament de Cubelles 

 

Nom complet interessat ENTREVISTA 

RISCO GONZALEZ MARIA DEL MAR 0,60 

RIVAS VALDELVIRA MARIA ISABEL NP 

RIZO ZAPATA JUAN JOSE 2,00 

RODRIGUEZ MADRID MARC NP 

ROJAS MARTIN REGINA 0,30 

ROMERO DE AVILA PEREZ JORDI NP 

ROSELL JANE MARGARIDA 2,90 

RUIZ PI LAURA NP 

SALVADOR SEGARRA GEORGINA 1,30 

SANCHEZ MEJIAS ELENA 1,00 

SANCHEZ-MARISCAL BENAVENT RUBEN NP 

SANCHO BRU ERIC 2,70 

SANGRA  ORTIZ JOAN 1,30 

SASTRE CASTRO VANESSA NP 

SEGARRA PRINCEP JUDIT NP 

SERAROLS ROCA TERESA 0,70 

TARGA MIRALLES LAURA 2,10 

URPI BERTRAN JUAN 0,50 

URQUIZA YAÑEZ LAURA 0,30 

UVIÑA AVILA JULIA 1,80 

VEGA DELGADO MARIA JOSE 1,90 

 NP no presentat 
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Dia: 13 de juliol de 2022. Entrevista i resoldre recursos 

A la Sala de reunions del departament de Recursos Humans, quan són les 9 hores, es 

reuneix el Tribunal de selecció per realitzar l’entrevista pendent i resoldre els recursos 

presentats  d’acord amb les bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

Presidenta 

Sra. Milagros Corredor Gil, Cap Àrea Comunitària de l’Ajuntament de Cubelles 

Personal  de l’Ajuntament 

- Vocal: Sra. Montserrat Gelabert Escardó, administrativa de Cultura de l’Ajuntament 

de Cubelles 

Personal tècnic especialitzat  

- Vocal: Sra.Rosa Núñez Gándara, tècnica bibliotecària de la Diputació de Barcelona 

Escola d’Administració Pública de Catalunya 

- Vocal: Sra.Aida Bosch Garcia, Directora biblioteca de Santa margarida i els Monjos 

Secretària 

Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa  de Recursos Humans de l’Ajuntament de 

Cubelles 

Vist que la Sra.Vanessa Sisternas Cano tenia l’entrevista el dia 7 de juliol i va demanar 

poder-la fer un altra dia per problemes familiars que va justificar. 

 

Nom complet interessat ENTREVISTA 

SISTERNAS CANO VANESSA 2,50 

  

Vista la instància presentada pel Sr. Juan Jose Rizo Zapata amb registre núm.2022/10997, 

de data 29 de juny de 2022, on sol.licita la revisió de mèrits valorats. 

El Tribunal de selecció revisa la fase de mèrits i es ratifica en la puntuació atorgada. 

Vista la instància presentada per la Sra. Marga Rosell Jané amb registre núm.2022/11568, 

de data 6 de juliol de 2022, on sol.licita la revisió de mèrits valorats. 

El Tribunal de selecció revisa la fase de mèrits i es ratifica en la puntuació atorgada. 

Vista la instància presentada per la Sra. Silvia López Sanz amb registre núm.2022/11115, de 

data 30 de juny de 2022, on sol.licita la revisió de mèrits valorats. 
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El Tribunal de selecció revisa la fase de mèrits i es ratifica en la puntuació atorgada. 

Vista la instància presentada per la Sra. Rosa M.Albiol Martín amb registre núm.2022/11160, 

de data 1 de juliol de 2022, on sol.licita la revisió de mèrits valorats. 

El Tribunal de selecció revisa la fase de mèrits i es ratifica en la puntuació atorgada 

Vista la instància presentada per la Sra. M.Isabel Gonzalez Romero amb registre 

núm.2022/11873, de data 12 de juliol de 2022, on sol.licita la revisió de mèrits valorats. 

El Tribunal de selecció revisa la fase de mèrits i es ratifica en la puntuació atorgada 

Vista la instància presentada per la Sra. Clara Alba Mansilla Peral amb registre 

núm.2022/11590, de data 6 de juliol de 2022, on sol.licita la revisió de mèrits valorats. 

El Tribunal de selecció revisa la fase de mèrits i es ratifica en la puntuació atorgada. 

 

LLISTA DE PERSONES APROVADES 

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal remetrà l’acta de la 

sessió a la Presidència de la corporació i procedirà a la publicació, a la pàgina web i al tauler 

d'anuncis electrònic, de la relació de persones aprovades per ordre de puntuació. 

El tribunal remetrà l’acta de la darrera sessió on hauran de figurar, per ordre de puntuació, 

totes les persones candidates que hagin superat les proves encara que excedeixin el 

nombre de places convocades, per si alguna de les persones aspirants que han obtingut 

plaça no arribessin a formalitzar contracte laboral. 

Les persones aspirants que hagin superat el concurs però no hagin obtingut plaça, passaran 

a formar part d’una borsa de treball per cobrir les vacants que es puguin donar . 

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés l’òrgan selectiu declararà deserta 

la convocatòria. 

La llista per ordre de puntuació  és la següent: 

Cognoms i noms dels/les aspirants 
TOTAL 
MÈRITS 

TOTAL 
ENTREVISTA 

TOTAL 

VEGA DELGADO MARIA JOSE 7,40 1,90 9,30 

ROSELL JANE MARGARIDA 2,55 2,90 5,45 

SANCHO BRU ERIC 2,70 2,70 5,40 

RIZO ZAPATA JUAN JOSE 3,14 2,00 5,14 

ARROYO BUSTAMANTE ALEJANDRO 2,65 2,10 4,75 

BELLISAI GIULIA 2,22 2,30 4,52 

MANSILLA PERAL CLARA ALBA 1,50 3,00 4,50 

CABACAS CUADRA SUSANA 1,20 2,50 3,70 

POLO CABO MARIA DEL MAR 1,10 2,30 3,40 
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COMAS  SILVENTE REYES AMADA 0,60 2,70 3,30 

UVIÑA AVILA JULIA 1,20 1,80 3,00 

GONZALEZ ROMERO MARIA ISABEL 1,73 1,20 2,93 

IVAYLOVA  DIMITROVA VALENTINA 0,10 2,80 2,90 

SANGRA  ORTIZ JOAN 1,30 1,30 2,60 

SERAROLS ROCA TERESA 1,90 0,70 2,60 

IBAÑEZ TEJEDOR MARIA DEL MAR 0,80 1,70 2,50 

MURISCOT VALENCIA OLGA 0,30 2,20 2,50 

SISTERNAS CANO VANESSA 0,00 2,50 2,50 

ORBAÑANOS SALVATIERRA NATALIA 
LUISA 0,00 

2,40 
2,40 

GALISTEO SAEZ CRISTINA 0,00 2,30 2,30 

MEROÑO PRATS NOEMI 0,83 1,30 2,13 

NUÑEZ CASTRO MONTSERRAT 0,00 2,10 2,10 

TARGA MIRALLES LAURA 0,00 2,10 2,10 

MUÑOZ REYES JESSICA 0,00 2,00 2,00 

BOUACHMIR ALIGUA BADRIA 0,80 1,00 1,80 

SANCHEZ MEJIAS ELENA 0,80 1,00 1,80 

AGUILERA  MULERO SUSANA 0,40 1,20 1,60 

GARCIA GARCIA MARIA JOSEFA 0,00 1,60 1,60 

BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 0,40 1,10 1,50 

GARDES PARTAL MARC 0,10 1,50 1,50 

HINOJOSA  LOPEZ VERONICA 0,00 1,40 1,40 

MACIAS CASTILLEJOS SILVIA 0,20 1,20 1,40 

SALVADOR SEGARRA GEORGINA 0,10 1,30 1,40 

URPI BERTRAN JUAN 0,90 0,50 1,40 

IBAÑEZ VALLE OSCAR 0,30 1,00 1,30 

JODAR PUERTO MIREIA 0,00 1,30 1,30 

LOPEZ SANZ SILVIA 0,00 1,20 1,20 

NAVARRO ALBET SONIA 0,50 0,70 1,20 

IVERN ASENSIO MARIA GORETTI 0,30 0,80 1,10 

MEDALLA BENET ANNA 0,40 0,60 1,00 

JUAN BALLESTEROS NOEMI 0,10 0,80 0,90 

RISCO GONZALEZ MARIA DEL MAR 0,30 0,60 0,90 

ALBIOL MARTIN ROSA MARIA 0,20 0,70 0,90 

VIDAL SANCHEZ ALEJANDRO 0,15 0,70 0,85 

CHESA SALIDO ALBA 0,00 0,70 0,70 

PINEDA VELASCO MARIA JOSE 0,00 0,70 0,70 

GOMEZ  ARNAU OLGA CONCEPCION 0,00 0,30 0,30 

ROJAS MARTIN REGINA 0,00 0,30 0,30 

URQUIZA YAÑEZ LAURA 0,00 0,30 0,30 
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El Tribunal de Selecció acorda publicar a la pàgina www.cubelles.cat i al tauler d’anuncis 

electrònic de l’ajuntament el resultat de l’entrevista i la valoració de mèrits així com el 

resultat definitiu. 

 

I, sense més assumptes a tractar, la presidenta del Tribunal de Selecció aixeca la sessió 

quan són les 12:00 hores, del dia 13 de juliol de 2022, estenent-se la present acta signada 

per tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa jo com a secretària, 

en dono fe.  

 

La Presidenta,      Vocal 1 

 

 

Milagros Corredor Gil          Montserrat Gelabert Escardó

   

 

 

 

 

Vocal 2        Vocal 3 

 

 

     

 

Aida Bosch Garcia      Rosa Núñez Gándara 

      

 

 

 

 

 

 

Vocal suplent 1      Secretaria suplent  

http://www.cubelles.cat/
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Jose Hinojosa González     Josefa Benavent Garrigós 

 

  

 

Presidenta suplent      La secretària, 

 

 

 

Trinidad Hernández Bordallo    Cristina Freixas Montané 
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