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Núm. d’expedient 1458/2022 -5368   

Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

En data 8 de juny de 2022 es resol per Decret d’alcaldia número 20022/569 avocar de 

manera puntual la competència de La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de 

Cubelles i aprovar les bases de la convocatòria pública per cobrir amb caràcter interí la 

plaça de funcionari o funcionaria d’habilitació nacional de tresorer o tresorera de 

l’Ajuntament de Cubelles , Grup A, subgrup A1.

A continuació es fan públiques les bases específiques que hauran de regir aquesta 

convocatòria pública:

BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER COBRIR AMB 
CARÀCTER INTERÍ MITJANÇANT CONCURS – OPOSICIÓ  EL LLOC DE 
TREBALL DE TRESORERIA SUBESCALA INTERVENCIÓ TRESORERIA DE 
L’AJUNTAMENT DE CUBELLES.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L’objecte de la present convocatòria és la selecció de personal per proveir interinament 
el lloc de treball de tresoreria, reservat a funcionaris d’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional.

Descripció del lloc de treball: Tresorer/a
Grup d’accés: A 
Subgrup: A1
Nivell de destí: 26
Complement específic anual: 22.150,80 euros.

La provisió d’aquest lloc resulta necessària i urgent  ja que no ha estat possible la seva 
provisió per funcionari d’habilitació de caràcter nacional, d’acord amb els procediments 
establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de març pel qual es regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

Les funcions a realitzar seran les descrites a l’article 5 del Reial Decret 128/2018:

Article 5. Funcions de tresoreria i recaptació.

1. La funció de tresoreria comprèn:

a) La titularitat i direcció de l’òrgan corresponent de l’entitat local.

b) El maneig i la custòdia de fons, valors i efectes de l’entitat local, de
conformitat amb el que estableixen les disposicions legals vigents i, en
particular:
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1r La formació dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la 
distribució en el temps de les disponibilitats dineràries de l’entitat per a la 
satisfacció puntual de les seves obligacions, atenent les prioritats establertes 
legalment, de conformitat amb els acords adoptats per la corporació, que han 
d’incloure informació relativa a la previsió de pagament a proveïdors de manera 
que es garanteixi el compliment del termini màxim que fixa la normativa sobre 
morositat.

2n L’organització de la custòdia de fons, valors i efectes, de conformitat amb 
les directrius assenyalades per la presidència.

3r La realització dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que 
disposa la normativa vigent, el pla de disposició de fons i les directrius 
assenyalades per la presidència, i l’autorització, juntament amb l’ordenador de 
pagaments i l’interventor, dels pagaments materials contra els comptes 
bancaris corresponents.

4t La subscripció de les actes d’arqueig.

c) L’elaboració dels informes que determini la normativa sobre morositat
relativa al compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les
obligacions de cada entitat local.

d) La direcció dels serveis de gestió financera de l’entitat local i la proposta de
concertació o modificació d’operacions d’endeutament i la seva gestió d’acord
amb les directrius dels òrgans competents de la corporació.

e) L’elaboració i l’acreditació del període mitjà de pagament a proveïdors de
l’entitat local, altres dades estadístiques i indicadors de gestió que, en
compliment de la legislació sobre transparència i dels objectius d’estabilitat
pressupostària, sostenibilitat financera, despesa pública i morositat, hagin de
ser subministrats a altres administracions o publicats a la web o altres mitjans
de comunicació de l’entitat, sempre que es refereixin a funcions pròpies de la
tresoreria.

2. La funció de gestió i recaptació comprèn:

a) La direcció dels serveis de gestió d’ingressos i recaptació.

b) L’impuls i la direcció dels procediments de gestió i recaptació.

c) L’autorització dels plecs de càrrecs de valors que es lliurin als recaptadors,
agents executius i caps d’unitats administratives de recaptació, així com el
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lliurament i la recepció de valors a altres ens públics col·laboradors en la 
recaptació.

d) Dictar la provisió de constrenyiment en els expedients administratius
d’aquest caràcter i, en tot cas, resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar
la subhasta de béns embargats.

e) La tramitació dels expedients de responsabilitat que siguin procedents en la
gestió recaptatòria.

Segona.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

Per poder prendre part en el procés de selecció és necessari que les persones 
aspirants reuneixin el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds les 
condicions següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa fixada per la
llei.

c) Estar en possessió o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentació d’instàncies, la titulació exigida per a l’ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refós de la Llei
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre,  que és el títol de grau universitari o bé el títol de doctor, llicenciat, enginyer
o equivalent.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autònomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a l’accés al cos o escala de
funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a
la legislació vigent en la matèria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar l’acompliment de les tasques pròpies del
lloc de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de català) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 3/2014 de modificació del Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluació i certificació de coneixements de català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política
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Lingüística. Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió 
del nivell de català exigit, el procés de selecció ha de contenir una prova o l’exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que 
hauràn de superar. Aquesta prova té caràcter obligatori i eliminatori.

h) Tots aquests requisits s’han de reunir l’últim dia del termini de presentació de
sol·licituds, excepció feta de l’acreditació documental del coneixement de la llengua
catalana, que es pot aportar fins el moment de realització de la prova esmentada..

Tercera.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

1. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar a la

presidència de la corporació, s’han de formalitzar en model normalitzat i han

d’estar signades per les persones aspirants en forma manuscrita o electrònica. Els

exemplars de sol·licituds estan a disposició de les persones interessades a

l’Oficina d’Atenció i Participació Ciutadana de l’Ajuntament de Cubelles i també es

poden obtenir des de la pàgina web municipal www.cubelles.cat.

2. La presentació d’instàncies es realitzarà en el Registre General d’aquest

ajuntament o de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del

procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

3. Les instàncies no es poden presentar per correu electrònic. Quan les instàncies no

siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament l’aspirant haurà

d’anunciar l’enviament al departament de Recursos Humans mitjançant correu

electrònic a: rrhh@cubelles.cat dins del període de presentació d’instàncies.

4. En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en una oficina de correus, es farà en

sobre obert per tal que la sol·licitud sigui datada i segellada abans de ser

certificada.

5. El termini per a la presentació d'instàncies serà de VINT DIES naturals a partir de

l'endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

6. Per tal de ser admès inicialment, serà suficient que les persones aspirants

manifestin en la instància que compleixen amb totes i cadascuna de les condicions

i requisits exigits a la base segona i realitzin el pagament de la taxa corresponent.

No obstant, podran adjuntar en la instància d’inici tots els documents necessaris

que acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides, així com

els documents acreditatius de mèrits per a la seva valoració.

7. D’acord amb el que disposa el punt anterior, les persones aspirants, per tal de ser

admeses inicialment, adjuntaran a la instancia degudament formalitzada, el
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resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per 

prendre part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros.

� 7.1    Les persones aspirants poden omplir i registrar juntament amb la

instància de participació al procés selectiu la corresponent

autoliquidació segons ordenança fiscal núm.7, que s’acompanya en la

instància, tant si realitzen el pagament com si es troben exempts.

� 7.2  El pagament d’aquest import es podrà fer efectiu al propi

Ajuntament a l’Oficina d’Informació i Participació Ciutadana, o

mitjançant transferència bancària a favor de l’Ajuntament de Cubelles al

número de compte ES31 0081 1620 3500 0105 0215 / BSAB ESBB

� 7.3.   L’import de les esmentades taxes només es retornarà en el cas de

que la persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca

de compliment dels requisits exigits un cop requerits per a la seva

acreditació, prèvia presentació del justificant de pagament.

� 7.4.   Segons l’article 5é. de l’Ordenança Fiscal núm. 7 de l’Ajuntament

de Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de

taxes per expedició de documents administratius, es concedirà una

bonificació del 100% a aquelles persones que estiguin a l’atur i a

aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades el salari mínim

interprofessional. També es concedirà una bonificació del 50% a les

famílies nombroses.

� 7.5  Per beneficiar -se d’aquestes bonificacions serà necessari

presentar al   registre general de l’ajuntament junt amb la instància de

participació document acreditatiu del motiu de bonificació o exempció.

El fet de no acreditar juntament amb la instancia el pagament de la taxa o el motiu 

d’exempció o bonificació determinarà l’exclusió provisional de l’aspirant.

8. Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptació o adequació

per a la realització de les proves han de sol·licitar l’adaptació o adequació i han de

presentar amb la instancia el dictàmen actualitzat emès per l’Equip de Valoració i

Orientació Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessàries durant el procés

de selecció en els termes e l’article 6 del Decret 66/1999, de 9 de març, sobre
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l’accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de 

valoració multiprofessional.

9. Els tribunals i els òrgans tècnics de selecció decidiran sobre les peticions

d'adaptacions indicades en el punt anterior i tindran en consideració que no

comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un

informe sobre la sol·licitud d'adaptació als equips de valoració multiprofessional.

10. Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participació

l'adaptació del lloc o llocs de treball sol·licitats sempre que aquesta no impliqui una

modificació exorbitant en el context de l'organització o sigui incompatible amb el

contingut del lloc i el servei públic que s'ha de prestar en els termes de l’article 7

del Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips

multiprofessional o òrgans tècnics competents en relació amb la procedència de

l’esmentada adaptació i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les

funcions i tasques del lloc concret.

Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per 

l’Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es 

reclamarà aquella documentació que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat 

elaborada per qualsevol administració, o que hagi estat aportada anteriorment, de 

conformitat amb allò que disposa l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques i article 21 de la Llei 

29/2010, de 3 d’agost, de l’ús dels mitjans electrònics al sector públic de  Catalunya.

Davant la manca d’algún requisit dels establerts en aquestes bases per a la 

presentació de les sol·licituds i sempre que no siguin motiu d’exclusió, procedirà 

l’actuació conforme disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques,

Quarta- LLISTA D’ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies la presidència de la

corporació o l’autoritat en qui hagi delegat dictarà resolució, en el termini màxim

d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta

resolució assenyalarà la composició del tribunal qualificador, així com el lloc, data i

hora de celebració de l’entrevista.

2. Dita resolució, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicarà al BOP i

s'exposarà a la pàgina web i al tauler d'anuncis electrònic de l'ajuntament.

3. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de l’endemà de

la publicació per formular les reclamacions que creguin oportunes, adreçades a

esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentació

que es requereix a la convocatòria, d’acord amb el que disposa l’article 68 de la

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les

Administracions Públiques, que seran resoltes en els trenta dies següents.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Les reclamacions presentades s’hauràn de resoldre en el termini màxim de 15 dies 

hàbils següents a la finalització del termini per a la presentació de les mateixes. 

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions 

s’entendran desestimades.

4. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini de deu dies

els defectes observats o no aportin la documentació necessària per a la seva

admissió definitiva, es considerarà que desisteixen de la seva petició i, per tant,

seran excloses del procés de selecció. Aquest termini també s’extén a presentar o

ampliar els mèrits que no s’haguessin presentat amb la instancia d’inici.

4.1. En el procés selectiu per concurs-oposició, tota la documentació acreditativa

de mèrits podrà presentar-se amb posterioritat a la presentació de la instància, 

un cop superada la fase d’oposició, no sent necessari que es presenti amb 

anterioritat al examen.

5. Les esmenes no poden presentar-se per via correu electrònic. Quan les esmenes

no siguin presentades en el Registre General d’aquest ajuntament les persones

aspirants hauran d’anunciar l’enviament al departament de Recursos Humans

mitjançant correu electrònic a: rrhh@cubelles.cat dins del període establert de 10

dies per a la presentació d’esmenes.

6. En cas de no presentar -se al·legacions o que aquestes es desestimin per silenci

administratiu, s’ha de considerar definitivament aprovada la llista de persones

aspirants admeses i excloses.

7. Els següents anuncis i publicacions es realitzaran a la pàgina web de l’Ajuntament

de Cubelles https://www.cubelles.cat/ajuntament-seu-e/informacio-oficial/ofertes-

treball.htm i al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament.

8. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment

del procés, d'ofici o a petició de l'interessat.

9. Als efectes d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades

que aquests facin constar a la sol·licitud, sent responsabilitat de les persones

aspirants la seva veracitat.

La presidència de la corporació o l’òrgan del consistori de selecció competent,
podrà requerir, als efectes escaients, l’acreditació dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants poden haver incorregut en inexactituds o
falsedats i verificades aquestes últimes, podran ser excloses en qualsevol fase de
la present convocatòria, sense perjudici d’incórrer en altres responsabilitats.

Cinquena.-  TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb l’establert a l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, l’òrgan 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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de selecció serà col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat 
entre dona i home.

El personal d’elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i no es podrà 
ostentar aquesta pertinença en representació o per compte d’altri.

L’òrgan de selecció estarà constituït per: 

� Un President/a, a proposta de la corporació

� Un  funcionari/a de la mateixa corporació

� Un  tècnic/a especialitzat/da en la matèria objecte de la convocatòria.

� Un representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

� Un secretari/a que assistirà amb veu i vot.

� Els respectius suplents.

L’òrgan de selecció pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o 
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composició de l’òrgan de selecció s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el 
president i els vocals han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés 
a les places de la convocatòria.

L’òrgan de selecció no es pot constituir ni actuar sense l’assistència com a mínim de la 
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessària la 
presència del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria 
simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuï com a 
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, l’actuació del qual 
és de fedatari. No obstant això, aquest tindrà veu i vot quan alhora sigui membre de 
l’òrgan de selecció..

Els membres de l’òrgan de selecció es poden abstenir i les persones aspirants els 
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

De cada sessió que faci l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent, 
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També 
podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si així s’estableix 
per acord del mateix.
L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació 
amb l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació en els 
casos no previstos en les mateixes.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Sisena.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIÓ

1. El procediment s’iniciarà amb la convocatòria que correspon a la presidenta de la

corporació publicada al Butlletí Oficial de la Província (BOP) amb aquestes bases

de forma íntegra, i al Boletín Oficial del Estado (BOE) i Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC) l’anunci de la convocatòria i la referència del

BOP on surten publicades les bases.

2. El dia, l'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà a la pàgina web

www.cubelles.cat, el tauler electrònic de l'ajuntament i al Butlletí Oficial de la

Província de Barcelona (BOPB).

3. La data, hora i lloc de realització de la segona prova (i següents) seran determinats

pel tribunal i es donarà publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a

la pàgina web www.cubelles.cat i el tauler electrònic, i per qualsevol altre mitjà si

així es considera necessari, per tal de facilitar -ne la màxima divulgació. Amb

aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació a les persones

interessades.

4. Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants

que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, llevat de casos de força

major degudament justificats i valorats pel tribunal, seran definitivament excloses

del procés selectiu.

5. A efectes d’identificació, les persones aspirants hauran de concórrer en cada

exercici amb el DNI o un altre document vàlid d’identificació (passaport o carnet de

conduir) L’ordre de crida de les persones aspirants es regirà per ordre alfabètic del

primer cognom i en cas d’identitat també del segon.

6. La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en: la superació de les

proves corresponents en la fase d’oposició d’acord amb el que estipulen aquestes

bases, en el resultat del concurs de mèrits d’acord amb la valoració indicada en

aquestes bases i en el resultat de la fase d’entrevista.

7. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser

requerides pels membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva

personalitat.

8. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar -se per superar els

exercicis de la fase d’oposició.

9. L'ordre d'actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin

fer -se conjuntament s'establirà per sorteig, que es realitzarà prèviament.

10. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix

íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment

del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona

interessada, la seva exclusió, posant en coneixement de les autoritats

corresponents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes escaients.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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11. El tribunal podrà decidir lliurement l’ordre en la realització dels exercicis, podent

variar l’ordre que tot seguit s’estableix.

12. El tribunal podrà decidir que totes o alguna de les proves es podran realitzar en

suport informàtic.

13. Finalitzada la valoració dels mèrits i realitzada i puntuada la prova pràctica, l’òrgan

de selecció podrà mantenir si així ho acorda, una entrevista personal que no té

caràcter eliminatori, amb les persones aspirants que no hagin estat eliminades en

les fases anteriors, d’acord amb els criteris i paràmetres prèviament aprovats pel

propi òrgan de selecció, en els quals hi ha  de figurar com es valoraran les

respostes dels aspirants i que versarà sobre la concreció dels mèrits acreditats, el

coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i l’adaptació del perfil

formatiu i professional de la persona aspirant a la plaça convocada.

L’objectiu es determinar que les persones aspirants estan en possessió de les

competències necessàries pel desenvolupament de les tasques pròpies del lloc de

treball objecte de convocatòria.

L’entrevista te la finalitat de mantenir un primer contacte amb l’aspirant i es podrà

estendre a la comprovació dels mèrits al·legats per les persones aspirants.

No és eliminatòria i ha de tenir caràcter d’exercici complementari. La puntuació

màxima serà d’1 punt.

Setena.- FASE D’OPOSICIÓ. PROVES

1. Coneixement de llengües oficials

1.1. Prova de coneixements de català nivell de suficiència (certificat 

C1) que s’adequarà al Decret 161/2002 . Serà obligatòria per als 

aspirants que no acreditin el nivell C de català o equivalent. 

Eliminatòria: Apte/no apte

2. Prova teòrica, de caràcter obligatori i eliminatori

Consistirà en desenvolupar per escrit un examen de cinc preguntes curtes sobre el 

temari específic establert a l’annex 1.

Temps previst: 1 hora i 30 minuts

Qualificació: 0-20 punts, mínim 10 punt per aprovar.

3. Prova pràctica, de caràcter obligatori i eliminatori

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Resoldre per escrit un o diversos supòsits pràctics relacionats amb les funcions i 

els coneixements propis de la plaça a cobrir.

Temps previst: 2 hores

Qualificació 0-25 punts, mínim 12,50 punt per aprovar.

Aquesta prova es podrà realitzar en suport informàtic amb els mitjans que 

l’Ajuntament disposi.

L’òrgan seleccionador, de forma potestativa, podrà demanar la defensa oral 

d’un o diversos punts dels supòsits plantejats i sotmetre a totes les persones 

aspirants a les preguntes que considerin oportunes en relació a l’exercici 

realitzat. En aquest cas, la puntuació de la prova es realitzarà un cop feta la 

defensa oral. La incompareixença comportarà la no superació de la prova.

Vuitena.- FASE DE VALORACIÓ DE MÈRITS

Aquesta fase només serà aplicable als aspirants que superin les fases anteriors.

Consisteix en la valoració del currículum dels aspirants, d’acord amb el barem 

següent, i sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el termini de 

presentació d’instàncies (l’experiència s’acredita amb l’informe de vida laboral, 

contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les tasques 

realitzades).

No és eliminatòria i no es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds. Els documents acreditatius dels 

mèrits s’han d’ordenar guardant correlació amb l’ordre dels apartats corresponents de 

les bases i s’han de numerar correlativament en l’extrem superior dret del primer full de 

cada document.

Si només s’acredita un nivell superior al demanat com a requisit, aquesta titulació o 

certificat serà considerat requisit, i no puntuarà com a mèrit.

Valoració de mèrits:

a) Experiència professional, fins a un màxim de 5 punts, que es valorarà de la

manera següent:

� Experiència professional a l’administració pública en llocs de treball de

categoria professional equivalent i de contingut funcional coincident o anàleg

al de la plaça a proveir: 0,20 punts per mes treballat, fins a un màxim de 4 punts.

� Experiència professional a l’administració pública, en llocs de treball

diferents de l’esmentat al punt anterior, corresponents a TAG o TAE,

relacionats en l’àmbit econòmic:  0,10 punts per mes treballat, fins a un 

màxim de 0,8 punts.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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� Per experiència professional al sector privat o com a professional lliure o

autònom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de

contingut coincident o anàleg al de la plaça a proveir: 0,02 punts per mes

treballat o fracció, fins un màxim de 0,2 punts.

El temps de serveis prestats simultàniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de 

personal eventual de confiança o assessorament especial.

b) Formació i perfeccionament: Es valorarà l’assistència a cursos, jornades i

seminaris de formació, d’especialització o de perfeccionament, fins a un màxim de 4
punts i d’acord amb el següent barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formació superats amb certificació

d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es

computen fins a un màxim de 3 punts, segons l’escala següent:

� Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts

� Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts

� Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formació amb certificat d’assistència,

directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un

màxim d’1 punt, segons l’escala següent:

� Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts

� Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per 

centres oficials com administracions públiques, per universitats i per associacions o 

federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per l’Institut Nacional 

d’Administracions Públiques (INAP), l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 

(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es 

tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels últims 10 anys i aquells el 

certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formació.

c) Per estar en possessió de titulació de postgrau relacionada amb les funcions
pròpies de la plaça que es convoca, fins a un màxim de 2 punts i d’acord amb el
següent barem:

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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� Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt

� Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels últims 10 anys.

d) Per estar en possessió de titulació acadèmica (llicenciatura o diplomatura)

diferent de l’aportada per a participar en la convocatòria i relacionada amb les funcions

pròpies de la plaça que es convoca, fins a un màxim de 3 punts i d’acord amb el

següent barem:

� Per diplomatura: 1,5 punts

� Per llicenciatura: 2 punts

e) Competències en tecnologies i comunicació (ACTIC). Es valorarà estar en

possessió del certificat d’acreditació de competències en matèria de societat de la

informació de la Generalitat de Catalunya, segons la distribució següent:

� Certificat nivell bàsic: 0,30 punts

� Certificat nivell mitjà: 0,50 punts

� Certificat nivell superior: 1 punts

Novena.- LLISTA DE PERSONES APROVADES

1. L’òrgan de selecció realitzarà l’avaluació de les persones aspirants establint la

classificació definitiva que s’obtindrà de la suma de les puntuacions obtingudes en

el conjunt de les fases del procés selectiu. Un cop finalitzada la qualificació de les

persones aspirants, el Tribunal remetrà l’acta de la sessió a la Presidència de la

corporació i procedirà a la publicació, a la pàgina web i al tauler d'anuncis

electrònic, de la relació de persones aprovades per ordre de puntuació.

2. El tribunal remetrà l’acta de la darrera sessió on hauran de figurar, per ordre de

puntuació, totes les persones candidates que hagin superat les proves encara que

excedeixin el nombre de places convocades, per si alguna de les persones

aspirants que han obtingut plaça no arribessin a formalitzar nomenament.

3. Les persones aspirants que hagin superat el concurs-oposició però no hagin

obtingut plaça, passaran a formar part d’una borsa de treball per cobrir les vacants

que es puguin donar .

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés l’òrgan selectiu declararà 
deserta la convocatòria.

Desena.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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La persona aspirant proposada per al nomenament interí haurà de presentar a la 

secretaria de la corporació, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia següent 

de la publicació al Tauler d’Edictes i al web municipal de la relació d’aprovats, els 

documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatòria.

� Document Nacional d’Identitat original.

� Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigit, si no s’hagués presentat amb

la sol·licitud de participació en el procés selectiu.

� Declaració responsable de no estar inhabilitada per sentència ferma per a

l’exercici de funcions públiques i no haver estat

separada, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap Administració

pública.

� Declaració responsable de no estar afectada per la normativa

d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques o, si

s’escau, sol·licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitarà la

Corporació, o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984,

de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les

Administracions Públiques, a l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat i a

l’article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat

pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de força major, en cas de no presentar en termini, la documentació, o resultar 

d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant 

proposada decaurà en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superació del

procés de selecció, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les 

quals hagi pogut eventualment incórrer.

Onzena.- NOMENAMENT

1. D’acord amb la proposta de l’òrgan de selecció, el President de la Corporació

sol·licitarà de la Direcció General d’Administració Local el corresponent

nomenament interí en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer

lloc, la qual haurà de prendre possessió del lloc de treball prèvia la prestació

del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5

d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

2. No obstant això, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaça, i en

l’eventualitat de renúncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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aspirant proposada en primer lloc, l’Alcaldia podrà requerir de l’òrgan de 

selecció la relació complementària de les persones aspirants que segueixin a la 

primerament proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament interí en el 

seu favor. Aquesta relació funcionarà com a borsa de treball i tindrà una durada 

d’un any, prorrogable de manera expressa per un any més, a comptar des de la 

data del primer nomenament per la Direcció General d’Administració Local.

Dotzena.- BORSA DE TREBALL

1. L’aspirant que figuri inicialment com aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop finalitzi la

seva relació administrativa, en cas que la relació de treball s’hagi extingit per qualsevol

causa aliena a la seva voluntat, tornarà a integrar-se en el lloc que li correspongui en

funció de la puntuació obtinguda, en la borsa de treball constituïda en aquest procés

selectiu.

La resta d’aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment, podran ser 

cridats d’acord amb l’ordre de puntuació, pel seu nomenament per ocupar el lloc de 

treball objecte de la convocatòria, durant la vigència de la borsa de treball.

2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interí es realitzarà

mitjançant l’enviament d’un correu electrònic a l’adreça de correu que el/la participant

hagi indicat en la seva sol·licitud de participació a la convocatòria, i mitjançant una

trucada telefònica al número indicat en la sol·licitud. En cas que la persona cridada no

sigui localitzada o no es posi en contacte amb l’ens local dins del dia hàbil següent, es

cridarà la persona següent de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interí per ocupar un lloc de treball vacant, l’aspirant 

que accepti aquesta oferta de treball tindrà reservat el manteniment en la borsa de 

treball en funció de la seva puntuació, durant tota la vigència de la borsa, als efectes 

de poder optar a noves ofertes, en cas que la relació de treball s’hagi extingit per 

qualsevol causa aliena a la seva voluntat.

3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per l’actualització permanent de

l’adreça de correu electrònic i/o del número de telèfon de contacte, mitjançant la

modificació de les dades quan calgui, que s’haurà de comunicar per escrit via correu

electrònic, a l’ens local.

4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant serà exclòs, llevat que concorrin causes

objectives que justifiquin aquesta exclusió.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de 

nomenament interí, sense que concorrin cap dels supòsits de no penalització que es 

preveuen més endavant, mantindrà el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es 

produeixi cap variació. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta 

de nomenament interí, passarà a ocupar automàticament l’últim lloc en l’ordre de 

prelació de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti 

una oferta de treball, deixarà de formar part definitivament de la borsa de treball. 

No obstant això, aquest sistema de penalització no s’aplicarà als/ a les integrants de la 

borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament 

perquè es troben en aquell moment en alguna de les situacions següents:

a) Estar en situació de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permís per adopció o acolliment, segons l’article 49.b) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relació contractual laboral en l’àmbit privat o prestar serveis en una
administració pública.

5. Seran motius d’exclusió de la borsa de treball:

a) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La renúncia voluntària al nomenament interí durant la seva vigència.

c) La declaració falsa, per part de l’aspirant, dels mèrits i requisits de participació en
aquesta convocatòria.

d) La resolució d’un expedient disciplinari amb sanció ferma per la comissió de falta
greu o molt greu.

e) La no-presentació, amb el requeriment previ, de la documentació acreditativa
exigida per fer el nomenament.

f) La pèrdua de les condicions per ser nomenat per l’Administració Pública.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona
candidata.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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6.En tot cas, els integrants de la borsa únicament són titulars d’una expectativa de dret

a ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

Tretzena.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatòria, els serà d’aplicació la 

normativa vigent en matèria d’incompatibilitats al sector públic, en compliment de la 

qual, en el moment de la seva contractació, haurà de realitzar una declaració de les 

activitats que porta a terme, i, si es cau, sol·licitar la compatibilitat. 

Catorzena.- CESSAMENT

La persona nomenada cessarà per qualsevol de les causes de cessament dels 

funcionaris interins establertes a la normativa de funció pública i, en tot cas, en prendre 

possessió el tresorer/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial 

decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.

Quinzena.-  NORMATIVA I RÈGIM D’IMPUGNACIONS

Primera. En tot allò no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa següent:

� Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

� Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local.

� Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

� Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.

� Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública.

� Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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� Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional..

� Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques.

� Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic. Resta de
normes i disposicions complementàries i concordants d’aplicació.

Segona.  Règim d’impugnacions

1. La convocatòria i les seves bases, així com la llista d’aspirants admesos i
exclosos, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjançant la
interposició d’un recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà
de la seva notificació o publicació, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposició que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de
notificació o publicació de l’acte, davant l’alcalde.

2. Els actes qualificats dels tribunals de selecció (valoració en la fase de concurs,

proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser

recorreguts en alçada davant la presidència de la corporació o de l'autoritat en

qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

3. Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici

que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles

errors materials en la confecció de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en

la transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors

observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici

pels òrgans de selecció.

4. El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que

s'originin durant el desenvolupament del procés de selecció.

Localitat i data
Signatura 
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ANNEX 1 -  TEMARI ESPECIFIC PROVES SELECTIVES PER PROVEIR 
INTERINAMENT EL LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA , RESERVAT A 
FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIÓ LOCAL AMB HABILITACIÓ DE CARÁCTER 
NACIONAL.

� TEMA 1: El sistema de fonts de l’ordenament jurídic administratiu.

� TEMA 2: El règim local i les seves fonts

� TEMA 3: El marc competencial de les entitats locals, organització local, i
sistema electoral local

� TEMA 4: Funcionament dels òrgans de govern local

� TEMA 5: L’acte administratiu, la potestat reglamentària i el procediment
administratiu

� TEMA 6: Els recursos administratius i la jurisdicció contenciosa administrativa

� TEMA 7: Activitat administrativa, formes d’acció administrativa i potestat
sancionadora.

� TEMA 8: L’activitat subvencional a les Administracions.

� TEMA 9: La contractació administrativa

� TEMA 10: Expropiació forçosa, responsabilitat administrativa i patrimoni dels
ens locals

� TEMA 11: Dret financer, la hisenda local i el règim jurídic de les hisendes locals

� TEMA 12: Pressupostos de les entitats locals: aprovació, estructura, execució,
liquidació.

� TEMA 13: Romanent de tresoreria i consolidació pressupostària

� TEMA 14: Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera

� TEMA 15: Tresoreria de les entitats locals

� TEMA 16: Planificació financera, comptabilitat local

� TEMA 17: Control intern i extern de l’activitat econòmica financera dels ens
locals

� TEMA 18: Gestió, liquidació i recaptació de recursos de les hisendes locals

� TEMA 19: Tributs locals

� TEMA 20: Personal al servei dels ens locals

� TEMA 21: Règim urbanístic i llicències urbanístiques. Medi ambient
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