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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1458/2022 -5368
Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

En data 8 de juny de 2022 es resol per Decret d’alcaldia nimero 20022/569 avocar de
manera puntual la competéncia de La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Cubelles i aprovar les bases de la convocatoria publica per cobrir amb caracter interi la
placa de funcionari o funcionaria d’habilitaci6 nacional de tresorer o tresorera de
I'Ajuntament de Cubelles , Grup A, subgrup A1.

A continuacié es fan publiques les bases especifiques que hauran de regir aquesta
convocatoria publica:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERI MITJANGANT CONCURS - OPOSICIO EL LLOC DE
TREBALL DE TRESORERIA SUBESCALA INTERVENCIO TRESORERIA DE
L’AJUNTAMENT DE CUBELLES.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per proveir interinament
el lloc de treball de tresoreria, reservat a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacio de caracter nacional.

Descripcio del lloc de treball: Tresorer/a

Grup d’accés: A

Subgrup: A1

Nivell de desti: 26

Complement especific anual: 22.150,80 euros.

La provisio d’aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva
provisié per funcionari d’habilitacié de caracter nacional, d’acord amb els procediments
establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de mar¢ pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Les funcions a realitzar seran les descrites a l'article 5 del Reial Decret 128/2018:

Article 5. Funcions de tresoreria i recaptacio.
1. La funcié de tresoreria compren:
a) La titularitat i direccié de I'organ corresponent de l'entitat local.

b) El maneig i la custodia de fons, valors i efectes de [entitat local, de
conformitat amb el que estableixen les disposicions legals vigents i, en
particular:

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 1 de 19

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

ef0b4c931f914ce3b3f1ef80c5ce013a001

Url de validacié

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié6 Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-19

CVE 202210091305

Data 14-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[08/06/2022 [ Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[08/06/2022 [ Secretaria General

Carme Lépez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

l!
d

Ajuntament de Cubelles

1r La formacié dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la
distribucio en el temps de les disponibilitats dineraries de I'entitat per a la
satisfaccioé puntual de les seves obligacions, atenent les prioritats establertes
legalment, de conformitat amb els acords adoptats per la corporacié, que han
d’incloure informacio relativa a la previsio de pagament a proveidors de manera
que es garanteixi el compliment del termini maxim que fixa la normativa sobre
morositat.

2n L’organitzacié de la custodia de fons, valors i efectes, de conformitat amb
les directrius assenyalades per la presidéncia.

3r La realitzacié dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que
disposa la normativa vigent, el pla de disposici6 de fons i les directrius
assenyalades per la presidencia, i I'autoritzacié, juntament amb 'ordenador de
pagaments i linterventor, dels pagaments materials contra els comptes
bancaris corresponents.

4t La subscripcio de les actes d’arqueig.

c) L’elaboracio dels informes que determini la normativa sobre morositat
relativa al compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les
obligacions de cada entitat local.

d) La direcci6 dels serveis de gestio financera de l'entitat local i la proposta de
concertacié o modificacio d’operacions d’endeutament i la seva gestié d’acord
amb les directrius dels organs competents de la corporacio.

e) L’elaboracio i I'acreditacié del periode mitjia de pagament a proveidors de
I'entitat local, altres dades estadistiques i indicadors de gesti6 que, en
compliment de la legislacio sobre transparéncia i dels objectius d’estabilitat
pressupostaria, sostenibilitat financera, despesa publica i morositat, hagin de
ser subministrats a altres administracions o publicats a la web o altres mitjans
de comunicacio de l'entitat, sempre que es refereixin a funcions propies de la
tresoreria.

2. La funcié de gesti6 i recaptacié compren:

a) La direcci6 dels serveis de gestié d’ingressos i recaptacio.

b) L'impuls i la direccié dels procediments de gestio i recaptacio.

c) L’autoritzacié dels plecs de carrecs de valors que es lliurin als recaptadors,
agents executius i caps d’unitats administratives de recaptacio, aixi com el
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lliurament i la recepcié de valors a altres ens publics col-laboradors en la
recaptacio.

d) Dictar la provisi6 de constrenyiment en els expedients administratius
d’aquest caracter i, en tot cas, resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar
la subhasta de béns embargats.

e) La tramitacié dels expedients de responsabilitat que siguin procedents en la
gestio recaptatoria.

Segona.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

c) Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacio d’instancies, la titulacio exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que és el titol de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer
o equivalent.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
l'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a 'accés al cos o escala de
funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a
la legislaci6 vigent en la materia.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
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Lingliistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccio de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o l'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
hauran de superar. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

h) Tots aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds, excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua
catalana, que es pot aportar fins el moment de realitzacio de la prova esmentada..

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol‘licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
presidéncia de la corporacié, s’han de formalitzar en model normalitzat i han
d’estar signades per les persones aspirants en forma manuscrita o electronica. Els
exemplars de sol‘licituds estan a disposicio de les persones interessades a
I'Oficina d’Atencid i Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de Cubelles i també es
poden obtenir des de la pagina web municipal www.cubelles.cat.

2. La presentacid d’instancies es realitzara en el Registre General daquest
ajuntament o de conformitat amb I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre del
procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3. Les instancies no es poden presentar per correu electronic. Quan les instancies no
siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament l'aspirant haura
d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant correu
electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode de presentacio d’instancies.

4. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en
sobre obert per tal que la sol'licitud sigui datada i segellada abans de ser
certificada.

5. El termini per a la presentacio d'instancies sera de VINT DIES naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

6. Per tal de ser admeés inicialment, sera suficient que les persones aspirants
manifestin en la instancia que compleixen amb totes i cadascuna de les condicions
i requisits exigits a la base segona i realitzin el pagament de la taxa corresponent.
No obstant, podran adjuntar en la instancia d’inici tots els documents necessaris
que acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides, aixi com
els documents acreditatius de meérits per a la seva valoracio.

7. D’acord amb el que disposa el punt anterior, les persones aspirants, per tal de ser
admeses inicialment, adjuntaran a la instancia degudament formalitzada, el
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resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per
prendre part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros.

e 7.1 Les persones aspirants poden omplir i registrar juntament amb la
instancia de participaci6 al procés selectiu la corresponent
autoliquidacié segons ordenancga fiscal nUm.7, que s’acompanya en la
instancia, tant si realitzen el pagament com si es troben exempts.

e 7.2 El pagament daquest import es podra fer efectiu al propi
Ajuntament a ['Oficina d’Informacié i Participacié Ciutadana, o
mitjangant transferéncia bancaria a favor de I’Ajuntament de Cubelles al
numero de compte ES31 0081 1620 3500 0105 0215 / BSAB ESBB

e 7.3. Limport de les esmentades taxes només es retornara en el cas de
que la persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca
de compliment dels requisits exigits un cop requerits per a la seva
acreditacio, prévia presentacio del justificant de pagament.

e 7.4. Segons larticle 5é. de I'Ordenancga Fiscal num. 7 de 'Ajuntament
de Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de
taxes per expedicié de documents administratius, es concedira una
bonificacio del 100% a aquelles persones que estiguin a l'atur i a
aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades el salari minim
interprofessional. També es concedira una bonificacid del 50% a les
families nombroses.

e 7.5 Per beneficiar -se daquestes bonificacions sera necessari
presentar al registre general de I'ajuntament junt amb la instancia de
participacié document acreditatiu del motiu de bonificacié o exempcio.

El fet de no acreditar juntament amb la instancia el pagament de la taxa o el motiu
d’exempcié o bonificacié determinara I'exclusié provisional de I'aspirant.

8. Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié
per a la realitzacié de les proves han de sol-licitar 'adaptacioé o adequaci6 i han de
presentar amb la instancia el dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracio i
Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés
de seleccio en els termes e l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
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l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Els tribunals i els organs técnics de seleccio decidiran sobre les peticions
d'adaptacions indicades en el punt anterior i tindran en consideraci6 que no
comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un
informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio
I'adaptacio del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacid exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de I'article 7
del Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessional o organs técnics competents en relacié amb la procedéncia de
'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc concret.

Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per
'Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
reclamara aquella documentacié que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
elaborada per qualsevol administracié, o que hagi estat aportada anteriorment, de
conformitat amb alld que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la Llei
29/2010, de 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

Davant la manca dalgun requisit dels establerts en aquestes bases per a la
presentacié de les sol-licituds i sempre que no siguin motiu d’exclusié, procedira
l'actuacido conforme disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,

Quarta- LLISTA D’ASPIRANTS

1.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéncia de la
corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i
hora de celebracié de I'entrevista.

Dita resolucio, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicara al BOP i
s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de I'endema de
la publicacié per formular les reclamacions que creguin oportunes, adregades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié
que es requereix a la convocatoria, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, que seran resoltes en els trenta dies seguents.

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 6 de 19

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio ef0b4c931f914ce3b3f1ef80c5ce013a001

Url de validacié https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administracié6 Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-19

CVE 202210091305

Data 14-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[08/06/2022 [ Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[08/06/2022 [ Secretaria General

Carme Lépez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

l!
d

Ajuntament de Cubelles

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies
habils seguents a la finalitzacid del termini per a la presentacio de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini de deu dies
els defectes observats o no aportin la documentacié necessaria per a la seva
admissio definitiva, es considerara que desisteixen de la seva petici6 i, per tant,
seran excloses del procés de seleccié. Aquest termini també s’extén a presentar o
ampliar els mérits que no s’haguessin presentat amb Ila instancia d'inici.

4.1. En el procés selectiu per concurs-oposicio, tota la documentacié acreditativa
de meérits podra presentar-se amb posterioritat a la presentacio de la instancia,
un cop superada la fase d’oposicid, no sent necessari que es presenti amb
anterioritat al examen.

5. Les esmenes no poden presentar-se per via correu electronic. Quan les esmenes
no siguin presentades en el Registre General d’aquest ajuntament les persones
aspirants hauran d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans
mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode establert de 10
dies per a la presentacié d’esmenes.

6. En cas de no presentar -se al-legacions o que aquestes es desestimin per silenci
administratiu, s’ha de considerar definitivament aprovada la llista de persones
aspirants admeses i excloses.

7. Els seglents anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web de I'Ajuntament
de Cubelles https://www.cubelles.cat/ajuntament-seu-e/informacio-oficial/ofertes-
treball.htm i al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament.

8. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici o a peticio de l'interessat.

9. Als efectes d’admissiod de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud, sent responsabilitat de les persones
aspirants la seva veracitat.

La presidéncia de la corporacié o I'drgan del consistori de seleccid competent,
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants poden haver incorregut en inexactituds o
falsedats i verificades aquestes Ultimes, podran ser excloses en qualsevol fase de
la present convocatoria, sense perjudici d’'incorrer en altres responsabilitats.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'drgan
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de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’eleccié6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

L’0rgan de selecci6 estara constituit per:

e Un President/a, a proposta de la corporacié

e Un funcionari/a de la mateixa corporacié

e Un técnic/a especialitzat/da en la matéria objecte de la convocatoria.
e Un representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Un secretari/a que assistira amb veu i vot.

e Els respectius suplents.

L’organ de seleccio pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicid de I'drgan de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el
president i els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

L’organ de seleccio no es pot constituir ni actuar sense 'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria
simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, 'actuacio del qual
és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de
I'dérgan de seleccio..

Els membres de I'drgan de seleccio es poden abstenir i les persones aspirants els
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessié que faci I'dorgan de seleccio, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de I'0rgan de seleccio, si aixi s’estableix
per acord del mateix.

L’organ de seleccio resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacio
amb l'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els
casos no previstos en les mateixes.
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Sisena.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

1.

10.

El procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la
corporacié publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases
de forma integra, i al Boletin Oficial del Estado (BOE) i Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci de la convocatoria i la referéncia del
BOP on surten publicades les bases.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la pagina web
www.cubelles.cat, el tauler electronic de l'ajuntament i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

La data, hora i lloc de realitzacié de la segona prova (i seguients) seran determinats
pel tribunal i es donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a
la pagina web www.cubelles.cat i el tauler electronic, i per qualsevol altre mitja si
aixi es considera necessari, per tal de facilitar -ne la maxima divulgacié. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones
interessades.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, llevat de casos de forga
major degudament justificats i valorats pel tribunal, seran definitivament excloses
del procés selectiu.

A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran de concorrer en cada
exercici amb el DNI o un altre document valid d’identificacié (passaport o carnet de
conduir) L’ordre de crida de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del
primer cognom i en cas d’identitat també del segon.

La seleccio pel sistema de concurs oposicid consisteix en: la superacié de les
proves corresponents en la fase d’oposicio d’acord amb el que estipulen aquestes
bases, en el resultat del concurs de meérits d’acord amb la valoracié indicada en
aquestes bases i en el resultat de la fase d’entrevista.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser
requerides pels membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva
personalitat.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar -se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

L'ordre d'actuacioé de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin
fer -se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment
del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusid, posant en coneixement de les autoritats
corresponents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes escaients.
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11

12.

13.

. El tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent

variar I'ordre que tot seguit s’estableix.

El tribunal podra decidir que totes o alguna de les proves es podran realitzar en
suport informatic.

Finalitzada la valoracio dels meérits i realitzada i puntuada la prova practica, I'drgan
de seleccid podra mantenir si aixi ho acorda, una entrevista personal que no té
caracter eliminatori, amb les persones aspirants que no hagin estat eliminades en
les fases anteriors, d’acord amb els criteris i parametres préviament aprovats pel
propi organ de seleccid, en els quals hi ha de figurar com es valoraran les
respostes dels aspirants i que versara sobre la concrecio dels mérits acreditats, el
coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i I'adaptacié del perfil
formatiu i professional de la persona aspirant a la plaga convocada.

L’objectiu es determinar que les persones aspirants estan en possessio de les
competencies necessaries pel desenvolupament de les tasques propies del lloc de
treball objecte de convocatoria.

L’entrevista te la finalitat de mantenir un primer contacte amb I'aspirant i es podra
estendre a la comprovacio dels mérits al-legats per les persones aspirants.

No és eliminatoria i ha de tenir caracter d’exercici complementari. La puntuacio
maxima sera d’1 punt.

Setena.- FASE D’OPOSICIO. PROVES

1. Coneixement de llengies oficials

1.1.  Prova de coneixements de catala nivell de suficiencia (certificat
C1) que s’adequara al Decret 161/2002 . Sera obligatoria per als
aspirants que no acreditin el nivell C de catala o equivalent.

Eliminatoria: Apte/no apte

2. Prova tedrica, de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en desenvolupar per escrit un examen de cinc preguntes curtes sobre el
temari especific establert a I'annex 1.

Temps previst: 1 hora i 30 minuts

Qualificacio: 0-20 punts, minim 10 punt per aprovar.

3. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori
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Resoldre per escrit un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions i
els coneixements propis de la plaga a cobrir.

Temps previst: 2 hores
Qualificacié 0-25 punts, minim 12,50 punt per aprovar.

Aquesta prova es podra realitzar en suport informatic amb els mitjans que
I’Ajuntament disposi.

L’0rgan seleccionador, de forma potestativa, podra demanar la defensa oral
d’'un o diversos punts dels suposits plantejats i sotmetre a totes les persones
aspirants a les preguntes que considerin oportunes en relacid a I'exercici
realitzat. En aquest cas, la puntuacié de la prova es realitzara un cop feta la
defensa oral. La incompareixenga comportara la no superacié de la prova.

Vuitena.- FASE DE VALORACIO DE MERITS

Aquesta fase només sera aplicable als aspirants que superin les fases anteriors.

Consisteix en la valoracido del curriculum dels aspirants, d’acord amb el barem
seguent, i sempre sobre la documentacid acreditativa aportada dins el termini de
presentacié d’instancies (I'experiéncia s’acredita amb Iinforme de vida laboral,
contractes de treball i altres documents o certificats que justifiquin les tasques
realitzades).

No és eliminatoria i no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de
finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels
meérits s’han d’ordenar guardant correlacié amb I'ordre dels apartats corresponents de
les bases i s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de
cada document.

Si només s’acredita un nivell superior al demanat com a requisit, aquesta titulacié o
certificat sera considerat requisit, i no puntuara com a merit.

Valoracié de mérits:

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punts, que es valorara de la
manera seguent:

e Experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
categoria professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg
al de la placga a proveir: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

e Experiéncia professional a 'administracio publica, en llocs de treball
diferents de I'esmentat al punt anterior, corresponents a TAG o TAE,
relacionats en 'ambit economic: 0,10 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 0,8 punts.
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e Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o
autonom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de
contingut coincident o analeg al de la plaga a proveir: 0,02 punts per mes
treballat o fraccio, fins un maxim de 0,2 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de

personal eventual de confianga o assessorament especial.

b) Formacié i perfeccionament: Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacio, d’especialitzaciéo o de perfeccionament, fins a un maxim de 4

punts i d’acord amb el seglient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es

computen fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seguent:

e Per cada curs de 10 a 30 hores 0,20 punts
e Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts
e Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un

maxim d’1 punt, segons I'escala seguent:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades /o0 seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per [I'Institut Nacional
d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

(EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autobnomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i aquells el

certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacié.

c) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions
propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el

seglient barem:

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 12 de 19

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

ef0b4c931f914ce3b3f1ef80c5ce013a001

Url de validacié

https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié6 Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-19

CVE 202210091305

Data 14-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[08/06/2022 [ Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

[08/06/2022 [ Secretaria General

Carme Lépez-Feliu i Font

Signatura 1 de 2

l!
d

Ajuntament de Cubelles

e Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt
o Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.

d) Per estar en possessio de titulacio académica (llicenciatura o diplomatura)
diferent de I'aportada per a participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions
propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d’acord amb el
seglient barem:

e Per diplomatura: 1,5 punts
e Per llicenciatura: 2 punts

e) Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en
possessio del certificat d’acreditacio de competéncies en matéria de societat de la
informacié de la Generalitat de Catalunya, segons la distribucié seguent:

e Certificat nivell basic: 0,30 punts

e Certificat nivell mitja: 0,50 punts
e Certificat nivell superior: 1 punts

Novena.- LLISTA DE PERSONES APROVADES

1. L’dérgan de seleccio realitzara l'avaluaciéo de les persones aspirants establint la
classificacié definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les fases del procés selectiu. Un cop finalitzada la qualificacio de les
persones aspirants, el Tribunal remetra I'acta de la sessi6 a la Presidéencia de la
corporacié i procedira a la publicacio, a la pagina web i al tauler d'anuncis
electronic, de la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio.

2. El tribunal remetra 'acta de la darrera sessio on hauran de figurar, per ordre de
puntuacio, totes les persones candidates que hagin superat les proves encara que
excedeixin el nombre de places convocades, per si alguna de les persones
aspirants que han obtingut plaga no arribessin a formalitzar nomenament.

3. Les persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicié perdo no hagin
obtingut placa, passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les vacants
que es puguin donar .

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés I'drgan selectiu declarara
deserta la convocatoria.

Desena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO
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La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglent
de la publicacié al Tauler d’Edictes i al web municipal de la relacié d’aprovats, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Document Nacional d’ldentitat original.

Fotocopia compulsada del titol académic exigit, si no s’hagués presentat amb
la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a
I'exercici de funcions publiques i no haver estat

separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio
publica.

Declaraci6 responsable de no estar afectada per la normativa
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o, si
s’escau, sollicitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la
Corporacio, o exercir, altrament, 'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat i a
l'article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de forga major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar
d’'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant
proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio del
procés de seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les
quals hagi pogut eventualment incorrer.

Onzena.- NOMENAMENT

1.

D’acord amb la proposta de I'drgan de seleccid, el President de la Corporacio
sol-licitara de la Direcci6 General d’Administracié Local el corresponent
nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer
lloc, la qual haura de prendre possessio del lloc de treball prévia la prestacio
del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5
d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

2. No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en

'eventualitat de renuncia o impossibilitat legal de nhomenament de la persona
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aspirant proposada en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'dorgan de
seleccié la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a la
primerament proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el
seu favor. Aquesta relacio funcionara com a borsa de treball i tindra una durada
d’'un any, prorrogable de manera expressa per un any més, a comptar des de la
data del primer nomenament per la Direccié General d’Administracio Local.

Dotzena.- BORSA DE TREBALL

1. L'aspirant que figuri inicialment com aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop finalitzi la
seva relacié administrativa, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol
causa aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc que li correspongui en
funcidé de la puntuacié obtinguda, en la borsa de treball constituida en aquest procés
selectiu.

La resta d’aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment, podran ser
cridats d’acord amb l'ordre de puntuacid, pel seu nomenament per ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, durant la vigéncia de la borsa de treball.

2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjangant I'enviament d’'un correu electronic a I'adrega de correu que el/la participant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacié a la convocatodria, i mitjancant una
trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil segtient, es
cridara la persona seguent de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant
que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de
treball en funcié de la seva puntuacio, durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes
de poder optar a noves ofertes, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per
qualsevol causa aliena a la seva voluntat.

3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de
'adrega de correu electronic i/o del numero de teléfon de contacte, mitjangant la
modificacié de les dades quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit via correu
electronic, a I'ens local.

4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.
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Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament interi, sense que concorrin cap dels supodsits de no penalitzacidé que es
preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es
produeixi cap variacié. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta
de nomenament interi, passara a ocupar automaticament I'tltim lloc en l'ordre de
prelacio de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti
una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als/ a les integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament
perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions seglents:

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de 'empleat public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracio publica.

5. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

c) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

d) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissio de falta
greu o molt greu.

e) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat per ’Administracié Publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona
candidata.
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6.En tot cas, els integrants de la borsa unicament son titulars d’'una expectativa de dret
a ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

Tretzena.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment de la seva contractacio, haura de realitzar una declaracio de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

Catorzena.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcio publica i, en tot cas, en prendre
possessio el tresorer/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Quinzena.- NORMATIVA | REGIM D’IMPUGNACIONS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seguent:
o Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

o Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.
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e Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

e Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public. Resta de
normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Segona. Régim d’'impugnacions

1. La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i
exclosos, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la
interposicid6 d’'un recurs contenciéos administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

2. Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.

4. EIl tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Localitat i data
Signatura
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ANNEX 1 - TEMARI ESPECIFIC PROVES SELECTIVES PER PROVEIR
INTERINAMENT EL LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA , RESERVAT A
FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIO LOCAL AMB HABILITACIO DE CARACTER
NACIONAL.

o TEMA 1: El sistema de fonts de 'ordenament juridic administratiu.
e TEMA 2: El régim local i les seves fonts

e TEMA 3: El marc competencial de les entitats locals, organitzacié local, i
sistema electoral local

e TEMA 4: Funcionament dels drgans de govern local

o TEMA 5: L’acte administratiu, la potestat reglamentaria i el procediment
administratiu

e TEMA 6: Els recursos administratius i la jurisdiccidé contenciosa administrativa

o TEMA 7: Activitat administrativa, formes d’accié administrativa i potestat
sancionadora.

e TEMA 8: L’activitat subvencional a les Administracions.
e TEMA 9: La contractacidé administrativa

e TEMA 10: Expropiacio forgosa, responsabilitat administrativa i patrimoni dels
ens locals

e TEMA 11: Dret financer, la hisenda local i el regim juridic de les hisendes locals

e TEMA 12: Pressupostos de les entitats locals: aprovacio, estructura, execucio,
liquidacio.

e TEMA 13: Romanent de tresoreria i consolidacio pressupostaria
o TEMA 14: Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera

e TEMA 15: Tresoreria de les entitats locals

e TEMA 16: Planificacio financera, comptabilitat local

e TEMA 17: Control intern i extern de I'activitat economica financera dels ens
locals

o TEMA 18: Gestid, liquidacio i recaptacio de recursos de les hisendes locals
e TEMA 19: Tributs locals
e TEMA 20: Personal al servei dels ens locals

e TEMA 21: Régim urbanistic i llicencies urbanistiques. Medi ambient
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