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Ajuntament de Cubelles

Num. d’expedient 1461/2022 -816
Departament RECURSOS HUMANS

EDICTE

La Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Cubelles en sessié ordinaria de data 23
de febrer de 2022 va aprovar la convocatoria publica per a la creacié mitjancant el
sistema de concurs d’'una borsa de treball de técnic o técnica auxiliar de I'escala
d’administracié especial, subgrup de classificacié C1, técnica auxiliar de Biblioteca de
I'Ajuntament de Cubelles.

A continuacié es fan publiques les bases especifiques que hauran de regir aquesta
convocatoria:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE DE FUNCIONARI O FUNCIONARIA INTERI/INA
DE TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA, SUBGRUP C1, MITJANGANT SISTEMA
DE SELECCIO DE CONCURS.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1. Aquestes bases tenen per objecte la regularitzacié del procediment de proves
selectives per a la creacié mitjangcant el sistema de concurs d'una borsa de treball
de Técnic auxiliar de biblioteca, de I'escala administracié especial, Técnics
Auxiliars, subgrup C1, segons I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public

2. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
la resta de tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

3. Les funcions basiques:
¢ Donar suport a la gestié general de la biblioteca

e Fer I'acollida dels nous usuaris a la biblioteca: informar dels aspectes generals
de funcionament, serveis, recursos i activitats.

e Atendre les consultes dels usuaris.

o Prestar els diferents serveis d’acord amb la normativa establerta per
I'administraciéo competent.

e Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec individual, col-lectiu i
interbibliotecari.

o Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a
disposicio dels usuaris
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Col-laborar en les activitats culturals i de promocié de la lectura adequades als
diferents col-lectius d’usuaris i amb les técniques d’animacié sociocultural més
adients.

Donar suport als programes formatius en I'ambit de les tecnologies de la
informacid, adrecgats als usuaris.

Donar suport en la creacié de continguts i en el manteniment dels serveis
virtuals de la biblioteca.

Atendre el funcionament dels equips informatics i audiovisuals i assessorar el
public sobre el seu Us.

Col-laborar en les accions de promoci¢ i difusio del fons i dels serveis aixi com
participar en el pla de comunicacié de la biblioteca.

Ordenar els documents de la biblioteca segons el sistema de classificacié que
s’utilitzi.
Col-laborar en la millora dels serveis de la biblioteca.

Recollir els indicadors qualitatius i quantitatius i col-laborar en la preparacié de
les estadistiques.

Participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i d’altres activitats
programades per la biblioteca, per les biblioteques de la seva zona i per
I'administracio competent.

Gestionar els estocs i les comandes de material fungible i informatic de la
Biblioteca.

Vetllar per la seguretat i salut del personal d’acord amb els procediments
establerts per la Corporaci6 i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Les retribucions del lloc de treball sén les que es troben publicades en el portal de
transparéncia de la pagina web de I'Ajuntament de Cubelles i aquelles altres que
puguin correspondre en aplicacié d’acord de condicions i en funcié de I'antiguitat
del personal.

Segona.- Requisits

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de
complir els requisits seguents:

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid

Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.
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1.2. Tenir setze anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié establerta per la Llei
amb caracter general.

1.3. Estar en possessié del titol de batxiller, grau superior o técnic/a o en
condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds.

1.4. Certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) o equivalent

1.5. Els titols o certificats acreditatius del compliment dels requisits sén necessaris
per prendre part en el procés i no puntuen com a merit.

1.6. Per titulacions obtingudes a l'estranger haura d'estar en possessié de la
credencial que acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio
i Cultura.

1.7. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

1.8. No haver estat la persona separada mitjangant expedient disciplinari del servei
0 qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar -se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar -se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

1.9. No trobar -se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacié vigent en la mateéria.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’ha de produir al darrer dia de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se en el moment de formalitzar el nomenament com a funcionari/a.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans
del seu comengament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un
cop superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el
contracte, hagi d’acreditar igual que la resta d’aspirants la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei
public corresponent.

Tercera. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
presidéncia de la corporacio, s’han de formalitzar en model normalitzat i han
d’estar signades per les persones aspirants. La manca de signatura suposara
'exclusié de l'aspirant. Els exemplars de sol-licituds estan a disposicié de les
persones interessades a [I'Oficina d’Atencié i Participacié Ciutadana de
I’Ajuntament de Cubelles i també es poden obtenir des de la pagina web municipal
www.cubelles.cat.
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La presentacié d’instancies es realitzara en el Registre General d’aquest
ajuntament o de conformitat amb I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del
procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Quan les instancies no siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament
'aspirant haura d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans
mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode de presentacié
d’instancies.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en
sobre obert per tal que la sollicitud sigui datada i segellada abans de ser
certificada.

El termini per a la presentacio d'instancies sera de vint dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Per tal de ser admeés/a i prendre part en les proves selectives corresponents, sera
suficient amb que les persones aspirants manifestin en la seva instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona |,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el
resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre
part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros.

7.1. L'import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de que la
persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca de compliment
dels requisits exigits, prévia presentacio del justificant de pagament.

El pagament d’aquest import es podra fer efectiu a I'Ajuntament en I'Oficina
d’Informacié i Participacié Ciutadana.

Segons l'article 5é. de I'Ordenanga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament de Cubelles,
relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per expedicié de
documents administratius, es concedira una bonificaci6 del 100% a aquelles
persones que estiguin a l'atur i a aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades
el salari minim interprofessional. També es concedira una bonificacié del 50% a les
families nombroses.

9.1. Per beneficiar -se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al registre
general de I'ajuntament original o copia compulsada del document que acrediti
qualsevol de les situacions referides.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié
documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinara I'exclusié de
I'aspirant.

Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per
'Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
reclamara aquella documentacié que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
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elaborada per qualsevol administracié, o que hagi estat aportada anteriorment, de
conformitat amb alld que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la
Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya.

Quarta. Llista d’aspirants
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéncia de la
corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i
hora de celebracio de I'entrevista.

Dita resolucié, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicara al BOP i
s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de 'endema de
la publicacié per formular les reclamacions que creguin oportunes, adregades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacio
que es requereix a la convocatoria d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, que seran resoltes en els trenta dies seglients.

En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a
elles imputable motiu de la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

Quan les esmenes no siguin presentades en el Registre General d’aquest
ajuntament les persones aspirants hauran d’anunciar I'enviament al departament
de Recursos Humans mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del
periode establert de 10 dies per a la presentacié d’esmenes.

En cas de no presentar -se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva
sense necessitat d’'un nou acord.

Els seglents anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web i al tauler
d’anuncis electronic de I’Ajuntament.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici o a peticié de l'interessat.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud sent responsabilitat de les persones
aspirants la seva veracitat. La presidéncia de la corporacié podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacido dels aspectes necessaris quan cregui que les
persones aspirants poden haver incorregut en inexactituds o falsedats i podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.
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El tribunal qualificador del concurs -oposicié ha d'estar constituit de la manera
seguent:

e Un President/a, a proposta de la corporacié

e Un funcionari/a de la mateixa corporacio

e Un técnic/a especialitzat/da en la matéria objecte de la convocatoria.
e Un representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

e Un secretari/a que assistira amb veu i vot.

e Els respectius suplents.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als Organs selectius sera
sempre a titols individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per
compte de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la
Secretari/a. Les decisions del tribunal si adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a

Els membres del tribunal hauran d’abstenir -se, i caldra que ho notifiquin a I‘'érgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatodria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal podra disposar d’assessors 0 assessores especialistes, personal técnic
o de suport, que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser
personal de la corporacid, segons I'import que la legislacié vigent estableixi per les
assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar
col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés
selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del
procés selectiu la documentacio acreditativa als aspirants de la seva personalitat.
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9. El tribunal declara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per
ordre de puntuacio.

10. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcido de les indemnitzacions per
assisténcia que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir

Sisena. Inici i desenvolupament del procés de seleccio

1. EIl procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la
corporacié publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases
de forma integra, i al Boletin Oficial del Estado (BOE) i Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci de la convocatoria i la referéncia del
BOP on surten publicades les bases.

2. Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb al instancia de
participacié al procés selectiu tota la documentacié que vulguin al-legar en la fase
de concurs.

3. Les persones aspirants seran convocades per la realitzacié de I'entrevista en crida
Unica, llevat de casos de forga major degudament justificats i valorats pel tribunal.
Les persones aspirants que no compareguin seran excloses de la seleccid.

4. A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer amb el DNI.

5. El tribunal podra decidir lliurement 'ordre de les fases de concurs podent variar
I'ordre recollit a les bases de seleccid.

6. Fase de concurs:
Consistira en dues fases: valoracié de meérits i entrevista, i no te caracter eliminatori

La valoraci6 de meérits consistira en valorar determinades condicions de formacio i
nivells d’experiéncia segons les caracteristiques de la plaga a cobrir sempre que hagin
estat al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

Amb la instancia de participacio al procés selectiu les persones aspirants hauran de
presentar al Registre General de la corporacié fotocopia compulsada dels mérits que
vulguin al-legar amb els fulls degudament numerats, juntament amb el seu curriculum
vitae.

1. Valoracié de meérits:

a) Serveis prestats en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
del treball objecte de la convocatoria, fins a 5 punts, d’acord amb el barem
seglent:

— Per serveis prestats en biblioteques publiques en una plaga equivalent, a
raé de 0,50 punts per any treballat, fins a un maxim de 5 punts. Les
fraccions mensuals es prorratejaran a raé de 0,042 punts per mes
treballat.
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— Per serveis prestats en unitats d’informacié tnt del sector public com del
sector privat, a ra6 de 0,25 punts per any treballat, fins a un maxim de 5
punts. Les fraccions mensuals es prorratejaran a raé de 0,020 punts per
mes treballat.

b) Titulacions académiques, fins a 2 punts, d’acord amb el barem segulent:

Grau universitari, es valora amb 1 punt

—  Altres titulacions universitaries:

. Llicenciatura, es valora amb 1 punt

. Diplomatura o equivalent, es valora amb 0,75 punts

—  Master universitari oficial, es valora amb 0,75 punts

Doctorat, es valora amb 0,5 punts
c) Formacié i perfeccionament, fins a 2 punts, d’acord amb el barem seglient:
—  Curs inferior a 10 hores 0,10 punts
— Curs de 10 a 20 hores 0,20 punts
—  Curs de 20 a 50 hores 0,30 punts
—  Curs de més de 50 hores 0,40 punts
—  Master propi, es valora amb 0,50 punts
— Diploma d’especialitzacié de postgrau, es valora amb 0,50 punts

d) Coneixement de llenglies estrangeres, fins a 0,20 punts, d’acord amb el
barem seguent:

—  Certificat B2: 0,10 punts.
—  Certificat C1: 0,15 punts.
—  Certificat C2: 0,20 punts.
e) Coneixements de catala, fins a 0,20 punts, d’acord amb el barem seguent:

—  Certificat de nivell superior de catala (C2) de coneixements de la llengua
catalana (antic D): 0,20 punts.

f) Competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC), fins a
0,20 punts, d’acord amb el barem seguent

—  Certificat mitja: 0,10 punts.
—  Certificat avancgat: 0,20 punts.
g) Altres mérits, fins a 0,40 punts:

— Assisténcia a jornades/congressos/taules
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2.1. Serveis prestats

a) Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes compren 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

b) L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral
acompanyada de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de
serveis prestats emeés per 'administracié competent.

c) L’'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de ftreball o fulls de ndmina acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

2.2. Titulacions académiques

a) Es valoren les titulacions universitaries oficials que siguin rellevants en relacié
amb les funcions del cos.

b) Es valoren els masters universitaris oficials que estan regulats per I'Agéncia
Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio (ANECA) o I'Agéncia per a la
qualitat del sistema universitari de Catalunya (AQU), dependent del Ministeri
d’Educacio, i homologats en els paisos que integren I'Espai Europeu
d’Educacié Superior (EEES), i inscrits en el Registre d’Universitats, centres i
titols (RUCT).

c) Els masters no oficials i els diplomes d’especialitzacié de postgrau es
computaran dins 'apartat de formacio i perfeccionament.

2.3. Formacio

a) Es valoraran en aquest apartat els titols universitaris no oficials que siguin
expedits per les universitats en Us de la seva autonomia, d’acord amb la
disposicié addicional onzena del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel
qual s’estableix I'ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials.

b) Es valoraran també com a formacié i perfeccionament els diplomes
d’especialitzacio de postgrau.

c) Per valorar els titols universitaris i diplomes d’especialitzacié s’ha de tenir en
compte que cada ECTS correspon a 25 hores.

d) Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de
presentacié de la documentacié al procés selectiu.

e) S’acrediten amb una certificacio del curs que especifiqui I'entitat organitzadora,
la denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits. En el suposit
que no s’especifiqui la durada, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del
meérit; i, en cas que es valori, es fara aplicant la puntuacido minima establerta a
les bases de la convocatoria.
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f) Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores
dels cursos realitzats. Els cursos sense numero d’hores rebran la puntuacié
minima.

g) No es valoren els cursos especifics d’aplicacions informatiques o de sistemes
de gestio de biblioteques que hagin perdut vigéncia pel fet que han estat
substituits per altres més actualitzats.

h) L’6rgan seleccionador valorara quines formacions tenen relacié amb les places
convocades a partir dels criteris generals establerts. No es tindran en compte
cursos equivalents o de contingut coincident.

i) Veure taula annexa.

3. Entrevista

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal per determinar que les persones
aspirants estan en possessio de les competéncies necessaries pel desenvolupament
de les tasques propies del lloc de treball objecte de convocatoria.

L’entrevista es podra estendre a la comprovacié dels meérits al-legats per les persones
aspirants.

No és eliminatoria, ha de tenir caracter d’exercici complementari.

Setena. Puntuacio definitiva

1. La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase de valoracié de mérits i I'entrevista.

2. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent en primer lloc a favor de la persona

aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase de valoracié de meérits. De
persistir 'empat, segons la puntuacié de I'experiéncia professional.

Vuitena. llista de persones aprovades

1. Un cop finalitzada la qualificacido de les persones aspirants, el Tribunal remetra
I'acta de la sessi6 a la Presidéncia de la corporacio i procedira a la publicacio, a la
pagina web i al tauler d'anuncis electronic, de la relacioé de persones aprovades per
ordre de puntuacio.

2. El tribunal remetra I'acta de la darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de

puntuacio, totes les persones candidates que hagin superat les proves encara que
excedeixin el nombre de places convocades, per si alguna de les persones
aspirants que han obtingut plaga no arribessin a formalitzar contracte laboral.
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3. Les persones aspirants que hagin superat el concurs pero no hagin obtingut plaga,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les vacants que es puguin
donar .

4. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés l'drgan selectiu
declarara deserta la convocatoria.

Novena. Presentacio de documentacio
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1.

Els aspirants seran requerits per presentar al Registre General de I'Ajuntament,
préviament a la seva contractacio la seguent documentacié:

1.1.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DNI. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o
d’aquells estats que sigui d’aplicacié la lliure circulacid de treballadors:
document que acrediti la seva nacionalitat.

. Titol académic exigit per a cobrir el lloc de treball.

. Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de

treball. Aquest certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit
s’acrediti mitjangant la realitzacid de la prova de nivell de catala establerta per
superar aquest concurs.

Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de I'Administracid Publica. Les persones aspirants de nacionalitat
d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la
mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié certificada
per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar
sotmés/a a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a la funcio publica.

Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

Certificat médic expedit pel metge de capcgalera de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

Les persones aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats han
d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional oficial de valoracions de
disminucions, inclosos a I'apartat 2.2.6. de I'annex del Decret 284/1996, de 23
de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials, que acrediti el
tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de
I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir

Si en el termini indicat per la corporacid, i exceptuant els casos de forga major, els
candidats proposats no presentessin la seva documentacid® o no reunissin els
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
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per falsedat a la sollicitud per prendre part en el procés selectiu. En aquests
casos, la presidéncia de la corporacié dura a terme el nomenament del que figuri al
seglent lloc de la borsa de treball constituida, per ordre de puntuacié.

Un cop efectuada la corresponent notificacio, la persona aspirant haura
d’incorporar-se al servei de l'ajuntament quan sigui requerit i sempre dins del
termini maxim de 30 dies habils a partir del dia seglent a la notificacio.

Desena.- Regulacio borsa de treball.

1.

|01/03/2022 | Alcaldessa
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1.

[01/03/2022 [Secretaria General
w

Les persones candidates seran cridades quan les necessitats del servei ho
requereixin i pel periode de temps necessari per cobrir les possibles vacants,
abséncies de personal, treballs concrets o acumulacié de tasques de conformitat
amb alld que disposa l'art. 10 de la Llei 7/2007, de 13 d’abril, de I'estatut Basic de
'Empleat Public, i I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg¢ pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

En cas que la persona candidata accepti I'oferta concreta per prestar serveis a
I’Ajuntament de Cubelles, un cop exhaurit el servei tindra preferéncia d’entrada en
el proper servei.

En cas que la persona candidata rebutgi I'oferta concreta per prestar serveis a
I’Ajuntament de Cubelles, aquesta persona passara a ocupar I'Ultima posicié de la
lista i es cridara a la persona seguent.

Onzena.- Periode de prova i nomenament

El periode de prova es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del
servei on sigui destinada la persona aspirant i tindra una durada de dos mesos. Si
per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins que sigui
completat.

Acabat aquest periode, la persona supervisora emetra un informe sobre la
integracio6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si la
persona candidata I'ha superat satisfactoriament. Un cop superat aquest periode la
persona aspirant adquirira la condicio de personal funcionari interi. En cas contrari,
sera declarada no apta per resolucié motivada de la presidéncia de la corporacio i
perdra en consequéncia tots els drets al seu nomenament.

L’anunci del nomenament com personal funcionari sera publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.
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Dotzena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment de la seva contractacio, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

Tretzena.- Régim d’impugnacions

1.

|01/03/2022 | Alcaldessa

Signatura 2 de 2

Rosa M Fonoll i Ventura
E=N

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta poden ser impugnats pels interessats, mitjangant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de Il'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Resum convocatoria

Concurs

Borsa de treball

Nom del lloc: Técnic auxiliar de biblioteca
Grup d'accés: C subgrup C1

MERITS VALORABLES BAREM PUNTUACIO MAXIMA

[01/03/2022 [Secretaria General

SERVEIS PRESTATS de 0,50 punts per any 5 Punts

Per serveis prestats en
biblioteques publiques en
una plaga equivalent, a raé

treballat, fins a un maxim de
5 punts. Les fraccions
mensuals es prorratejaran a

Carme Lépez-Feliu i Font
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ra6 de 0,042 punts per mes
treballat.

Per serveis prestats en
unitats d’informacié tant del
sector public com del sector
privat, a raé de 0,25 punts
per any treballat, fins a un
maxim de 5 punts. Les
fraccions mensuals es
prorratejaran a ra6é de 0,020
punts per mes treballat.

TITULACIONS
ACADEMIQUES

- Grau universitari, es valora
amb 1 punt
- Altres titulacions
universitaries:

Llicenciatura, es valora
amb 1 punt

Diplomatura o equivalent,
es valora amb 0,75 punts
- Master universitari oficial,
es valora amb 0,75 punts
- Doctorat, es valora amb 0,5
punts

2 punts

FORMACIO |
PERFECCIONAMENT

|01/03/2022 | Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

Curs inferior a 10 hores 0,10
punts

Curs de 10 a 20 hores 0,20
punts

Curs de 20 a 50 hores 0,30
punts

Curs de més de 50 hores
0,40 punts

Master propi, es valora amb

0,50 punts

Diploma d’especialitzacié de
postgrau, es valora amb 0,50
punts

2 punts

CONEIXEMENTS DE
LLENGUES
ESTRANGERES

- Certificat B2: 0,10 punts.
- Certificat C1: 0,15 punts.
- Certificat C2: 0,20 punts.

0,20 punts

CONEIXEMENTS DE
CATALA

- Certificat de nivell superior
de catala (C2) de
coneixements de la llengua
catalana (antic D): 0,20
punts.

0,20 punts

COMPETENCIES EN
TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO |
COMUNICACIO (ACTIC)

[01/03/2022 [Secretaria General

- Certificat mitja: 0,10 punts.
- Certificat avancgat: 0,20
punts.

0,20 punts

ALTRES MERITS

- Assisténcia a

0,40 punts
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jornades/congressos/taules
rodones/xerrades/tallers, etc.
0,05 punts.

- Presentacio6 de posters o
comunicacions: 0,10 punts.

- Docéncia en I'ambit: 0,10
per cada 10 hores.

- Publicacions dins I'ambit:
0,10 punts per publicacio.
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Cubelles, a data de la signatura electronica.
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