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Ajuntament de Cubelles

ACTA DEL TRIBUNAL DEL DIA 22 DE FEBRER DE 2022 PER REALITZAR LA
VALORACIO DE MERITS DELS ASPIRANTS QUE VAN APROVAR LA FASE
D’OPOSICIO, DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLAGA VACANT
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL, EN
COMPLIMENT DE SENTENCIA NUM. 185/2021 (Procediment abreujat 350/2020 B).

De conformitat amb la Senténcia num. 185/2021, dictada pel Jutjat Contencids
Administratiu numero 1 de Barcelona, es retrotrau el procediment selectiu al moment
de la valoracié dels meérits, d’acord amb la interpretacié que de les bases s’ha
determinat pel Jutjat, que disposa que s’han d’entendre com a titols homologats els
equivalents a reconeguts per I'lSPC.

A aquests efectes, es reuneixen a la sala del CSIDE, quan sén les 10 h., els seguents
membres del Tribunal:

Presidenta

Sra. Trinidad Hernandez Bordallo, TAE de Secretaria

Personal técnic especialitzat en la matéria

Vocal: Sr. Adolfo Bueno Huertas

Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Vocal: Jose Luis Corrales Federico

Secretaria

Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa de RRHH.

Existint qudrum, la Presidenta dona per constituit el Tribunal quan sén les 10,10 hores.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el seglient barem, establert
a les bases reguladores del procés selectiu:

a) Antiguitat (maxim 3 punts)

a.1. Per haver exercit com a agent de la policia local a I'Ajuntament de Cubelles,
per cada mes sencer 0,1 fins a un maxim de 3 punts

a.2. Per haver exercit com a agent de la policia local a qualsevol ajuntament, per
cada mes sencer 0,1 fins a un maxim de 2,5 punts

a.3. Per antiguitat a altres cossos policials, per cada mes sencer 0,1 fins a un
maxim de 2 punt

Experiencia en treballs similars:
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a.4. Per experiéncia adquirida en municipis que no disposen de Policia Local
realitzant les funcions de vigilant referides a l'article 13 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals i les seves funcions, per cada any sencer 0,2
fins a un maxim de 2 punt

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s'aplicara la puntuacié
proporcional que correspongui.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacid, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

No es valoraran els serveis prestats a 'administracid publica en qualitat de personal
eventual.

La puntuacié maxima a assolir en aquest apartat sera de 3 punts.
b) Formacié académica (maxim 1 punt)

b.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punt

b.2. Grau o equivalent: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

¢) Formacié professional (maxim 4 punts)

c.1. Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el
curs de formacié basica, fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos d’'una durada igual o inferior a 25 hores, per cada un 0,15
punts

- Percursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,25 punts
- Percursos de 51 a 100 hores, per cada un 0,40 punts
- Per cursos d’'una durada superior a 100 hores, per cada un 0,5 punts

c.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt.

Per cursos d’'una durada igual o inferior a 25 hores, per cada un 0,05 punts

Per cursos de 26 a 50 hores, per cada un 0,1 punts

Per cursos de 51 a 100 hores, per cada un 0,25 punts

Per cursos d’'una durada superior a 100 hores, per cada un 0,30 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio i durada del curs en hores. En el
suposit que no s'especifiqui la duracié en hores, el curs es computara com de durada
inferior a 25 hores.
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d) Coneixement de la llengua catalana (maxim 0,5 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

- Certificat nivell “C” de catala: 0,25 punts

- Certificat nivell “D”: 0,5 punt
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
e) Recompenses i distincions (maxim 0,5 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de cossos i forces de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent.

- Per medalla: 0,5 punt
- Per distincio: 0,10.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 9 punts.

Es procedeix a efectuar la valoracié dels mérits, resultant la seglent:

NOM | | Antiguitat | Formacié | Formacio Llengua | Recompenses | Total

COGNOMS | Max. 3 | académica | professional | catalana | i distincions valoracié
punts Maxim 1 | Max. 4 | Max. 0,5 | Max.0,5 punts | mérits

punt punts punts

JOSE 25 05 3.9 025 | = —— 7,15

FCO.PAREDES

AZOR

JORDI LUQUE 1,1 0,5 3,35 025 | = 5,20

PALAU

YESICA 3 | = 1,15 0,25 0,30 470

TORRES

CABEZAS

Per tant, la qualificacié per ordre de puntuacio, resta de la segient manera:

1 AGENT DE LA POLICIA LOCAL

CONCURS OPOSICIO
ID | COGNOMS | NOM DNI CULTURA | TEORICA | FISIQUES | AVALUACIO | VALORACIO | TOTAL
GENERAL PSICOLOGICA | MERITS

26 | LUQUE JORDI | 52193830E | 7,9 8,2 APTE APTE 5,20 21,30
PALAU

59 | TORRES | YESICA | 47634108G | 8,8 6 APTE APTE 4,70 19,50
CABEZAS

45 | PAREDES | JOSE | 46762481P | 5,1 7,25 APTE APTE 7,15 19,50
AZOR FCO.

El Tribunal decideix que en cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a
favor de 'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.
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Es fa constar que el Tribunal que es va reunir en data 9 d juliol de 2018 va considerar
que no era el mateix cursos reconeguts que cursos homologats.

Els cursos reconeguts per I'ISPC soén els que han seguit el procediment previst a
I'Ordre INT/56/2013, de 27 de marg, pel qual s’estableix els requisits i regula el
procediment de reconeixement d’activitats de formacié continua adrecades als cossos
de policia de Catalunya i al personal de prevencio i extincié d’incendis i salvaments,
promogudes per entitats alienes a I'ISPC.

Quan als cursos homologats, 'Escola de Policia havia homologat els cursos basics
impartits per altres escoles de policia fins a la data d’entrada en vigor d ela Llei
16/1991, de 10 de juliol, de policies locals, d’acord amb [I'habilitacié legal de la
disposicié transitoria cinquena de 'esmentada Llei 16/1991. A banda d’aquests cursos,
que per altra part al ser cursos d’accés no es poden valorar en els processos de
seleccio, no ha homologat cap altre curs.

S’acorda fer public els resultats de la valoracié de meérits aixi com el llistat final de
puntuacions ordenant a través de la pagina web www.cubelles.cat i el tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament.

Notificar als interessats, al Jutjat Contenciés Administratiu num. 1 de Barcelona i al
departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Cubelles els resultats de la
valoracio de merits aixi com el llistat final de puntuacions.

I, sense més assumptes a tractar, la presidenta del Tribunal de Seleccid aixeca la
sessié quan soén les 12:00 hores del dia 22 de febrer de 2022, estenent-se la present
acta signada per tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa
jo com a secretaria, en dono fe.

La Presidenta, Vocal 1
Trinidad Hernandez Bordallo Adolfo Bueno Huertas
Vocal 4 La secretaria

Jose Luis Corrales Federico Cristina Freixas i Montané



