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PROCES SELECTIU:

AUXILIAR DE TURISME, PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE
CUBELLES.

PUBLICACIO DOGC ndm. 8385 de data 13/04/2021

ACTA DEL TRIBUNAL DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR DE TURISME, PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES

Dia: 31 de maig de 2021. Valoraci6 de mérits

A la sala de reunions del CSIDE, quan soén les 09:30 hores, es reuneix el Tribunal de
seleccié per valorar els mérits dels aspirants d’acord amb les bases del procés selectiu
presentats.

Els membres del Tribunal Qualificador presents sén els seglents:

Presidenta

- Sra. Milagros Corredor Gil, Téecnica de participacio i informacié ciutadana de
'Ajuntament de Cubelles

Personal técnic especialitzat

- Vocal: Sra. Immaculada Laborda Mas, Técnica dinamitzaci6 economica i
turisme de '’Ajuntament de Cubelles.

Personal Ajuntament

- Vocal: Sra. Anna Gonzalvez Foguet, auxiliar de gestié Medi ambient i salut de
'Ajuntament de Cubelles

Escola d’Administracio Publica de Catalunya

— Vocal: Sr. Ricardo Nuez Boira, representant de 'lEAPC

Secretaria

— Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa de Recursos Humans de
'Ajuntament de Cubelles
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VALORACIO DE MERITS. Puntuacié maxima 12 punts.

El Tribunal qualificador no podra valorar altres mérits que no siguin els aportats per les
persones aspirants en el moment del procés que sigui requerit.

a. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Experiencia professional en tasques analogues a les de la convocatoria, fins a

3 punts:

e Serveis prestats a I'’Administracio publica en un lloc d’igual o similar
categoria i en funcions analogues a les de la convocatoria: 0,15 punts per
mes complet treballat, fins a un maxim de 2 punts.

e Serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i
en funcions analogues a les de la convocatoria: 0,10 punts per mes
complet treball, fins a un maxim de 1 punt.

b. FORMACIO REGLADA

e Titulacions académiques relacionades amb I'ambit del turisme, fins a un

maxim de 2 punts:
o Cicle formatiu de grau mitja o equivalent (0,5 punt)
o Cicle formatiu de grau superior o equivalent o superior (1 punt)
o Grau de Turisme o equivalent (2 punts)

En cas d’estar en possessio de més d’una, només es tindra en compte a I'hora de
puntuar, la titulacié superior

e Coneixement d’idiomes estrangers, fins a un maxim de 4 punts:

Estar en possessié d’'un certificat oficial d’idioma estranger, no inclos a la
convocatoria, del nivell 2 o superior expedit per 'Escola Oficial d’ldiomes de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.

a. Anglés:
— Nivell 2: 0,5 punt
— Nivell 3: 1 punt

— Nivell 4: 1,5 punts
— Nivell 5 o superior: 2 punts

b. Frances:

— Nivell 2: 0,5 punt

— Nivell 3: 1 punt

— Nivell 4: 1,5 punts

— Nivell 5 o superior: 2 punts

c. FORMACIO COMPLEMENTARIA

e Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a
desenvolupar expedides per organismes oficials com la Diputacié de
Barcelona, Escola d’Administracié Publica de Catalunya, Generalitat de
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Catalunya i Escola Oficial d’ldiomes (o homolegs daltres
provincies/comunitats) (fins a un maxim de 2 punts).

Cada acci6 formativa sera valorada en funcid de la seva durada i/o
contingut:

Fins a 10 hores: 0,05 punts
Entre 11i 20 hores : 0,10 punts
Entre 21 i 30 hores: 0,20 punts
Entre 31 i 40 hores: 0,30 punts
Entre 41 i 50 hores: 0,40 punts
51 hores o més: 0,50 punts

O O 0O O O O

El tribunal pot considerar altres accions formatives organitzades per altres
organismes oficials (ADEG, Cambra de comerg, etc.) quan el contingut estigui
directament relacionat amb el lloc de treball a cobrir.

e Curs prevencio de riscos laborals, fins a un maxim de 0,50 punts.
— Nivell basic: 0,25 p.

Curs de prevencié de riscos d’entre 30-60 hores que acrediti 'obtencio
del nivell basic en PRL.

— Nivell intermedi o superior: 0,50 p.
Técnics especialista en PRL (MFGS)

En cas d’estar en possessio de més d’un nivell, només es tindra en compte, a
I’hora de puntuar, el nivell superior.

e Certificat ACTIC nivell mig: 0,50 punts

L’aspirant Raquel Benitez Diaz, va fer la prova de catala el dia 31 de maig de 2021 amb el
resultat de NO APTE.

Els resultats de les valoracions dels mérits sén els seglents:

COGNOMS | NOM PUNTUACIO MERITS
ALBA CREUS ANNA 4
ALONSO SANCHEZ RAQUEL 4,35
ALVARADO CALLEJA HUGO 5,5
BELLIDO MAGANA RAQUEL 2,65
BLANCH TORT NURIA 5,8
COBA PUJOL VANESSA 2
DIAZ SERRANO GEMMA 1,8
FELIP VILADOT VANESA 6
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GARCIA DALMAU ESTHER 3,05
GARCIA UNGIL EDUARDO JORGE 2
GARRIGA JACAS GEORGINA 0,2
GIL MARTINEZ EDGAR 4,4
GOMEZ LOPEZ PAULA 2,85
LOPEZ LOPEZ LUIS 2,8
MATA VILLEGAS ANDREA 2
NAJERA CORCHO CARME 6,5
PENARANDA BARBARA JORDI 2
RENEDO SANTOS CINTIA 1
RISCO GONZALEZ MARIA MAR 3,05
SEGARRA PRINCEP JUDIT 5,05
STOJAK DIMITRIJEVIC IVANA 7,2
ZURRO CASTRO ANDREA 2

Es deixa constancia que en la valoracioé de I'experiéncia professional s’ha tingut en compte
el grup de cotitzacié 7 ( auxiliars administratius) i també grups de cotitzacié superiors o
inferiors acreditats en el contracte de treball on s’especificava que havien fet tasques d’igual

o similar categoria i en funcions analogues a les de la convocatoria.

Dia 2i 3 dejuny de 2021.- ENTREVISTA

A la Sala del CSIDE de I'Ajuntament, quan son les 10:00 hores, es reuneix el Tribunal de

seleccio per realitzar I'entrevista d’acord amb les bases del procés selectiu.

Els membres del Tribunal Qualificador presents son els seglents:

Presidenta

- Sra. Milagros Corredor Gil, Técnica de participacio i informacié ciutadana de
'Ajuntament de Cubelles

Personal técnic especialitzat

- Vocal: Sra. Immaculada Laborda Mas, Técnica dinamitzaci6 economica i
turisme de I’Ajuntament de Cubelles.

Personal Ajuntament
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- Vocal: Sra. Anna Gonzalvez Foguet, auxiliar de gestié Medi ambient i salut de
'Ajuntament de Cubelles

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

— Vocal: Sr.Ricardo Nuez Boira , representant de 'TEAPC

Secretaria

— Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Cubelles

ENTREVISTA

1) Entrevista personal: puntuaci6 0-3 punts. No eliminatoria.

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal per determinar que les persones
aspirants estan en possessio de les competéncies necessaries pel desenvolupament de
les tasques propies del lloc de treball objecte de convocatoria.

L’entrevista es podra estendre a la comprovacié dels merits al-legats per les persones
aspirants. El tribunal podra estar assessorat per personal especialista en la matéria.

Els resultats de les valoracions de les entrevistes son els seglents:

PUNTUACIO
COGNOMS | NOM ENTREVISTA
ALBA CREUS ANNA NP
ALONSO SANCHEZ RAQUEL 2,5
ALVARADO CALLEJA HUGO 2,5
BELLIDO MAGANA RAQUEL 2
BLANCH TORT NURIA NP
COBA PUJOL VANESSA 2,5
DIAZ SERRANO GEMMA NP
FELIP VILADOT VANESA 3
GARCIA DALMAU ESTHER NP
GARCIA UNGIL EDUARDO JORGE 0
GARRIGA JACAS GEORGINA NP
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GIL MARTINEZ EDGAR 2,75
GOMEZ LOPEZ PAULA 2,25
LOPEZ LOPEZ LUIS 3
MATA VILLEGAS ANDREA NP
NAJERA CORCHO CARME 3
PENARANDA BARBARA JORDI 2
RENEDO SANTOS CINTIA NP
RISCO GONZALEZ MARIA MAR 2,75
SEGARRA PRINCEP JUDIT 3
STOJAK DIMITRIJEVIC IVANA NP
ZURRO CASTRO ANDREA 1,50

NP no presentat

PUNTUACIO DEFINITIVA

1) La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase de valoracié de mérits i I'entrevista.

COGNOMS | NOM MERITS ENTREVISTA TOTAL
ALBA CREUS ANNA 4 NP 4
ALONSO SANCHEZ RAQUEL 4,35 2,5 6,85
ALVARADO CALLEJA HUGO 5,9 2,5 8
BELLIDO MAGARNA RAQUEL 2,65 2 4,65
BLANCH TORT NURIA 5,8 NP 5,80
COBA PUJOL VANESSA 2 2,5 4,50
DIAZ SERRANO GEMMA 1.8 NP 1,80
FELIP VILADOT VANESA 6 3 9
GARCIA DALMAU ESTHER 3,05 NP 3,05
GARCIA UNGIL EDUARDO 2 0 2
JORGE

GARRIGA JACAS GEORGINA 0,2 NP 0,20
GIL MARTINEZ EDGAR 4,4 2,75 7,15
GOMEZ LOPEZ PAULA 2,85 2,25 5,10
LOPEZ LOPEZ LUIS 2,8 3 5,80
MATA VILLEGAS ANDREA 2 NP 2
NAJERA CORCHO CARME 6,5 3 9,50
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PENARANDA BARBARA 2 2 4
JORDI

RENEDO SANTOS CINTIA 1 NP 1
RISCO GONZALEZ MARIA 3,05 2,75 5,80
MAR

SEGARRA PRINCEP JUDIT 5,05 3 8,05
STOJAK DIMITRIJEVIC 7,2 NP 7,20
IVANA

ZURRO CASTRO ANDREA 2 1,50 3,50

LLISTA DE PERSONES APROVADES

1)

2)

3)

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants el Tribunal remetra 'acta de
la sessid a la Presidenta de la corporacié i procedira a la publicacid, a la pagina web i el
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, de la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié.

Les persones aspirants que hagin superat el concurs passaran a formar part d'una
borsa de treball per a contractacions laborals temporals per cobrir les possibles vacants
que es produeixin durant el termini de dos anys o fins a la convocatdria d’'una nova
borsa de treball en la plaga a la que fa referéncia la present convocatoria, seguint
I'ordre de puntuacio obtinguda.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el tribunal
declarara deserta la convocatoria.

El Tribunal de Seleccié acorda publicar a la pagina www.cubelles.cat i al tauler d’anuncis
electronic de I'ajuntament el resultat de I'entrevista, la valoracié de merits i de les persones
gque passen a formar part de la borsa de treball i que son les seguents:

NUM. .
COGNOMS | NOM PUNTUACIO
ORDRE
1 NAJERA CORCHO CARME 9,5
2 FELIP VILADOT VANESA 9
3 SEGARRA PRINCEP JUDIT 8,05
4 ALVARADO CALLEJA HUGO 8
5 STOJAK DIMITRIJEVIC IVANA 7,20
6 GIL MARTINEZ EDGAR 7,15
7 ALONSO SANCHEZ RAQUEL 6,85
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8 LOPEZ LOPEZ LUIS

5,8

9 RISCO GONZALEZ MARIA MAR

5,8

10 BLANCH TORT NURIA

5,8

11 GOMEZ LOPEZ PAULA

51

12 BELLIDO MAGANA RAQUEL

4,65

13 COBA PUJOL VANESSA

4,50

14 PENARANDA BARBARA JORDI

15 ALBA CREUS ANNA

16 ZURRO CASTRO ANDREA

3,50

17 GARCIA DALMAU ESTHER

3,05

18 GARCIA UNGIL EDUARDO JORGE

19 MATA VILLEGAS ANDREA

20 DIAZ SERRANO GEMMA

1,80

21 RENEDO SANTOS CINTIA

1

22 GARRIGA JACAS GEORGINA

0,2

I, sense més assumptes a tractar, la presidenta del Tribunal de Selecci6é aixeca la sessio
guan son les 12:00 hores, del dia 3 de juny de 2021, estenent-se la present acta signada per
tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa jo com a secretaria, en

dono fe.

La Presidenta,

. Firmado digitalmente por
Mllagros Milagros Corredor Gil -
Corredor Gil - DNI DNI52219382K (AUT)

52219382K (AUT) fooa:2021.06.04

Milagros Corredor Gil

Vocal 2

Signat digitalment
Anna Gonzalvez per Anna Gonzalvez

Foguet - DNI Foguet - DNI

47837973C 47837973C (TCAT)
Data: 2021.06.04
(TCAT) 08:49:52 +02'00"

Anna Gonzalvez Foguet

Vocal 1

Firmado digitalmente
N por Immaculada
Laborda i Mas - Laborda i Mas - DNI
DNI 52427000H 52427000H (TCAT)

Fecha: 2021.06.04
(TCAT) 09:42:17 +0200'

Immaculada Laborda Mas

Immaculada

Vocal 3

Ricardo Nuez
Boira - DNI s
43405786W >
(TCAT)

Ricardo Nuez Boira
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La secretaria,

Cristina Freixas Signat digitalment per
Cristina Freixas Montane -

Montane - DNI DNI 52213596 (AUT)
Data: 2021.06.04 08:44:12

52213596P (AUT) o200

Cristina Freixas Montané
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