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PROCÉS SELECTIU:  

AUXILIAR DE TURISME, PERSONAL LABORAL TEMPORAL  DE L’AJUNTAMENT DE 

CUBELLES.   

PUBLICACIÓ DOGC núm. 8385 de data 13/04/2021 

ACTA DEL TRIBUNAL DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA CREACIÓ D’UNA 

BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR DE TURISME, PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

DE   L’AJUNTAMENT DE CUBELLES  

Dia: 31 de maig  de 2021. Valoració de mèrits 

A la sala de reunions del CSIDE, quan són les 09:30 hores, es reuneix el Tribunal de  

selecció per  valorar els mèrits dels aspirants d’acord amb les bases del procés selectiu 

presentats. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

 

Presidenta 

- Sra. Milagros Corredor Gil,  Tècnica de participació i informació ciutadana de 

l’Ajuntament de Cubelles 

Personal tècnic especialitzat  

- Vocal: Sra. Immaculada Laborda Mas, Tècnica dinamització econòmica i 

turisme de l’Ajuntament de Cubelles. 

Personal Ajuntament  

- Vocal: Sra. Anna Gonzálvez Foguet, auxiliar de gestió Medi ambient i salut de 

l’Ajuntament de Cubelles 

Escola d’Administració Pública de Catalunya 

 Vocal: Sr. Ricardo Nuez Boira, representant de l’EAPC 

Secretària 

  Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa  de Recursos Humans de 

l’Ajuntament de Cubelles 
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VALORACIÓ DE MÈRITS. Puntuació màxima 12 punts. 

El Tribunal qualificador no podrà valorar altres mèrits que no siguin els aportats per les 

persones aspirants en el moment del procés que sigui requerit.  

a. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL  

Experiència professional en tasques anàlogues a les de la convocatòria, fins a 
3 punts:  

 Serveis prestats a l’Administració pública en un lloc d’igual o similar 

categoria i en funcions anàlogues a les de la convocatòria: 0,15 punts per 

mes complet treballat, fins a un màxim de 2 punts.  

 Serveis prestats a l’empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i 

en funcions anàlogues a les de la convocatòria: 0,10 punts per mes 

complet treball, fins a un màxim de 1 punt. 

b. FORMACIÓ REGLADA  

 Titulacions acadèmiques relacionades amb l’àmbit del turisme, fins a un 

màxim de 2 punts: 

o Cicle formatiu de grau mitjà o equivalent (0,5 punt)  

o Cicle formatiu de grau superior o equivalent o superior (1 punt)  

o Grau de Turisme o equivalent (2 punts) 

En cas d’estar en possessió de més d’una, només es tindrà en compte a l’hora de 

puntuar, la titulació superior 

 Coneixement d’idiomes estrangers, fins a un màxim de 4 punts: 

Estar en possessió d’un certificat oficial d’idioma estranger, no inclòs a la 
convocatòria, del nivell 2 o superior expedit per l’Escola Oficial d’Idiomes de la 
Generalitat de Catalunya o equivalent.   

a. Anglès:  

 Nivell 2: 0,5 punt 

 Nivell 3: 1 punt 

 Nivell 4: 1,5 punts 

 Nivell 5 o superior: 2 punts  

b. Francès:   

 Nivell 2: 0,5 punt 

 Nivell 3: 1 punt 

 Nivell 4: 1,5 punts 

 Nivell 5 o superior: 2 punts  

c. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA  

 Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a 

desenvolupar expedides per organismes oficials com la  Diputació de 

Barcelona, Escola d’Administració Publica de Catalunya, Generalitat de 
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Catalunya i Escola Oficial d’Idiomes (o homòlegs d’altres 

províncies/comunitats) (fins a un màxim de 2 punts). 

Cada acció formativa serà valorada en funció de la seva durada i/o 

contingut: 

o Fins a 10 hores: 0,05 punts 

o Entre 11 i 20 hores : 0,10 punts 

o Entre 21 i 30 hores: 0,20 punts 

o Entre 31 i 40 hores: 0,30 punts 

o Entre 41 i 50 hores: 0,40 punts 

o 51 hores o més: 0,50 punts 

El tribunal pot considerar altres accions formatives organitzades per altres 
organismes oficials (ADEG, Cambra de comerç, etc.) quan el contingut estigui 
directament relacionat amb el lloc de treball a cobrir.  

 Curs prevenció de riscos laborals, fins a un màxim de 0,50 punts. 

 Nivell bàsic: 0,25 p.  

Curs de prevenció de riscos d’entre 30-60 hores que acrediti l’obtenció 
del nivell bàsic en PRL.  
 

 Nivell intermedi o superior: 0,50 p. 

Tècnics especialista en PRL (MFGS) 

En cas d’estar en possessió de més d’un nivell, només es tindrà en compte, a 
l’hora de puntuar, el nivell superior.  

 Certificat ACTIC nivell mig: 0,50 punts 

 

L’aspirant Raquel Benitez Diaz, va fer la prova de català el dia 31 de maig de 2021 amb el 

resultat de NO APTE. 

 

Els resultats de les valoracions dels mèrits són els següents: 

COGNOMS I NOM PUNTUACIÓ MÈRITS 

ALBA CREUS ANNA 4 

ALONSO SANCHEZ RAQUEL 4,35 

ALVARADO CALLEJA HUGO 5,5 

BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 2,65 

BLANCH TORT NURIA 5,8 

COBA  PUJOL VANESSA 2 

DIAZ SERRANO GEMMA 1,8 

FELIP VILADOT VANESA 6 
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Es deixa constància que en la valoració de l’experiència professional s’ha tingut en compte 

el grup de cotització 7 ( auxiliars administratius) i també grups de cotització superiors o 

inferiors acreditats en el contracte de treball on  s’especificava que havien fet tasques d’igual 

o similar categoria i en funcions anàlogues a les de la convocatòria. 

 

Dia 2 i 3 de juny de 2021.- ENTREVISTA  

A la Sala del CSIDE de l’Ajuntament, quan són les 10:00 hores, es reuneix el Tribunal de 

selecció per realitzar l’entrevista d’acord amb les bases del procés selectiu. 

Els membres del Tribunal Qualificador presents són els següents: 

 

Presidenta 

- Sra. Milagros Corredor Gil,  Tècnica de participació i informació ciutadana de 

l’Ajuntament de Cubelles 

Personal tècnic especialitzat  

- Vocal: Sra. Immaculada Laborda Mas, Tècnica dinamització econòmica i 

turisme de l’Ajuntament de Cubelles. 

Personal Ajuntament  

GARCIA DALMAU ESTHER 3,05 

GARCIA UNGIL EDUARDO JORGE 2 

GARRIGA JACAS GEORGINA 0,2 

GIL MARTINEZ EDGAR 4,4 

GOMEZ LOPEZ PAULA 2,85 

LOPEZ LOPEZ LUIS 2,8 

MATA VILLEGAS ANDREA 2 

NAJERA CORCHO CARME 6,5 

PEÑARANDA BARBARA JORDI 2 

RENEDO SANTOS CINTIA 1 

RISCO GONZALEZ MARIA MAR 3,05 

SEGARRA PRINCEP JUDIT 5,05 

STOJAK DIMITRIJEVIC IVANA 7,2 

ZURRO CASTRO ANDREA 2 
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- Vocal: Sra. Anna Gonzálvez Foguet, auxiliar de gestió Medi ambient i salut de 

l’Ajuntament de Cubelles 

Escola d’Administració Pública de Catalunya 

 Vocal: Sr.Ricardo Nuez Boira , representant de l’EAPC 

Secretària 

  Sra. Cristina Freixas Montané, administrativa  de Recursos Humans de 

l’Ajuntament de Cubelles 

 

ENTREVISTA 

 

1) Entrevista personal: puntuació 0-3 punts. No eliminatòria. 

Consistirà en la realització d’una entrevista personal per determinar que les persones 
aspirants estan en possessió de les competències necessàries pel desenvolupament de 
les tasques pròpies del lloc de treball objecte de convocatòria. 
 
 
L’entrevista es podrà estendre a la comprovació dels mèrits al·legats per les persones 
aspirants. El tribunal podrà estar assessorat per personal especialista en la matèria. 

 

Els resultats de les valoracions de les entrevistes són els següents: 

COGNOMS I NOM 
PUNTUACIÓ 
ENTREVISTA 

ALBA CREUS ANNA NP 

ALONSO SANCHEZ RAQUEL 2,5 

ALVARADO CALLEJA HUGO 2,5 

BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 2 

BLANCH TORT NURIA NP 

COBA  PUJOL VANESSA 2,5 

DIAZ SERRANO GEMMA NP 

FELIP VILADOT VANESA 3 

GARCIA DALMAU ESTHER NP 

GARCIA UNGIL EDUARDO JORGE 0 

GARRIGA JACAS GEORGINA NP 
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NP no presentat 

 

PUNTUACIÓ DEFINITIVA 

1) La puntuació definitiva del concurs serà el resultat de sumar les puntuacions 
obtingudes en la fase de valoració de mèrits i l’entrevista. 

 

COGNOMS I NOM MÈRITS ENTREVISTA TOTAL 

GIL MARTINEZ EDGAR 2,75 

GOMEZ LOPEZ PAULA 2,25 

LOPEZ LOPEZ LUIS 3 

MATA VILLEGAS ANDREA NP 

NAJERA CORCHO CARME 3 

PEÑARANDA BARBARA JORDI 2 

RENEDO SANTOS CINTIA NP 

RISCO GONZALEZ MARIA MAR 2,75 

SEGARRA PRINCEP JUDIT 3 

STOJAK DIMITRIJEVIC IVANA NP 

ZURRO CASTRO ANDREA 1,50 

ALBA CREUS ANNA 4 NP 4 

ALONSO SANCHEZ RAQUEL 4,35 2,5 6,85 

ALVARADO CALLEJA HUGO 5,5 2,5 8 

BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 2,65 2 4,65 

BLANCH TORT NURIA 5,8 NP 5,80 

COBA  PUJOL VANESSA 2 2,5 4,50 

DIAZ SERRANO GEMMA 1,8 NP 1,80 

FELIP VILADOT VANESA 6 3 9 

GARCIA DALMAU ESTHER 3,05 NP 3,05 

GARCIA UNGIL EDUARDO 
JORGE 

2 0 2 

GARRIGA JACAS GEORGINA 0,2 NP 0,20 

GIL MARTINEZ EDGAR 4,4 2,75 7,15 

GOMEZ LOPEZ PAULA 2,85 2,25 5,10 

LOPEZ LOPEZ LUIS 2,8 3 5,80 

MATA VILLEGAS ANDREA 2 NP 2 

NAJERA CORCHO CARME 6,5 3 9,50 
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LLISTA DE PERSONES APROVADES 

1) Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants el Tribunal remetrà l’acta de 

la sessió a la Presidenta de la corporació i procedirà a la publicació, a la pàgina web i el 

tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament, de la relació d'aprovats per ordre de 

puntuació.  

2) Les persones aspirants que hagin superat el concurs passaran a formar part d’una 

borsa de treball per a contractacions laborals temporals per cobrir les possibles vacants 

que es produeixin durant el termini de dos anys o fins a la convocatòria d’una nova 

borsa de treball en la plaça a la que fa referència la present convocatòria, seguint 

l’ordre de puntuació obtinguda. 

3) En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el tribunal 

declararà deserta la convocatòria. 

 

El Tribunal de Selecció acorda publicar a la pàgina www.cubelles.cat i al tauler d’anuncis 

electrònic de l’ajuntament el resultat de l’entrevista, la valoració de mèrits i de les persones 

que passen a formar part de la borsa de treball i que son les següents: 

 

NÚM. 
COGNOMS I NOM PUNTUACIÓ  

ORDRE 

1 NAJERA CORCHO CARME 9,5 

2 FELIP VILADOT VANESA 9 

3 SEGARRA PRINCEP JUDIT 8,05 

4 ALVARADO CALLEJA HUGO 8 

5 STOJAK DIMITRIJEVIC IVANA 7,20 

6 GIL MARTINEZ EDGAR 7,15 

7 ALONSO SANCHEZ RAQUEL 6,85 

PEÑARANDA BARBARA 
JORDI 

2 2 4 

RENEDO SANTOS CINTIA 1 NP 1 

RISCO GONZALEZ MARIA 
MAR 

3,05 2,75 5,80 

SEGARRA PRINCEP JUDIT 5,05 3 8,05 

STOJAK DIMITRIJEVIC 
IVANA 

7,2 NP 7,20 

ZURRO CASTRO ANDREA 2 1,50 3,50 

http://www.cubelles.cat/
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8 LOPEZ LOPEZ LUIS 5,8 

9 RISCO GONZALEZ MARIA MAR 5,8 

10 BLANCH TORT NURIA 5,8 

11 GOMEZ LOPEZ PAULA 5,1 

12 BELLIDO MAGAÑA RAQUEL 4,65 

13 COBA  PUJOL VANESSA 4,50 

14 PEÑARANDA BARBARA JORDI 4 

15 ALBA CREUS ANNA 4 

16 ZURRO CASTRO ANDREA 3,50 

17 GARCIA DALMAU ESTHER 3,05 

18 GARCIA UNGIL EDUARDO JORGE 2 

19 MATA VILLEGAS ANDREA 2 

20 DIAZ SERRANO GEMMA 1,80 

21 RENEDO SANTOS CINTIA 1 

22 GARRIGA JACAS GEORGINA 0,2 

 

I, sense més assumptes a tractar, la presidenta del Tribunal de Selecció aixeca la sessió 

quan són les 12:00 hores, del dia 3 de juny de 2021, estenent-se la present acta signada per 

tots els membres del Tribunal que es troba correcta, de la qual cosa jo com a secretària, en 

dono fe.  

 

La Presidenta,      Vocal 1 

 

 

Milagros Corredor Gil          Immaculada Laborda Mas 

  

 

 

 

Vocal 2        Vocal 3   

    

 

 

Anna Gonzálvez Foguet     Ricardo Nuez Boira 
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La secretària, 

 

 

Cristina Freixas Montané 
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