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Ajuntament de Cubelles

PLA DE CONTINGENCIA INTERN DE L'’AJUNTAMENT DE CUBELLES PEL NOU
CORONAVIRUS

Ambit d’aplicacié: TREBALLADORS /ES I SERVEIS MUNICIPALS.

Normativa d’aplicacié
+ Llei 31/95 de Prevencid de riscos laborals.

+  Guies d’actuacié a I'ambit laboral en relacié al nou coronavirus.
«  Comunicats del Ministeri de Sanitat i Departament de Salut

Criteris derivats de la normativa anterior :
Correspon a les empreses avaluar el risc d’exposicid i seguir les recomanacions que emeti el
Servei de prevencio.
En cas de risc greu imminent de contagi en l'edifici del lloc de treball la paralitzacié de I'activitat
laboral podra ser per:

» Decisid dels Treballadors/es

»  Per la representacio unitaria (sindicats)
+  Decisié de I'empresa.

Mesures organitzatives generals
1. Mesures Preventives i de Proteccio.
En els centres de treball s’han d’adoptar les mesures preventives i de proteccid seglients:
a) Extremar les precaucions establertes sobre les mesures higiéniques personals,
especialment el rentat de mans, amb aigua i sabo o solucions hidroalcoholiques.
b) Intensificar el pla de neteja de les dependéncies administratives, amb els productes
habituals.
c) Retirar, en la mesura que sigui possible, els objectes que presentin dificultats per a la
seva neteja (aplicar la politica de taula neta).
d) Garantir la ventilacié adequada dels espais de treball, ja sigui per via natural o per via
estructural.
e) L'Us dels equips de proteccié individual vindra determinat pels serveis de prevencié de
riscos laborals.
f) Considerar els/les treballadors/es especialment sensibles (veure annex I) com a col*lectiu
prioritari en evitar tasques d'atencid a la ciutadania/usuaris i en promoure el teletreball.
El treballador ho posara en coneixement del Cap de Servei qui donara trasllat a RRHH.

2. Formacio.
Se suspenen els cursos, jornades, congressos, seminaris, simposis i altres activitats de formacio
de caracter presencial, aixi com altres actes i presentacions.

Com alternativa a la formacid presencial, es valorara la possibilitat de realitzar aquesta utilitzant
I'Gs de les tecnologies digitals.

Els empleats publics s'abstindran d'assistir a qualsevol de les activitats formatives esmentades al
paragraf anterior organitzades per altres institucions, dins o fora del municipi.

3. Processos Selectius.
Es posposa la celebracio de les proves selectives d'accés a l'ocupacid publica durant la vigéncia
d’aquesta Instruccio.
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Excepcionalment, es podra mantenir la celebracié de proves selectives amb una participacio
prevista inferior a les 100 persones en cadascun dels grups. En aquest cas, s'aplicaran les mesures
preventives establertes per les autoritats sanitaries, entre d‘altres, s’ha de garantir el
manteniment d’una distancia no inferior a 1 metre entre les persones aspirants.

4. Reunions.

S’evitaran les reunions de treball de caracter presencial, especialment aquelles que impliquin
mobilitat de treballadors i treballadores. Les reunions es realitzaran amb les eines i solucions
digitals, en la mesura del possible.

En el cas que esdevingui indispensable celebrar reunions presencials, es duran terme aplicant les
mesures preventives establertes per les autoritats sanitaries, entre d‘altres, s’ha de garantir una
distancia no inferior a 1 metre entre les persones assistents.

5. Atencio al Public.
En els serveis d'atencié al public es prioritzara I'atencié telefonica i digital.

En els serveis d’atencid al public presencials s'aplicaran les mesures preventives establertes en
aquest document i les previstes per les autoritats sanitaries.

6. Viatges.
Es posposen els viatges de treball, llevat d'aquells que siguin estrictament indispensables per a
garantir la correcta prestacid dels serveis publics.

7. Suspensio d’activitats dels centres de treball.

En cas de suspensié de les activitats del centre de treball on es presten serveis, s’habilitaran
mecanismes de readaptacid funcional per al personal afectat, bé sigui de manera presencial o bé
en la modalitat de teletreball, en la mesura que la disponibilitat de mitjans técnics de I'ajuntament
ho permeti.

8. Mesures en el suposit de tancament de centres educatius o d’atencio a persones a
carrec.

En cas de tancament d'aquests centres, per als empleats publics que tinguin persones a carrec i
es vegin afectats per aquest tancament, es podran habilitar mesures de flexibilitat horaria sense
subjeccid a la normativa vigent en matéria de jornada i horaris, 0 mecanismes de prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball. Les mesures de flexibilitat horaria es concretaran cas per
cas per part de la Comissié de coordinacié i seguiment de I'afectacié del coronavirus, previ analisi
de la situacio amb el Cap de Servei.

9. Situacio d'aillament preventiu per criteris de salut publica.

Els empleats publics que es trobin en situacié d'aillament preventiu declarat per les autoritats
sanitaries, podran prestar els seus serveis en la modalitat de teletreball, en la mesura quela
disponibilitat de mitjans tecnics de I’Ajuntament ho permeti.

10. Vigéncia.
La vigéncia d’aquest pla intern es preveu indefinida fins a que es produeixi una ordre en contrari.
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Mesures reactives generals davant d’un cas declarat positiu
Davant la declaracié d'un cas positiu o d‘aillament decretat per les autoritats sanitaries caldra dur
a terme les segients actuacions:

Comunicar el cas a RRHH.

Identificacié de la seqiiencia de contactes interns i externs de I'ajuntament d’ambit
laboral.

Promoure el teletreball dels serveis que no siguin imprescindible la preséncia fisica.

Evitar fer interaccions presencials amb altres serveis.

Comunicar el cas a les empreses concurrents per a que activin els protocol interns.
En tot cas, seguir les indicacions de les autoritats sanitaries/epidemiologiques en
relaci6 al cas.

No fitxar amb el dit, sind fer-ho a través dels ordinadors.
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