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Ajuntament de Cubelles

EDICTE

La Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Cubelles en sessié ordinaria de data 25 de
juliol de 2018 va aprovar la convocatoria de proves selectives per a I'accés en régim de
funcionari de carrera i pel sistema de concurs oposicié pel torn de promocié interna d’una
plaga vacant de I'escala especial , subescala tecnica, classe tecnic/a mig, grup A2,
técnic/a mig d’arxiu de I'’Ajuntament de Cubelles.

A continuacié es fan publiques les bases especifiques que hauran de regir aquesta
convocatoria:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA,
MITJANCANT PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DE FUNCIONARI O
FUNCIONARIA DE CARRERA, DE L’ESCALA ESPECIAL, SOTSESCALA TECNICA,
CLASSE TECNIC MITJA O TECNICA MITJANA , GRUP A2, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CUBELLES.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura en propietat, d’'una plaga de técnic
mitja o técnica mitjana d’administracié especial, vacant a la plantilla de personal funcionari
d’aquest Ajuntament, enquadrada en 'escala especial, sots escala técnica, classe técnic
mitja o técnica mitjana, del grup de titulacid A2, segons larticle 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Les retribucions son les corresponents al sou base del subgrup A2, nivell de complement
de desti 21, i complement especific per import de 586,67 € mensuals, aixi com les altres
que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar soén les propies del lloc de treball de técnic o técnica d’Arxiu,
sent les que els puguin ser encomanades d’acord amb les funcions relacionades en la
fitxa de funcions del lloc de treball de I'Ajuntament de Cubelles i la legislacié vigent.

Les funcions segons fitxa de funcions del lloc de treball soén les seguents:
[0 Elaborar les normes i reglaments que regularan l'organitzacié i funcionament de

l'arxiu i altres d'aplicaci6 a totes les arees i serveis, aixi com vetllar pel seu
compliment.

[0 Planificar, dirigir i coordinar la metodologia d'organitzacié documental, especialment
pel que fa al sistema de classificacio i I'elaboracio d'instruments de descripcio.
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Planificar i controlar la preservacio i la conservacié de la documentacio i de la
seguretat i condicions ambientals dels diposits que I'allotgen.

Planificar, dirigir i controlar el procés de transferéncies de la documentacio.
Elaborar els instruments de descripcié de la documentacio.

Avaluar la documentacio (calendari de conservacié i eliminacio).
Organitzar el mecanisme de consulta i préstec.

Atendre les peticions de consulta o préstec de documentacié dels diferents serveis
municipals o dels ciutadans.

Recuperar i difondre el patrimoni documental del municipi.

Elaborar els informes preceptius.

Realitzar les propostes oportunes per dur a terme una bona gestié de I'arxiu.
Realitzar I'estudi de volumetria dels diferents diposits i inventariar els documents.

Colelaborar en el procés de definicidé i implantacié del sistema informatic
d'organitzacié de la documentacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que i sigui atribuida.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d’aquestes dades.

SEGONA.REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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1) Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir
els requisits seguents:

1.1)  Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cubelles en servei actiu,
serveis especials o serveis en comunitats autdbnomes, o serveis en altres
administracions.

1.2)  Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera
de l'escala d’administracié especial, subescala técnica auxiliar arxiver/a del grup
C1.

1.3) Estar en possessio de la seglient titulacié: Titulacié equivalent a la propia dels
grups de classificacio A2 del personal funcionari: Diplomatura o equivalent en
Informacié i documentacio; Gestid de la documentacid, biblioteques i arxius;
Biblioteconomia i documentacid; Documentacio; o bé diplomatura o equivalent
d'humanitats o ciéncies socials (historia, filosofia, sociologia, et.) amb formacié
complementaria en arxivistica a través de postgrau o graduat en arxivistica.

1.4) Per titulacions obtingudes a l'estranger s’haura d'estar en possessido de la
credencial que acrediti la seva homologacid, expedida pel Ministeri d’Educacio i
Cultura.

1.5)  Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

1.6) No haver estat la persona separada mitjangant expedient disciplinari del servei o
qualsevol de les Administracions Publiques o dels o6rgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

1.7) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent en la matéria.

1.8) Coneixements de llengua catalana: estar en possessié del certificat de nivell de
catala C atorgat per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura o altres equivalents. O bé, durant el procés selectiu acreditacié del
coneixement de | llengua catalana en funcié d’aquest nivell. procés selectiu

Aquelles persones aspirants que amb la presentacié de sol-licituds no acreditin
documentalment aquesta circumstancia hauran de realitzar un aprova per tal
d’acreditar els coneixements de catala.
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2)

3)

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell de catala (C).

També restaran exemptes les persones que hagin realitzat a I'Ajuntament de
Cubelles una prova de catala del mateix nivell o superior en un altre procés selectiu.
En aquests cas, caldra fer constar a la instancia de participacié el nom i any de la
convocatoria en la que es va aprovar la referida prova de nivell.

Segons alla previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, estan
exemptes de l'acreditacié de coneixements del catala, les persones aspirants que
hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior a I'ajuntament de
Cubelles.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i mantenir-se en el
moment de formalitzar el nomenament com a funcionari/a.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans
del seu comencament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un cop
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el contracte,
hagi d’acreditar igual que la resta d’aspirants la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

TERCERA. SOL-LICITUDS

1)

2)

3)

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
presidéncia de la corporacio, s’han de formalitzar en model normalitzat i han d’estar
signades per les persones aspirants. La manca de signatura suposara I'exclusio de
'aspirant. Els exemplars de sol-licituds estan a disposicié de les persones
interessades a I'Oficina d’Atencié i Participacié Ciutadana de [I'’Ajuntament de
Cubelles i també es poden obtenir des de la pagina web municipal www.cubelles.cat.

La presentacié d’instancies es realitzara en el Registre General d’aquest ajuntament o
de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Quan les instancies no siguin presentades al Registre General d’aquest ajuntament
'aspirant haura d’anunciar l'enviament al departament de Recursos Humans
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4)

5)

6)

7)

8)

8.1)

9)

mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode de presentacié
d’instancies.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en
sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada abans de ser certificada.

El termini per a la presentacid d'instancies sera de vint dies naturals a partir de
'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Per tal de ser admés/a i prendre part en les proves selectives corresponents, sera
suficient amb que les persones aspirants manifestin en la seva instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides

sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el
resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre part
en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros. L'import de les
esmentades taxes només es retornara en el cas de no ser admes/a al procés selectiu
per manca de compliment dels requisits exigits, previa presentacio del justificant de
pagament.

- El pagament d’aquest import es podra fer efectiu a I'Ajuntament en I'Oficina
d’'Informacid i Participacié Ciutadana.

Segons l'article 5é. de I'Ordenanca Fiscal num. 7 de 'Ajuntament de Cubelles, relatiu
a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per expedicié de documents
administratius, es concedira una bonificacié del 100% a aquelles persones quins
ingressos no superin 1,5 vegades el salari minim interprofessional. També es
concedira una bonificacio del 50% a les families nombroses.

Per beneficiar-se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al registre
general de l'ajuntament original o copia compulsada del document que acrediti
qualsevol de les situacions referides.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio
documental a efectes de 'exempcié de pagament, determinara 'exclusio de I'aspirant.

10) Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per

’Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
reclamara aquella documentacié que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
elaborada per qualsevol administracié, o que hagi estat aportada anteriorment, de
conformitat amb allo que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
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procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la Llei
29/2010, de 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies la presidéncia de la corporacio
o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié
assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i hora de
celebracio de I'entrevista.

Dita resolucio, amb la llista provisional d'admesos i exclosos es publicara al BOP i
s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies a partir de 'endema de la
publicacid per formular les reclamacions que creguin oportunes, adrecades a
esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que
es requereix a la convocatoria d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, que seran resoltes en els trenta dies seglents.

En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles
imputable motiu de la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
peticio.

Quan les esmenes no siguin presentades en el Registre General d’aquest ajuntament
les persones aspirants hauran d’anunciar 'enviament al departament de Recursos
Humans mitjangant correu electronic a: rrhh@cubelles.cat dins del periode establert
de 10 dies per a la presentacioé d’esmenes.

En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense
necessitat d’'un nou acord.

Els seglents anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web i al tauler d’anuncis
electronic de 'Ajuntament.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici 0 a peticio de l'interessat.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud sent responsabilitat de les persones aspirants la
seva veracitat. La presidéncia de la corporacié podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacioé dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants poden
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haver incorregut en inexactituds o falsedats i podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El tribunal qualificador del concurs-oposicié ha d'estar constituit de la manera
seguent:

Un President o una presidenta, a proposta de la corporacio

Un funcionari o una funcionaria de la mateixa corporacié

Un técnic especialitzat o una técnica especialitzada en la materia objecte de la
convocatoria.

Un representant o una representant de I'Escola d’Administraci6 Publica de
Catalunya

Un secretari o una secretaria que assistira amb veu i vot

Els respectius o les respectives suplents

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la
Secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'drgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de
la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal podra disposar d’assessors 0 assessores especialistes, personal técnic o
de suport, que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de
la corporacié, segons I'import que la legislacio vigent estableixi per les assisténcies
dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuaci6 a prestar col-laboracio en les
respectives especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.
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7)

8)

9)

10)

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés
selectiu la documentacio acreditativa als aspirants de la seva personalitat.

El tribunal declarara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per
ordre de puntuacio.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccid que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcié de les indemnitzacions per
assisténcia que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

SISENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

1)

El procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la
corporacio publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases de
forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci de la
convocatoria i la referéncia del BOP on surten publicades les bases.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la pagina web
www.cubelles.cat, el tauler electronic de I'ajuntament i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

La data, hora i lloc de realitzacié de la segona prova (i seguients) seran determinats
pel tribunal i es donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a la
pagina web www.cubelles.cat i el tauler electronic, i per qualsevol altre mitja si aixi es
considera necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta
publicaci6 es considerara realitzada Il'oportuna notificaci6 a les persones
interessades.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, llevat de casos de forga major
degudament justificats i valorats pel tribunal, seran definitivament excloses del procés
selectiu.

A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici
amb el DNI.

L’ordre de crida de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer
cognom i en cas d’identitat també del segon.

La seleccié pel sistema de concurs-oposicio consisteix en: la superacié de les proves
corresponents, la valoracié de determinades condicions de formacio, mérits i/o nivell
d’experiéncia relacionats amb les tasques a exercir, i en la superacié d’un periode de
practiques.
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8) En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser
requerides pels membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

9) La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

10) L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

11) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio, posant en coneixement de les autoritats corresponents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes escaients.

12) El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

13) El tribunal podra decidir que totes o alguna de les proves es podran realitzar en
suport informatic.

SETENA. FASE D’OPOSICIO. PROVES

En aplicacio de I’ article 77 del Reial Decret 364/1995 de 10 de marg, el temari (annex 1)
d’aquesta convocatoria de promocié interna, és el resultat de restar, al niumero minim de
temes regulat per RD 896/1991, de 7 de juny, per a l'escala i el grup al qual s’opta, les
matéries quin coneixement es va acreditar per a 'accés a I'escala, subescala i grup des
del qual s’accedeix (convocatoria publica Técnic/a auxiliar d’arxiu Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona 31/10/2008).

1) Prova teorica: qualificacié 0-10 punts, minim 5 punts per aprovar.

Consistira a respondre, en el termini maxim de 30 minuts, un test de
coneixements, amb respostes alternatives, relacionades amb el contingut del
temari d’aquesta convocatoria (annex 1) El nombre de preguntes que integren
aquest test de coneixements és de 20.

Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts seran automaticament
eliminades.

2) Prova practica: qualificacié 0-10 punts, minim 5 punts per aprovar.
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Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim d’1 hora i 30 minuts, un o
més suposits practics proposats pel tribunal, vinculats a les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la facilitat de redaccié i el nivell de
formacio en general.

La puntuacié sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per
cadascun dels membres assistents del tribunal. Si entre les puntuacions atorgades
hi hagués una diferéncia de 3 o més punts, se n’exclouran automaticament totes
les maximes i les minimes i es traura la mitjana de les restants qualificacions.
Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts seran automaticament
eliminades.

3) Resultat final.

El resultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les proves puntuables realitzades.

VUITENA. FASE DE_CONCURS. VALORACIO DE_MERITS. Puntuacié maxima 5
punts.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicié. No
té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de formacio,
meérits i/o nivell d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la plaga a cobrir,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

El dia i hora assenyalat pel tribunal a tal efecte, les persones aspirants hauran de
presentar al registre general de la Corporacié una instancia adjuntant fotocopia
compulsada dels meérits que vulguin al-legar a la fase de concurs, amb els fulls
degudament numerats, juntament amb el seu curriculum vitae.

El concurs, amb una puntuacié maxima de 5 punts, es regira pel segient barem:

1. Per serveis prestats a ’Administracié publica en un lloc
d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les
de les places a cobrir, que es puntuen a radé de 0,15 2 punts
punts per mes complet treballat, fins un maxim de:

2. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-17 https://bop.diba.cat

CVE 2018031510

Data 9-8-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



'F
d

Ajuntament de Cubelles

proveir, a rad d’1 punt per cada titulacié superior a les
exigides a la convocatoria, fins a:

Llicenciat universitari (equivalent, o 1 punts
grau), en les seguents

especialitats:

- Dret

- Gestié i Administracié Publica
- Econdbmiques o grau en
empresarials

En cas d’estar en possessié de més d’'una, només es
tindra en compte, a I'hora de puntuar, la titulacié superior.

3. Per cursos i seminaris de formacié oficialment
reconeguts, amb certificat d’assisténcia i/o d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar,
fins a un maxim de:

a. Fins a 10 hores: 0,05 punts

b. Entre 11120 hores : 0,10 punts
c. Entre 2130 hores: 0,20 punts
d. Entre 3140 hores: 0,30 punts
e. Entre 4150 hores: 0,40 punts

2 punts

f. 51 hores o més: 0,50 punts

El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits que no siguin els aportats per les
persones aspirants en el moment del procés que sigui requerit.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjangant titols oficials, i haura de constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada del curs en hores.

La prestaciéo de serveis a ’Administracié Publica i/o a 'empresa privada es justificara
mitjangant certificat de serveis prestats, o mitjangant aquells documents que acreditin el
temps i la naturalesa d’aquests serveis.
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No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el periode de temps

de treball, la categoria i les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

NOVENA. PUNTUACIO DEFINITIVA

1)

2)

La puntuacioé definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de l'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir I'empat, segons la
puntuacio de la prova practica i tedrica, per aquest ordre.

DESENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES

1)

2)

3)

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal remetra I'acta
de la sessi6 a la Presidéncia de la corporacio i procedira a la publicacio, a la pagina
web i al tauler d'anuncis electronic, de la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio.

El tribunal remetra I'acta de la darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de
puntuacio, totes les persones candidates que hagin superat les proves encara que
excedeixin el nombre de places convocades, per si alguna de les persones aspirants
que han obtingut placa no arribessin a prendre possessio.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés I'drgan selectiu declarara
deserta la convocatoria.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

1)

La persona aspirant aprovada haura de presentar de forma prévia al seu
nomenament la seglent documentacid, atenent a alld disposat a la base tercera,
punt 10):

1.1) DNI. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o
d’aquells estats que sigui d’aplicacié la lliure circulacidé de treballadors:
document que acrediti la seva nacionalitat.

1.2) Titol académic exigit per a cobrir el lloc de treball.

1.3) Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de
treball. Aquest certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit
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2)

3)

4)

s’acrediti mitjangant la realitzacié de la prova de nivell de catala establerta per a
superar aquest concurs-oposicio.

1.4) Declaracié responsable de que la persona no es troba inhabilitada per a
'exercici de carrecs publics ni separada, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de I'Administracié Publica. Les persones aspirants de nacionalitat d’algun
estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i
ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié certificada per les
autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditaci6 de no estar
sotmesa a cap sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu
Estat, I'accés a la funcio publica.

1.5) Declaracié responsable de que la persona no es troba sotmesa a alguna de les
causes d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

1.6) Certificat médic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

1.7) Les persones discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multiprofessional oficial de valoracions de disminucions,
reconegut a I'apartat 2.2.6. de I'annex del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de
regulacio del Sistema Catala de Serveis Socials, que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Transcorregut el termini de presentacié de documentacio establert, es procedira al
nomenament de la persona aspirant proposada per I'drgan de seleccio.

Si en el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de forga major, les
persones candidates no presentessin la documentacié requerida o no reunissin els
requisits exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin incorregut per
falsedat en la sol-licitud de participacié al procés selectiu. En aquests casos, la
Presidéncia de la corporacié dura a terme el nomenament del que, havent superat el
procés selectiu, figuri al segtient lloc per ordre de puntuacio.

Aquelles persones candidates que tinguessin previament la condicié de funcionaries
publiques estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacio de
'administracié publica de la qual depenguin, per tal d’acreditar la seva condicié i
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5)

totes les circumstancies que constin al seu full de serveis, a data del nou
nomenament.

Un cop efectuada la corresponent notificacio, la persona aspirant haura d’incorporar-
se al servei de I'ajuntament quan sigui requerit, i sempre dins del termini maxim de
30 dies habils a partir del dia segient a la notificacio.

Desena.- Periode de practiques i nomenament

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Les persones que tinguin serveis prestats previs a la corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides
en tot o en part de la realitzacié del periode de practiques. La Presidenta de la
corporacié podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la unitat de
destinacio de les places convocades.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la persona responsable
del servei on sigui destinat el funcionari en periode de practiques i tindra una durada
de sis mesos. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti
fins que sigui completat.

Les persones funcionaries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que
les persones funcionaries de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

Acabat aquest periode, la persona responsable de la supervisid6 emetra un informe
sobre la integracid i eficieéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant
si la persona en practiques I'ha superat satisfactoriament.

Un cop superat aquest periode, la persona en practiques adquirira la condicié de
personal funcionari. En cas contrari, sera declarada no apta per resolucié motivada de
la Presidéncia de la corporacié i perdra en consequéencia tots els drets al seu
nomenament.

L’anunci del nomenament com a personal funcionari sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

Onzena.- Incompatibilitats

1)

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéeria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment del seu nomenament, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.
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Dotzena.- Régim d’impugnacions

1)

2)

3)

4)

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d'aquesta poden ser impugnats pels interessats, mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicido que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacié6 o publicaci6 de l'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts
en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en
el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Cubelles,

Regidor de Recursos Humans

J. Manuel Ecija Albalate

ANNEX 1 TEMES:

1. Els arxius: concepte, origen, funcions i tipologies. El document d'arxiu: concepte,
evolucié i valors.

2. Organitzacions arxivistiques catalanes, estatals i internacionals. El sistema
d'arxius de Catalunya: organitzacio, tipologia i funcions dels organs i centres que
l'integren.

3. La regulacid juridica del patrimoni documental a Catalunya. La llei 10/2001,
d'arxius i documents.
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4.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Els arxius de I'administracio local. Origen, evolucid, organitzacié, funcions i
principals tipologies documentals.

La gesti6 documental. Concepte, funcions, objectius fonamentals. El procediment
administratiu i I'organitzacié de la documentacié. Norma ISO 15489 de gestio
documental.

La identificacié6 dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. La
classificacio dels documents. Concepte, objectius i sistemes.

El quadre de classificacio. Principis, caracteristiques i estructura. Métodes i
procediments de treball per a la seva definicio i implementacio.

La descripcié documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de
descripcio. La normalitzacié en la descripcié: Norma de Descripciod Arxivistica de
Catalunya (NODAC).

El cicle de vida dels documents. Fases, valors i usos de la documentacio. Les
transferencies de documentacio: concepte, principis, objectius. El full de
transferencia. Principis, procediments i usos.

L’'avaluacid i tria documental: conceptes, principis, caracteristiques. Els
procediments de valoraci® de les séries documentals. Els calendaris de
conservacio.

La CNAATD: funcions, objectius, abast i regulacio.

Régim juridic d’accés a la documentacio. La proteccio dels drets dels ciutadans i la
privacitat de les dades personals.

La difusio de la informacié de l'arxiu. La propietat intel-lectual i els drets d’autor.
Incidéncia a I'accés i difusié de la documentacio.

L’'arxiu com a centre de conservaci6 documental: edifici, equipaments i
instal-lacions.

Preservacio, conservacio i restauracié de documents. Les causes de degradacio i
mesures de prevencié per a la conservacio dels documents.

Tractament documental, conservacié dels documents den altres suports diferents
del paper. Fons fotografics, fons sonors, i els fons audiovisuals.
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17. La informatica aplicada a la gestié dels centres d’arxiu municipal. Conceptes,

abast, metodologia i objectius.

18. L’administracié electronica: conceptes, regulacié i objectius.

electronica.

La signatura

19. La gestioé dels fons documentals: donacions, diposits i politica d’adquisicié en un

arxiu municipal. Els fons documentals patrimonials.

20. El reglament d’un arxiu municipal.”

L’alcaldessa, En dono fe,
La secretaria general
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