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Dimarts, 2 de juny de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cubelles
EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Cubelles en sessié ordinaria de data 13 de de maig de 2015 va aprovar les
bases que regiran el procés selectiu de provisi6 pel sistema de concurs oposicié lliure d'una plaga d'agent interi de la
policia local.

A continuacio es fan publiques les bases especifiques que hauran de regir aquesta convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO AMB CARACTER INTERI D'UNA PLAGA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS, CLASSE POLICIAL LOCAL, CATEGORIA BASICA AGENT.

Primera.- Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la provisié pel sistema de concurs oposicié lliure d'una plaga d'agent interi de la
policia local d'acord amb el suposit previst en I'article 31.2.a i c. del Decret 233/2002. Les places s'enquadren en I'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala basica agent, al qual es refereix
I'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, per la qual s'aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les funcions que corresponen son les que s'assignen a les policies locals en l'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals als apartats a), b), d) f) g) h) j) i k), llevat de la protecci6 de les autoritats i de I'ordenacid i la
senyalitzacio del transit, i en el seu cas les previstes al reglament del cos aprovat per I'Ajuntament de Cubelles.

Segona. Requisits dels aspirants

1) Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants hauran de reunir els
seglients requisits:

1.1. Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacioé vigent.

1.2. Haver complert els 18 anys d'edat i no excedir I'edat de jubilacié establerta per la llei amb caracter general abans
que no fineixi el termini de presentacioé d'instancies.

1.3. Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacid professional de primer grau o un altre
d'equivalent o superior.

1.4. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

1.5. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacio, sempre que s'acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

1.6. Tenir una algada minima de 1,65 metres les dones i 1,70 metres els homes.
1.7. Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A2, B, i BTP (vehicles prioritaris).

1.8. Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (nivell B). Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits
de llengua catalana haura de superar una prova especifica en el moment del procediment que es determini.

Tercera. Presentacié de sol-licituds

1) Aquells/es aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar mitjangant instancia
formalitzada adregada a la Presidenta de la Corporacio.
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2) La presentacid d'instancies es realitzara en el Registre General d'aquest Ajuntament o de conformitat amb I'art. 38.4
de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu (LRJPAC).

3) Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament l'aspirant haura d'anunciar
I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant fax, telegrama o bé mitjangant correu electronic a I'adrega
rrhh@cubelles.org dins del periode de presentacié d'instancies.

4) El termini per a la presentacio d'instancies sera de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per tal de ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, sera suficient amb que
els/les aspirants manifestin en la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
segona, referides sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

4.1) Aquestes sollicituds hauran d'anar acompanyades d'una declaracié jurada de no estar afectat/da per cap dels
suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

5) Els/les aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el resguard de pagament conforme han satisfet
les taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s'han establert en la quantitat de 15 EUR. L'import
de les esmentades taxes només es retornara en el cas de no ser admeés/a al procés selectiu per manca de compliment
dels requisits exigits, prévia presentacié del justificant de pagament.

6) El pagament d'aquest import es podra fer efectiu en el propi Ajuntament, o mitjangant transferéncia bancaria a favor
de I'Ajuntament de Cubelles, al nimero de compte 2081 0027 4631 10000075 de la Caixa Penedés.

7) Segons l'article 5é. de I'Ordenanga Fiscal num. 7 de I'Ajuntament de Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en
el pagament de taxes per expedicid de documents administratius, es concedira una bonificacié del 100% a aquelles
persones que estiguin a l'atur i a aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades el salari minim interprofessional.
També es concedira una bonificacié del 50% a les families nombroses. Per beneficiar-se d'aquestes bonificacions sera
necessari aportar copia compulsada del document que acrediti qualsevol de les situacions referides.

8) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Quarta. Admissio dels aspirants

1) Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies la Presidenta de la Corporacio, o 'autoritat en qui hagi delegat,
dictara resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara la composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'nora i el lloc de comengament de les
proves.

2) Dita resolucié, amb la llista provisional d'admesos i exclosos, es publicara al BOP i s'exposara a la pagina web i a l'e-
tauler de I'Ajuntament.

3) Es concedira, de conformitat amb I'article 71 de LRJPAC, un termini de 10 dies habils per a al-legacions i possibles
reclamacions que seran resoltes en els 30 dies seglents. La resoluci6 sera publicada a la pagina web i I'e-tauler de
I'Ajuntament. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4) Quan les esmenes no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament I'aspirant haura d'anunciar
I'enviament al departament de Recursos Humans fax, telegrama o bé mitjancant correu electronic a I'adreca
rrhh@cubelles.org dins del periode establerts de 10 dies de presentacié d'esmenes.

5) En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d'un nou acord.
6) Els segients anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web i a I'e-tauler de I'Ajuntament.

Cinquena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicié ha d'estar constituit de la manera seguent:

- Un President/a, a proposta de la Corporacio.
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- 1/3 integrat per funcionaris/es de la mateixa Corporacio.
- 1/3 integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

- 1/3 integrat per representants del Departament d'Interior, entre els quals hi haura, com a minim, una persona en
representacio de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una en representacié de la Direccié General de Seguretat
Ciutadana.

- Un/a Secretari/a, qué, en cas de no formar part del Tribunal, assistira amb veu pero sense vot.
- Els/les respectius/ves suplents.

1) No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins ni el personal
eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié
o per compte de ningu.

2) El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin ftitulars o
suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i el/la Secretari/a. Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de
vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

3) L'abstencid i la recusacid dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

4) El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, personal técnic o de suport, que seran retribuits segons tarifa del
servei 0, en el cas de ser personal de la corporacio, segons limport que la legislacié vigent estableixi per les
assistéencies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuaci6 a prestar colllaboracié en les respectives
especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.

5) El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar
el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

6) El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu la documentacio
acreditativa als aspirants de la seva personalitat.

7) El tribunal declarara seleccionats/des els/les aspirants que superin les proves per ordre de puntuacio.

8) Per a la concurréncia a les sessions de seleccid que comporta la convocatoria, els membres del tribunal, segons
normativa vigent.

9) Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

1) El procediment s'iniciara amb la convocatoria, que correspon a la Presidenta de la Corporacié, publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia amb aquestes bases de forma integra i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya I'anunci de
la convocatoria i la referencia del BOP on surten publicades les bases.

2) El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara I'e-tauler de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, com a minim, amb 15 dies d'antelacio.

3) Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga major degudament
justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no compareguin seran exclosos de la seleccié.

4) A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas, I'ordre
dels/les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

5) En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la
finalitat d'acreditar la seva personalitat.

6) Els DNI's dels/les aspirants que vagin superant les proves s'exposaran, juntament amb la data, hora i lloc de
celebracio de la seguent prova, a la pagina web i I'e-tauler de I'Ajuntament.
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7) El procés de seleccid per concurs oposicid consisteix en la valoracio de determinades condicions de formacio, merits
o nivell d'experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

8) Si el tribunal té coneixement que algun del/les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

9) El procés de seleccid per concurs oposicié consisteix a desenvolupar dues fases diferenciades:

Setena.- Exercicis de la fase d'oposicio
1er. Exercici.
a) Prova teorica

Consistira a respondre, en el termini maxim d'una hora, un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat
amb el contingut del temari inclds a les bases de la convocatoria. EI nombre de preguntes que integraran aquest test de
coneixements sera de 30.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 15 punts. Les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié igual o
superior a 7,5 punts, quedaran eliminades del procés de seleccié.

2on. Exercici.
Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensioé de la llengua catalana, i si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells aspirants que manifestin en la sol-licitud per prendre part en el
procés selectiu, que es troben en possessioé del certificat de nivell intermedi de catala (B), atorgat per la Direccio
General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura o altres equivalents o superiors.

Aixi mateix, poden restar exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6 per
a l'accés a la condicio de funcionari/a public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats/des en normalitzacio
linguistica.

3er. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a l'exercici de les funcions policials.

A criteri dels técnics especialistes en proves psicotécniques, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha
d'estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
4t. Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, rapidesa i resisténcia de I'aspirant.
Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 1 d'aquestes bases.
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Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat
comporta I'exclusié automatica del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

Per superar aquest exercici s'haura d'obtenir en cadascuna de les subproves una puntuacié minima de 5 punts.
5é Exercici. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la prova medica, lliuraran al tribunal un informe de l'aspirant amb el resultat
d'apte o no apte.

En cas que algun aspirant no superi la prova medica, el tribunal cridara el segient de la llista que hagi superat les
proves anteriors, perqué la faci.

Vuitena.- Desenvolupament de la fase de concurs

El tribunal valorara els mérits allegats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopies compulsades,
d'acord amb el barem:

A) Antiguitat:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol ajuntament, per cada mes Fins a un maxim d'2
complert: 0,1 punt

A.2 Antiguitat en altres cossos policials, per cada mes complert: 0,1 punt Fins a un maxim d'1,5

B) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2i 13 de la Llei Fins a un maxim de
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet: 0,05 punt 0,5 punts

C) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent: 0,2 punt

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,35 punt

C.3 Llicenciatura universitaria: 0,5 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacié professional:

D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, Fins a un maxim de
realitzats amb aprofitament: 1,5 punts

- Inferior a 25 hores: 0,10 punts per curs

- Entre 26 i 50 hores: 0,20 punts per curs

- Entre 51 i 100 hores: 0,5 punts per curs

- Més de 100 hores: 1 punt per curs

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho

fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

D.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament de més de 10 Fins a un maxim d'1
hores de duracio, a raé de 0,1 punts per curs. punt

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents:

- Certificat nivell "C" de catala: 0,25 punt

- Certificat nivell "D": 0,5 punt

En aquest apartat només podra puntuar un certificat.

F) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de Fins a un maxim de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria 0,5 punt

d'agent. 0,10 per cada una

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8 punts.
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Novena.- Entrevista personal

El tribunal convocara a les 20 primeres persones aspirants que hagin superat totes les proves de I'oposici6 per tal de
mantenir una entrevista personal per determinar i aclarir valors personals tals com: aptituds i actituds personals,
motivacié envers el lloc de treball, responsabilitat i d'altres items conductuals a tenir en compte segons el criteri de
I'drgan de seleccio.

Es realitzaran les mateixes preguntes a totes les persones aspirants.
La qualificacié d'aquesta entrevista sera de 0 a 3 punts.

Desena.- Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament
a) Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

- El primer exercici a) es puntuara entre zero i quinze punts. Quedaran eliminats els/les opositors/es que obtinguin una
qualificacio final inferior a 7,5 punts, i només tindran accés a participar en la segient prova els 100 aspirants amb millor
puntuacio.

- El primer exercici b) es puntuara entre zero i quinze punts. Quedaran eliminats els/les opositors/es que obtinguin una
qualificacio final inferior a 7,5 punts.

- El segon exercici es qualificara com a apte o no apte.
- El tercer exercici es qualificara com a apte o no apte.
- El quart exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a.

- El cinqué exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a.

b) La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs i a I'entrevista.

c) Préviament a la realitzacié de la prova médica, el tribunal fara publica una llista ordenada dels/les aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells/es, i cridara el/la primer/a del llistat, en nombre igual al de places a cobrir,
per tal que passin el reconeixement medic.

Els/les professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe de cada
un/a dels/les aspirants.

En cas que algun/a aspirant no superi la prova médica, el tribunal cridara el/la segiient de la llista que hagi superat les
proves anteriors per tal que el realitzi.

Les persones aspirants que quedin en borsa de treball hauran de superar la prova médica préviament al nomenament
com a funcionari/a interi/na.

d) Els/les aspirants que siguin considerats/des aptes en la prova médica seran proposats/des a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris/es interins/es. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places
convocades.

e) Finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal remetra I'acta de la darrera sessi6é on hauran de figurar, per
ordre de puntuacio, els/les 20 primers candidats/ates que hagin superat les proves encara que excedeixin el nombre de
places convocades, per si alguns o algunes dels o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre
possessio de la plaga.

En cas que cap dels/les aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara deserta la convocatoria.

Els i les aspirants que hagin superat el procés selectiu restaran a una borsa de treball per cobrir les possibles vacants
que es donin en la plantilla d'aquest Ajuntament d'acord amb la base primera d'aquesta convocatoria.

f) Els/les aspirants proposats hauran de presentar al Registre General de la Corporacio, en el termini maxim de vint dies,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.
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Els/les qui tinguin la condicié de funcionaris/es publics estan exempts/es de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacio. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/des funcionaris/es interins i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Onzena- Llista d'aprovats i Borsa de treball

1) Un cop finalitzada la qualificacio dels / de les aspirants el Tribunal remetra l'acta de la sessio a la Presidenta de la
corporaci6 i procedira a la publicacid, a la pagina web i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la relaci6é d'aprovats per
ordre de puntuacio.

2) Els/les aspirants que hagin superat el concurs-oposicié passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir les
possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys en la plaga a la que fa referéncia la present
convocatoria, seguint I'ordre de puntuacio obtinguda.

3) En cas que cap dels/de les aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara deserta la convocatoria.

Dotzena.- Presentacié de documentacio.

1) Els/les aspirants seran requerits per presentar al Registre General de I'Ajuntament, préviament a la seva contractacio
o nomenament la seglent documentacio:

1.1) DNI.
1.2) Titol académic exigit a la base segona 1) punt 1.3) d'aquestes bases.

1.3) Certificat de nivell de catala exigit a la base segona 1) 1.8) d'aquestes bases. Aquest certificat no sera necessari
quan el nivell de catala exigit s'acrediti mitjancant la realitzacié de la prova de nivell de catala que estableixen la base
setena 2on exercici d'aquestes bases.

1.4) Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de no estar complint sancio
de suspensio de funcions o haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié
Publica.

1.5) Declaracio responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

1.6) Autoritzacid per sol-licitar el certificat negatiu expedit pel Registre Central de Penats i Rebels, de no tenir causes
penals sense extingir, ni estar declarat/da en rebel-lia.

2) Si en el termini indicat per la corporacid, i exceptuant els casos de forga major, els / les candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats/des i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat
a la sol'licitud per prendre part en el procés selectiu. En aquests casos, la Presidenta de la Corporacié dura a terme el
nomenament del que, havent superat el procés selectiu, figuri al segient lloc del corresponent nomenament anul-lada.

Un cop efectuada la corresponent notificacid, I'aspirant haura d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament quan sigui
requerit, i sempre dins del termini maxim de 30 dies habils a partir del dia seglent a la notificacio.

Tretzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Catorzena. Recursos

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar en el termini d'un
mes recurs de reposicid potestatiu davant de la Junta de Govern, i directament recurs contencidés administratiu davant
del Tribunal Superior de justicia de Catalunya, o de la circumscripcié corresponent al domicili del recurrent, en el termini
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de dos mesos. En ambdds casos el termini comengara a comptar a partir de I'endema de la data de la publicacié en el
BOP.

ANNEX 1
Proves fisiques

PROVA 1: RESISTENCIA (COURSE NAVETTE).

Descripcio:

+ POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.
+ DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Cérrer durant el maxim de temps que es pugui en un tragat d'anada i tornada de 20 m, seguint la velocitat que s'imposa i
que augmenta cada minut. Una banda sonora emet sons a intervals regulars que indiquen al subjecte el moment en qué
s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

Normes:

La velocitat sera imposada mitjancant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha d'ajustar la velocitat
de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tragat de 20 m quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al
principi, perd augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de l'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat durant el maxim de
temps possible. En aquest moment s'anotara el niUmero de rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.
Directrius de sortida:

La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps possible
mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els
viratges no s6n permesos.

La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip.
Valoracio:

S'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar per no poder
seguir el ritme imposat pel CD. En el moment de sonar el senyal caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un
metre de la linia de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

PROVA 2: VELOCITAT (50 METRES).
Descripcio:

L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara en marxa el cronometre i, a la
maxima velocitat, haura de cérrer 50 metres llisos. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el cronometre.

Normes:
No es pot sortir amb starting.
Valoracioé:

Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que l'aspirant sigui capag¢ de fer, resultant
invalidada la prova amb dues sortides nul-les.

PROVA 3: FORCA (FLEXIONS DE BRACOS).

Valoracié de la potencia muscular de bragos
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Descripcio:

L'aspirant ha d'estirar-se de panxa a terra i realitzar flexions del tronc del cos recolzant-se Unicament amb la punta dels
peus, amb les dues mans recolzades planes a terra, aixecant i baixant el cos de forma continuada durant 1 minut sense
parar.

Normes:

La flexio ha de ser total, des de terra fins estirar els bragos completament cada vegada que s'aixequi el tronc del cos,
sense moure les mans de terra.

Valoracioé:

Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre de flexions que I'aspirant sigui capag¢ de fer durant 1 minut.

prova 4:SALT DE LONGITUD SENSE CARRERA

Valoracié de la forga dinamica de les cames

Descripcio:

L'aspirant es col-locara dret davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Fara un salt cap endavant amb els
peus lleugerament separats i paral-lels a fi d'aconseguir la maxima distancia possible respecte la linia marcada al terra.
Es mesurara des de de la vora anterior de la linia fins al punt més proper de contacte del cos amb el terra.

Normes:

Només es podran efectuar 2 intents i puntuara aquell en el que s'hagi obtingut la distancia més llarga. No es poden fer
passes prévies al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames simultaniament:

PUNTUACIO PROVES FiSIQUES

Barem d'aptitud fisica homes de 18 a 29 anys

PUNTS CURSA NAVETTE FLEXIONS BRACOS VELOCITAT POTENCIA CAMES PUNTS
10 211 245 <6"9 2231 10
9 10,5 40 7" 221 9
8 10 35 7"4 211 8
7 9,5 30 7"8 201 7
6 9, 25 8"4 191 6
5 8-8,5 20 8"8 181 5
4 7-7,5 15 9" 171 4
3 6-6,5 11 9"3 161 3
2 5-5,5 6 9"6 151 2
1 5 4 >9"6 151 1

Barem d'aptitud fisica dones de 18 a 29 anys

PUNTS CURSA NAVETTE FLEXIONS BRACOS VELOCITAT POTENCIA CAMES PUNTS
10 =210 240 <7" 2221 10
9 9,5 35 74 211 9
8 9 30 7"8 201 8
7 8-8,5 25 8"4 191 7
6 7-7,5 20 8"8 181 6
5 6-6,5 15 9"1 171 5
4 5-5,5 1" 9"3 161 4
3 4-4,5 6 9"6 151 3
2 3,5 4 10" 141 2
1 3,5 2 >10" ‘141 1
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Barem d'aptitud fisica homes de 30 a 39 anys

PUNTS CURSA NAVETTE FLEXIONS BRACOS VELOCITAT POTENCIA CAMES PUNTS
10 29,5 240 <71 2211 10
9 9 35 7"4 201 9
8 8,5 30 7"8 191 8
7 8 25 8"4 181 7
6 7,5 20 8"8 171 6
5 7 15 9" 161 5
4 6-6,5 11 9"3 151 4
3 5-5,5 6 9"6 141 3
2 4-4,5 4 9"8 131 2
1 3,5 3 >9"8 131 1
Barem d'aptitud fisica dones de 30 a 39 anys

PUNTS CURSA NAVETTE FLEXIONS BRACOS VELOCITAT POTENCIA CAMES PUNTS
10 28,5 235 <8"4 =181 10
9 8 30 9" 171 9
8 7,5 25 9"2 161 8
7 7 20 9"5 151 7
6 6-6,5 15 9"7 141 6
5 5-5,5 11 9"8 131 5
4 4-4,5 6 9"9 121 4
3 3,5 4 10" 111 3
2 3 3 10"3 101 2
1 3 2 >10"3 101 1
Barem d'aptitud fisica homes de 40 anys en endavant

PUNTS CURSA NAVETTE FLEXIONS BRACOS VELOCITAT POTENCIA CAMES PUNTS
10 =9 =35 <8" =181 10
9 8,5 30 8"4 171 9
8 8 25 9" 161 8
7 7-7,5 20 9"2 151 7
6 6-6,5 15 9"5 141 6
5 5-5,5 11 9"7 131 5
4 4-4,5 6 9"8 121 4
3 3-3,5 4 9"9 111 3
2 2,5 2 10" 101 2
1 2,5 1 >10" 101 1
Barem d'aptitud fisica dones de 40 anys en endavant

PUNTS CURSA NAVETTE FLEXIONS BRACOS VELOCITAT POTENCIA CAMES PUNTS
10 =8 =230 <9" 2171 10
9 7,5 25 9"2 161 9
8 7 20 9"5 151 8
7 6-6,5 15 9"7 141 7
6 5-5,5 13 9"8 131 6
5 4-4,5 11 9"9 121 5
4 3,5 6 10" 111 4
3 3 4 10" 101 3
2 2,5 3 10"5 91 2
1 2,5 1 >10"5 ‘91 1
ANNEX 2

TEMARI

1. Llei de les Policies Locals. Disposicions generals. Principis d'actuacio i funcions. La coordinacié de les Policies Locals
i la col-laboracié amb altres cossos.
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. Estructura i organitzacié de la Policia Local. Regim disciplinari.

. La Constitucié Espanyola. Principis generals, drets i deures fonamentals dels ciutadans.

. Llei organica de Forces i Cossos de Seguretat: concepte, missio i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacio.
. Estatut d'Autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i Consell Executiu.

. Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les Policies Locals.

. Llei Organica 1/92 de protecci6 de la Seguretat Ciutadana.

o N o o ~ W N

. Cubelles. Coneixements, carrers i places, historia, comunicacions, territori, festes, tradicions i poblacié.
9. Accidents de transit. Causes. Classes i fases. Diligéncies.

10. El Codi Penal: concepte de delicte i de falta. Persones responsables i les penes. Garanties penals i aplicacié de la
llei.

ANNEX 3
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:
Talla: Algada inferior a: Dones 1,60 m.; Homes 1,70 m.

Obesitat: Valorada per I'index de massa corporal de Quetelet (valors entre 18,50 i 30 per dones i homes). En el cas que
el/l'aspirant presenti una constitucid hipermusculada s'aplicara una tolerancia del 5% en la relacié per algada.

La dinamometria, amb l'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.
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4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdogena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.
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10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Cubelles, 19 de maig de 2015
L'alcaldessa, Monica Miquel i Serda
Davant meu, la secretaria general, Carme Lopez-Feliu i Font
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