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1. Presentacio

El projecte “Onada ” és un programa de diversificacio curricular en I'entorn de
I'Aula Oberta de I' INSTITUT Cubelles i que compta amb la col-laboracié i implicacié de
I’Ajuntament de Cubelles i que queda palés amb el conveni signat amb el Departament

d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Es un programa educatiu de formaci6 integrada per a la millora de I'atencio6 a la
diversitat i a I'educacié personalitzada d’alumnes de risc de fracas escolar. Una de les
caracteristiques del programa és la flexibilitat en funcié de les necessitats canviant d’'un
curs escolar a un altre. Es en aquest sentit que s’ha d’entendre la proposta per al curs
vinent, atés que es tracta d’atendre a un nombre important d’alumnes amb edat compresa
entre els 16 i 17 anys i que estaran matriculats en 3r o 4t d ESO amb escasses
expectatives d'éxit en els termes d'acreditar I' ESO. El nostre centre compta
aproximadament amb uns 50 alumnes que estaran en aquesta situacidé el curs vinent
(2011-2012). Segurament les causes son de diversa naturalesa, pero les consequencies
sén facilment previsibles: un nombre de ciutadans/es que poden quedar exclosos del
sistema de formacié i, per tant, en una situacié de precarietat per afrontar les seves vides.
Logicament, una vegada aci, només ens queda o abordar la situaci6 o desviar-ne
I'atencié. Optar per la primera és la voluntat amb la qual es transforma de nou el Projecte
Onada, i en cap cas seria possible sense el compromis de tots i totes els/les professionals
de les diferents institucions (Institut, Ajuntament, Consell Comarcal) i dels agents socials

que esperem que s’impliquin (empreses, comercgos,...).

Aixi doncs, en aquesta experiencia educativa intervenen preferentment el
professorat del centre coordinat per I'orientadora, i diversos professionals dels equips de
I’Ajuntament també del Consell Comarcal. El repte implica establir clarament una finalitat

coherent amb la situacioé que podria ser:
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e Preparar joves de 16 anys i 17 anys (alumnes de I’ INS Cubelles), amb
escasses possibilitats d’'acreditar I’ ESO, per a la superacié de les proves
d’accés a Cicles Formatius de Grau Mitja.

El punt de partida és el projecte Onada, pensant en un horitzé professional,
centrant I'objectiu de treball a superar les proves d’accés, i/o obtenir la ESO i amb certs

condicionants :

» Una part de preparacio de matéries academiques. Professorat de I’ Institut.

» Una part de preparacié dirigida a millorar les habilitats socials. Professionals
externs del centre (TRACA, Joventut, Punt jove, Ensenyament, Ocupacio — SOC-, ...)

» Una part d’insercié Ilaboral- contacte amb el moén de I'empresa,

comerg,...(Ocupacio).

Aquest programa ofereix la possibilitat a un grup de joves que cursen preferentment
segon cicle d’ ESO de realitzar en certs moments unes estades formatives amb els
equips col-laboradors del municipi. Aquestes estades — en cas de fer-se’n- representaran
5 hores lectives setmanals i seran un “tastet d’empreses”, en les quals, els nois i noies de
I' Institut, coneixeran de ben a prop la realitat del mén del treball. La formacié practica es

completara amb una altra academica i una altra dirigida a I'adquisicié d’habilitats socials.
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L’estructura setmanal podria ser la seguent:
HORES DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
8.30-9.30 INS Aula INS Aula INS Aula INS Aula 9:00 - 14h
Ordindria* Ordindria  |Ordindria Ordindria
9.30-10.30 INS Aula INS Aula  |INS Aula INS Aula *** Espai de
Ordindria Ordindria |Ordindria Ordindria contacte
10.30-11.30 INS Aula INS Aula  |INS Aula **T:llle_rs Habilitats laboral
Ordindria Ordindria  |Ordindaria zg Olzkl)é)rglentaclo Em|.9r'e.<:.es,
PATI PATI PATI PATI PATI Institucions,
Comergos
12-13 INS Aula INS Aula  |[INS Aula Ta'!:SHab“itaIS_,
Ordindria Ordindria  |Ordindria zg: Olzt')oorg'emac'o
13-14 INS Aula INS Aula  |INS Aula Téﬂ!:SHab“itaﬁS_,
Ordinadria Ordindria Ordindria gg: Olztl);;entacm
14-15 INS Aula INS Aula INS Aula Tal!js_Hak.)ilitats_,
Ordindria Ordindria Ordindria | 0Gas! onientacio

Pendent d' autoritzacio pel Departament d’ Ensenyament |” horari continuat.

* Prioritat preparacio proves d accés a CFGM..

** Professorat amb el suport de professionals externs a centre experts en la matéria, especialment, de I’ Ajuntament de Cubellesi del

Consell Comarcal..

*** Coordinadors/es responsables de les diferents institucions.

2. Competéncies prioritaries

Les capacitats a desenvolupar son aquelles que permetran a Il'alumnat

incorporar-se a la vida adulta i ser capac¢ de desenvolupar un aprenentatge permanent. En

aquest sentit, les denominades competéncies transversals constituiran el focus de

I'aprenentatge. Han de quedar reflectides en el curriculum d’aquesta diversificacié les

competéncies comunicatives (en especial la competencia comunicativa linguistica), les

competéncies metodologiques (tant pel que fa al tractament de la informacié i la

competéncia matematica i la competéncia d’aprendre a aprendre), aixi com les

competencies personals dirigides a desenvolupar I'autonomia i la iniciativa personal. Per

altim, també forca rellevant és el desenvolupament de capacitats dirigides a millora la

competéncia social i ciutadana pel que fa a les competencies especifiques centrades en

conviure i habitar el mon.
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Concreci6 dels objectius del programa

Els objectius sén:

Millorar el rendiment escolar

Prevenir riscos socials (inadaptacié i marginacio social)

Adquirir habilitats socials

Millorar el desenvolupament personal

Afavorir la integracio social i laboral

Facilitar la promocié professional

Complementar la tasca educativa

Prevenir i atendre casos d’absentisme escolar

Prevenir casos de conflictes escolars/socials

Superar les proves d’'accés als Cicles Formatius de Grau Mitja
Acreditar només excepcionalment el titol de Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria en I'alumnat matriculat en 4t d’ ESO

Destinataris

Alumnes de 16 o 17 anys que precisen d’'una oferta educativa alternativa. L’alumne

s’'integraria al projecte un cop exhaurides les possibilitats d’accio educativa per a I'atencio

a la diversitat que tenim al centre.

Els alumnes de 3r i 4t d’ ESO, que tinguin entre 16 i 17 anys, que manifestin unes

dificultats pels aprenentatges, que volen deixar els estudis o que presentin una clara

desmotivacio.

Els alumnes adrecats al projecte hauran de tenir autoritzacio:
- Paterna/materna i mostrar un interés personal per realitzar-ho

- De 'equip de orientacio educativa del centre i la direccio
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L'alumna/e es compromet a:

- Mantenir una bona actitud i clima de respecte vers els companys i professionals

que intervinguin tant en les classes teoriques com en les practiques.

- Participar en totes les propostes de treball que se li preparin, aixi com tenir un

bon ritme de treball per tal d’aprofundir en les tasques encomanades.

- Assumir el projecte amb responsabilitat i continuitat.

La familia es compromet a:
- Assumir amb responsabilitat i motivacio el treball del seu fill/a.

- Assistir a les reunions que siguin necessaries per tal de portar un control i

seguiment del seu fill/a.

- Fer complir tots els acords presos en les reunions amb el tutor/a.

5. Organitzacié de I'alumnat del projecte ONADA

L’alumnat del projecte ONADA, sera a tots els efectes considerat com la resta de
'alumnat del Centre, integrat en un grup classe de 3r o 4t d’ ESO (I'edat esmentada
anteriorment és el factor principal), pero adscrit administrativament al nivell educatiu

corresponent.

L'atencié especifica relacionada amb la incorporacié preferentment als equips
professionals de I'’Ajuntament de Cubelles o altres organismes que puguin rebre alguns/es
d’aquests/es alumnes en Formacioé Educativa no superara en cap cas les 5 hores lectives
setmanals i sempre en funcio de les necessitats formatives de cada alumna/e al llarg del
curs fins al 30 de maig. Amb posterioritat a aquesta data podran presentar-se també als
examens de recuperacio i millora del nivell en qué estan matriculats. A partir d'aquesta
data (30 de maig) I'assistencia al centre quedaria limitada del dilluns al dijous

L’'atencié especialitzada és general perque les families i I'alumnat que acceptin
aguesta proposta formadora han d’entendre que es tracta d’'un programa que vol inserir
activament el menor en un pla de formacio professional que va meés enlla del propi curs.

Per tant és una formacio dirigida i intensiva.
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6. Metodologia

La metodologia de treball ha de tenir un caracter funcional amb independéncia que
s’organitzi disciplinariament, interdisciplinariament o amb un enfocament globalitzador. En
aquest darrer cas, el plantejament de projectes de treball o centres d’interes per exemple
implicarien la delimitaci6 de sequéencies didactiques que adaptin les competencies
basiques , els objectius i els criteris d’avaluacio . La utilitzacié de les TIC ha de tenir un
paper important en el desenvolupament de les competencies d’aprendre a aprendre. En
qualsevol cas, i amb independéncia de I'enfocament didactic el professorat haura de tenir
present parcialment les exigencies derivades de la programacié de les proves d’accés als
CFGM.

Aixi mateix, les arees podran organitzar-se en periodes lectius diaris de més d’'una

hora.

En referéncia a la participacié en els equips professionals de I’Ajuntament

d’altres institucions o organitzacions, I’alumnat realitzara un quadern d’estada

formativa i que es configurara com a vincle entre el tutor/a del centre externi el

referent del projecte de I’ INSTITUT.

7. Avaluaci6 de I'alumnat

L'avaluacio de I'estada d'iniciacio professional la faran els/les responsables técnics
de I'ajuntament o de les institucions o organitzacions responsables, I'avaluacio de la resta
de matéeries cursades al Centre les realitzaran els professors/es responsables de la
materia. L'avaluacié global la fara la junta d’avaluacié formada pel professorat implicat

escoltats els diferents col-laboradors.

El projecte estara associat generalment a un grup del curs de tercer o quart de I’
ESO. S’emetra un informe d’avaluacié que es dura a terme trimestralment i un informe a

final de curs indicara la superacio de curs i, excepcionalment, d’etapa.
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8. Requisits per formar part del projecte Onada en el curs 2011-2012

Tenir 16 i/o 17 anys i tenir un endarreriment important respecte a I'escolaritzacio
ordinaria i ser proposats per I'equip docent amb la conformitat de I'equip d’orientacio

educativa del centre.

Caldra la conformitat i el compromis de I'alumna/e i de la seva familia (els seus

tutors legals).

Sera la comissio del projecte (coordinador/a del projecte, direccio) qui decidira I'oportunitat

d’ entrar al projecte Onada.

En cas d'incompliment del compromis signat per part de I'alumna/e, sortira del
projecte i s’integrara en el curs en que formalment estigui matriculat. La comissio del
projecte podra procedir a I'exclusié d’un/a alumne/a quan consideri que l'actitud d’aquest

no s’ adiu amb la seva finalitat.
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9. Baixes del projecte

Es procedira a donar de baixa del projecte quan sigui vulnerada la normativa
establerta o s’acumulin faltes per part del noi/a o quan la familia no compleixi amb els

compromisos adquirits.

Els motius de baixa poden ser:

e Voluntat de I'alumna/e i/o la familia

¢ Reiterades faltes d’assisténcia o retards

¢ Incompliment dels familiars a les citacions del/la tutor/a del grup o d’altres agents
socials implicats

e Incompliment reiterat de les normes de convivencia del centre.

e Desmotivacio de I'alumne o falta de compromis academic.

e Conflicte amb els companys i companyes que interrompen la dinamica del grup.

e Actes de desconsideracié o faltes de respecte a qualsevol membre dels equips
professionals de I'’Ajuntament.

e Per decisié de I'equip docent per considerar que I'evolucio de l'alumna/e no es

correspon amb la finalitat i objectius del programa.

Les faltes i els avisos seran enregistrats i notificats a les parts implicades. Els
avisos o notificacions tindran com a objecte reconduir la situacié de I'alumna/e per tal
d’evitar la seva expulsio del projecte. L’acumulacio de 3 avisos en una setmana o la
manca de resposta positiva implicaran I'expulsié del programa o I'exclusio, si s’escau, de

les activitats externes.

Si la sol-licitud de baixa és per voluntat personal de la familia, caldra que la
comuniqui i expliqui la raé d’aquesta decisi6. La comissié de seguiment valorara la

sol-licitud i buscara, si és possible, una alternativa formadora per I'alumna/e.
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10.Recursos Humans

Com qualsevol projecte els/les professionals son la clau. Entenem que aquest
programa ha de comptar amb la connivencia del professionals de diferents ambit. Per aixo
creiem que si bé la part academica ha de ser d’expressa responsabilitat dels/les docents
del centre, la part dels tallers estaria assistit pel professorat del centre amb el suport de
professionals externs provinents de I’Ajuntament de Cubelles (Espai Jove preferentment) i
del Consell Comarcal que, a més a meés, sovint son els referents adults en les entitats a
les quals acudeixen aquests/es joves i en els quals confien. Una visié integrada i
integradora de la societat educadora pot ajudar a posar de rellevancia la importancia de
les diferents tasques. Aixi mateix, sera necessaria la complicitat de la societat civil
facilitant la part socialitzadora del mon del treball per a donar I'empenta a la creacio de les

expectatives personals, motor en bona part de les necessitats de formacio.
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