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Num. d'expedient 1461/2025 -423
Departament SELECCIO

EDICTE

Edicte relatiu a la resolucié6 d’un recurs de reposicio i a I'aprovacié de la
modificacié de les bases i convocatoria per a la provisié, mitjangant concurs
oposicio lliure, subgrup A2, d’una plaga d’inspector/a de la Policia Local de
Cubelles.

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Cubelles, en sessié ordinaria i per via
d’urgencia de 23 de juliol de 2025, adopta, entre d’altres, I'acord seglient:

“Num. d’expedient 1461/2025 -423
Departament: SELECCIO

12.5.- APROVACIO MODIFICACIO BASES | CONVOCATORIA INSPECTOR/A
DE LA POLICIA LOCAL | RECURS

Antecedents

Vist que en data 28 de maig de 2025, s’aprova en sessio ordinaria de la Junta de
Govern Local, les Bases i convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
definitiva d’una plaga d’inspector/a de la Policia Local de Cubelles.

Vist que en data 13 de juny es publiquen al BOPB les bases i la convocatoria, i
en data 23 de juny es publiquen al Diari Oficial de la Generalitat, obrint el termini
per presentar sol-licituds entre el 25 de juny i el 22 de juliol de 2025.

Ates que en data 19 de juny, amb registre d’entrada num.2025/10888, el Sr. PFS
presenta recurs de reposicio contra les bases.

Ates que s’ha d’adoptar 'acord de manera urgent per evitar I'endarreriment
excessiu en el desenvolupament de la convocatoria.

Vist I'informe de la Cap de Recursos Humans de data 21 de juliol de 2025, quant
al recurs de reposicio presentat contra la base setena, relativa al concurs de
merits, i conclou que:

“PRIMERA.- Procedeix ESTIMAR EN PART el recurs de reposicié formulat en
els segtients termes:

a. Desestimar el recurs quant a l'apartat C.1 de la base setena, ates que el que
s’al-lega com a necessari no té caracter preceptiu. Tot i aixo, s’incorporara el
segtient text a les bases: “Les titulacions academiques es valoraran quan siguin
rellevants per al lloc de treball de la categoria corresponent, d’acord amb els
coneixements requerits, competencia i funcions propies de la categoria objecte
de convocatoria.”

b. Estimar en part el recurs quant a la necessitat de meritacio de les tasques de
docéncia i publicacions, en el sentit de valorar les publicacions i I'activitat docent
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desenvolupada pels i per les aspirants, sempre que versin sobre materies
relacionades amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria, amb
els mateixos criteris (segons RAE, Criterio: “Norma para conocer la verdad;
norma, regla, principio, pauta; Juicio o discernimiento”), que no necessariament
puntuacié (segons RAE, Puntuacién: “Accion y efecto de puntuar; nota,
calificacion, valoracion, evaluacion; tanteo, puntaje”), dels cursos de formacio i
perfeccionament.

SEGONA.- Cal tornar a publicar les bases modificades amb el reajust que
correspongui quant al compliment del percentatge de concurs sobre la fase
d’oposicio, i s’haura de tornar a iniciar el comput dels terminis legalment
establerts.”

Fonaments de dret

Article 23 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

Art. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Decret num. 886/2023 de 20 de juny de delegacié de Competencies en la Junta
de Govern Local en mateéria de personal.

Decrets d’alcaldia 895/2023 i 953/2023 que aproven les delegacions de
competencies generals i especifiques de l'alcaldessa a favor dels regidors i
regidores de I'Ajuntament.

Per tot I'exposat, es proposa a la Junta de Govern Local 'adopcié dels segiients
ACORDS:

Primer.- Estimar EN PART el recurs de reposici6 formulat en els segients
termes:

a. Desestimar el recurs quant a l'apartat C.1 de la base setena, ates que el que
s’al-lega com a necessari no té caracter preceptiu. Tot i aixo, s’incorporara el
seglient text a les bases: “Les titulacions académiques es valoraran quan siguin
rellevants per al lloc de treball de la categoria corresponent, d’acord amb els
coneixements requerits, competéncia i funcions propies de la categoria objecte
de convocatoria.”

b. Estimar en part el recurs quant a la necessitat de meritacié de les tasques de
docéncia i publicacions, en el sentit de valorar les publicacions i I'activitat docent
desenvolupada pels i per les aspirants, sempre que versin sobre materies
relacionades amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria, amb
els mateixos criteris (segons RAE, Criterio: “Norma para conocer la verdad;
norma, regla, principio, pauta; Juicio o discernimiento”), que no necessariament
puntuacié (segons RAE, Puntuacién: “Accién y efecto de puntuar; nota,
calificacion, valoracion, evaluacion; tanteo, puntaje”), dels cursos de formacié i
perfeccionament.
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Segon.- Aprovar les noves bases i convocatoria amb les modificacions
indicades.

Tercer.- Tornar a publicar als diaris oficials les bases i convocatoria, iniciant de
nou el comput dels terminis legalment establerts.

Quart.- Fer public que les sol-licituds ja presentades quedaran incloses sense
necessitat de nova presentacid, no obstant es podra incorporar aquella
documentacié que es consideri per la fase de meérits atesa la modificacié
practicada en la base setena, o tot allo altre que es cregui oportu fins a la
finalitzacié del nou termini de presentacio.

Cinque.- Notificar aquests acords a la persona interessada i comunicar-ho al
departament de Recursos Humans i a la Junta de Personal, als efectes oportuns.

Les bases queden modificades en els termes que literalment s’'indiquen a continuacio:

“BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE,
D'UNA PLACA D'INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE CUBELLES,
SUBGRUP A2.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisid, mitjangant el sistema de concurs oposicio, d'una plaga d'inspector de
la policia local, enquadrada dins el grup d'administracié especial, subgrup de
serveis especials, classe policia local, dotada amb les retribucions corresponents
al sou de titulacio A2 i complement de destinacié 23, i les altres que
corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.

La placga esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2024, aprovada
per acord de la Junta de Govern Local de data 9 d’octubre de 2024 i publicada
en el BOPB i en el DOGC de data 25 d’octubre de 2024.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de l'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases
contemplen, pel que fa referencia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I'esmentada Llei quant a la presencia equilibrada de dones i homes en
els diferents col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius
persequits, fins que I'ajuntament no elabori el pla d’igualtat, el percentatge minim
no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n
convoquin més de tres.
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SEGONA. - CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seglients:

a)
b)

c)

d)
e)

Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

Haver complert 18 anys d’edat i no excedir 'edat maxima de jubilacio.
Compilir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

Tenir una algada minima de 1,55 m les dones i 1,65 m els homes.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacio, sempre que [laspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

Estar en possessié del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de
diplomat universitari o diplomada universitaria de primer cicle, d’arquitecte
teécnic o arquitecte técnica, o un altre equivalent o superior.

Estar en possessio dels permisos de conduir de classe A i B.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
Compromis de portar armes, que es prendra mitiangant declaracio jurada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentaci6 de les sol-licituds.

TERCERA. - SOL-LICITUDS | ADMISSIO

1.

Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la
presidencia de la corporacié i s’han de formalitzar en model normalitzat. Els
exemplars de sol-licituds estan a disposicio de les persones interessades a la
pagina web municipal www.cubelles.cat i també es poden obtenir a I'Oficina
d’Atencid i Participacié Ciutadana de I’Ajuntament de Cubelles (c/Joan Roig i
Piera 3-5).

La presentaci6 d’instancies es realitzara, prioritariament, en el Registre
Electronic, podent-se presentar també en el Registre General d’aquest
ajuntament o de conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre
del procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

El termini per a la presentacio d'instancies sera de vint dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatdria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Per tal de ser admes i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents sera suficient amb que les persones aspirants manifestin en la
instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio d’instancies.
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5. Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada,
el resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per
prendre part en el procés selectiu que s’han establert en la quantitat de 15
euros.

5.1.  L’import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de no ser
admés al procés selectiu per manca de compliment dels requisits exigits,
previa presentacio del justificant de pagament.

6. El pagament d’aquest import es podra fer efectiu al propi Ajuntament,
mitjangant el sistema d’autoliquidacid.

7. Segons larticle 5é. de I'Ordenanga Fiscal num. 7 de [I'’Ajuntament de
Cubelles, relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per
expedici6 de documents administratius, es concedira una bonificacio del
100% a aquelles persones que estiguin a I'atur i a aquelles quins ingressos
no superin 1,5 vegades el salari minim interprofessional. També es concedira
una bonificacié del 50% a les families nombroses.

7.1.  Per beneficiar-se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al
Registre General de [I'ajuntament original o copia compulsada del
document que acrediti qualsevol de les situacions referides i formalitzar la
instancia normalitzada d’autoliquidacioé per drets d’assisténcia a examens
i oposicions.

8. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio
documental a efectes de 'exempcié de pagament, determinara I'exclusié de
l'aspirant .

9. Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits
per I'’Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No
obstant, no es reclamara aquella documentacié que es pugui aconseguir
d’ofici, que hagi estat elaborada per qualsevol administracié, o que hagi estat
aportada anteriorment, de conformitat amb allo que disposa l'article 28 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i article 21 de la Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is
dels mitjans electronics al sector public de Catalunya. En aquest cas la
persona interessada haura d’informar a [lajuntament sobre [existencia
d’aquestes dades o document i sol-licitar-ne la seva incorporacio.

QUARTA. - LLISTA D'ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéencia de la
corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. Aquesta resolucié assenyalara la composicio del tribunal
qualificador, aixi com el lloc, data i hora d’inici de les proves.

2. Dita resolucio, amb la llista provisional de persones admeses i excloses es
publicara al BOP i s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic
de I'Ajuntament.
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3. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicaci6 per formular les reclamacions que creguin
oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o
per adjuntar la documentacio que es requereix a la convocatoria d’acord
amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, que
seran resoltes en els trenta dies seglients.

4. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el
defecte a elles imputable motiu de la seva exclusié, es considerara que
desisteixen de la seva peticio.

5. En cas de no presentar -se al-legacions la llista provisional esdevindra
definitiva sense necessitat d’un nou acord.

6. Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a la pagina web i al tauler
d’anuncis electronic de I’Ajuntament.

7. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici o a peticié de l'interessat.

8. Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les
dades que aquests facin constar a la sol-licitud sent responsabilitat de les
persones aspirants la seva veracitat. La presidencia de la corporacié podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants poden haver incorregut en inexactituds o
falsedats i podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CINQUENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seglient
distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El terg restant ha de ser integrat per representants del Departament d’Interior
i Seguretat Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona
designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una designada
per la Direccié General de Coordinaci6 de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense
vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.
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No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius
sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio o
per compte de ningu.

5.2 La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les proves.

5.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

SISENA. - PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccio consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de
formaci6, merits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i
en la superacio de les proves corresponents. La puntuacioé obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la
llista de membres del tribunal.

6.3 L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacio.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hnora assenyalats, excepte per raons de
forca major que seran degudament valorades pel tribunal qualificador, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio i,
Si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.6 L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una Unica llista
final de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la
puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment,
llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge determinat per la
disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
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locals, i, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a
assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seglients:

Equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacio de les proves i els
exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no
pot tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i, si escau, en
la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte
de la convocatoria hi ha una preséncia de funcionaries dones igual o superior al
33%.

SETENA. - DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin allegat i

acreditat documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el
barem seglient:

A) Experiencia professional (fins un maxim de 4 punts):

Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en les seglients
categories, per cada any complet o fraccié superior als sis mesos:

Y Vo =Y o | RSP 0’10 punts
A2 CAPONAL. ... e 0°20 punts
ABSEIrgent.......cooeuimiii 0’30 punts
A.4 SOLSINSPECIOL ... 0’40 punts
AL INSPECION ... 0’50 punts
A.6 Inspector en cap de policia local....................coovvviiiiiiiiiiiinnnn., 1 punt

B) Formacio professional (fins a un maxim de 2 punts):

B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per llInstitut de Seguretat Publica,
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific
per a l'accés a inspector:

- Per cursos de durada fins a 20 hores............cccccccoevevecueennn. 0,20punts per curs.
- Percursos de 21 a 40 hOres..........ccoeeeeeeeeeeieeeeeeee 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 ROI€S..........cceuveeeeeeccceiiiiaaaeeeeisns 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores 0,80 punts per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores...............ccuuu...... 0,10 punts per curs.
- Percursos de 21 a 40 ROIeS...........ceeeeeeeeiiiciiiiiiieaeeeeeas 0,20 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 ROI€S............ccooeceeeeeacieeeeeeee 0,30punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores...........cccccceeeeccuvvvennnannn. 0,40 punts per curs.

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 8 de 23

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

d7a19059714044ada7280cc2567df32e001

Url de validacio

https.//ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-23

CVE 202510142743

Data 27-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

22/08/2025 | Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 2 de 2

d'Alcaldia 586/2025, de 7 de

juliol

21/08/2025 | Secretaria Accidental, Decret

Trinidad Hernandez Bordallo

Signatura 1 de 2

'F
d

Ajuntament de Cubelles

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats.

C) Docencia (fins a un maxim d’1 punt):

C.1 Per activitats de docéncia en cursos impartits a [l'Institut de Seguretat

Puablica:

- Fins a 20 hores de docéncia acreditada.................cccc......... 0,10punts per curs.
- De 21 a 40 hores de docéncia acreditada.......................... 0,20 punts per curs.
- De 41 a 100 hores de docéncia acreditada........................ 0,30 punts per curs.
- Més de 100 hores de docéncia acreditada.......................... 0,40 punts per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professio:

- Fins a 20 hores de docéncia acreditada...................cc......... 0,05 punts per curs.
- De 21 a 40 hores de docéncia acreditada 0,10 punts per curs.
- De 41 a 100 hores de docéncia acreditada.......................... 0,15punts per curs.
- Més de 100 hores de docencia acreditada........................... 0,20 punts per curs.

D) Publicacions (fins un maxim de 0,5 punts):

- Per publicacions en revistes acreditades i especialitzades en materia policial,
0,10 punts per publicaci6 amb un maxim de 0,30 punts.
- Per altres publicacions, 0,05 punts per publicacio, fins un maxim de 0,20 punts.

E) Per estar en possessio de titulacions superiors a l'exigida per al accés al grup
A2: 1 punt

Les titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de
treball de la categoria corresponent, d’acord amb els coneixements requerits,
competencia i funcions propies de la categoria objecte de convocatoria.

F) Cettificat de nivell de catala:

Es valorara posseir certificat superior a I'exigida per la convocatoria (C1)

F.1 Nivell de catala C2 .........ccccooevvvciiieeeiieeeeeeeiiieeaaa e, 0’50 punts

G) Nivell de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (amb
un maxim de 0,50 punts):

Es valorara posseir els certificats acreditatius de la competéncia digital ACTIC
que emet la Generalitat de Catalunya, tenint en compte el segtient barem:

GT1.NIVEIl MIGa........oeeeeee e 0’25 punts
G.2 Nivell avangat ..............cceeii e, 0’50 punts
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H) Recompenses i distincions:
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o
de la resta de forces i cossos de seguretat fins a un maxim de 2 punts.

H.1 Per diplomes de felicitacions col-lectives: ............................... 0’10 punts
H.2 Per diplomes de felicitacions individuals:............................... 0’50 punts
H.3 Per diplomes de condecoracions publiques: ................................ 1 punt

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 11,5
punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO (el Tribunal Qualificador té la facultat
de canviar I'ordre de les proves)

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana (apte/no apte)

Queden exempts de realitzar aquesta els | les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Lingliistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a
la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana,
sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Consisteix en la realitzacié6 d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingliistica.

2n. Exercici. Suposit practic (10 punts)

El tribunal proposara dos o més suposits practics amb l'objectiu de valorar la
capacitat dels aspirants per resoldre problemes complexos d'ambit policial
relacionats amb les matéries de I'annex 2 i per a dur a terme la gesti6 dels
recursos humans. S'hauran de resoldre, per escrit, en el temps maxim de quatre
hores.

El tribunal podra demanar als aspirants els aclariments que consideri oportuns.

3r. Exercici. Projecte (10 punts)

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracio i organitzacié de
la policia local de cubelles, tenint en consideracié les funcions que i
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atribueix la legislacio i les caracteristiques i necessitats que planteja el
municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i
en el termini que es fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i
exclosos.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes
presentats amb antelacio a la data de comengament de les proves.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar
especificats en I'annex 1.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns
sobre els projectes presentats.

4t. Exercici. Psicotécnic

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves actitudinals i
proves de personalitat adequades al peffil requerit per a I'exercici de les funcions
policials, a més d’altres orientades a acreditar les habilitats de negociacio,
recerca de solucions i planificacio i gestio de recursos humans.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius
que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir
la confianga en els resultats obtinguts.

Per a la realitzacié de l'exercici psicotécnic, es tindran en compte les pautes
previstes a la Resolucié INT/2403/2015 per la qual es dona publicitat al protocol
pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés,
la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells
casos en que ho decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats
anteriorment.

En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre
del tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones tecniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i
transparencia, el tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacié
de les proves d’avaluacié psicologica el sistema de baremacioé i correccio
d’aquesta prova.
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5é Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de
cap de les exclusions médiques establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

NOVENA. - QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

9.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. El segon i tercer exercici es
qualificaran de 0 a 10 punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin
una puntuacio6 inferior a 5. La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no
apte.

9.3 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicié (maxim 20 punts), amb les obtingudes a la fase
de concurs (maxim 11.5 punts).

9.4 Previament a la realitzacié del cinque exercici, el tribunal fara public un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i
cridara el primer del llistat per tal que faci la prova medica.

9.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

9.6 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran
proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris. El nombre
d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en
el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran
de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat.
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DESENA.- CURS ESPECIFIC ISPC

Consisteix en la superacié del curs de formacioé per a l'accés a la categoria
d’inspector que organitza l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden
exempts de fer-lo els/ les aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat
amb anterioritat. La qualificacié del curs sera d’apte o no apte: Els i les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

El/la aspirant que superi el curs sera proposat a alcaldia per a ser nomenat com
a funcionari/aria en practiques en la categoria d’inspector de policia de
I’Ajuntament de Cubelles. El nomenament tindra lloc immediatament després de
la superacio dels curs.

ONZENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode
de practiques de nou mesos exercint les funcions propies d’inspector en cap de
la Policia Local de Cubelles.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera
d’apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte
quedaran exclosos del procés selectiu. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que ja haguessin completat un periode de, com a minim, 24 mesos
desenvolupant les funcions propies d’inspector en cap a la Policia Local de
Cubelles.

Per a la qualificaci6 dels o les aspirants el ftribunal comptara amb
l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores, designades pel
mateix tribunal, que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacio,
la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques
pel fet de trobar-se en situacio d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
permis de maternitat o paternitat o adopcio (permis per naixement per a la mare
biologica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment,
tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare
biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié) i
risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal
de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres
permisos i llicéncies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia
continuada o quinze dies naturals d’abséncia acumulada.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador
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podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formaci6 o de la fase
de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el
resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també
podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén
constitutius de comportaments o conductes contraris als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar
I'exclusio de la convocatoria.

DOTZENA. - INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu  Comu de les Administracions Publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb Il'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, requladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcaldia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”
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ANNEX 1
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Taula de valoracié del projecte de reestructuracié i organitzacio de la policia local de

Cubelles: ]
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ANNEX 2 TEMARI (60 temes)

1.- NORMES PRIMERES:
1.1 La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques.
1.2 La funcié policial en el marc constitucional i el seu desenvolupament

1.3 L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en materia de
seguretat publica i policia judicial.

1.4 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
1.5 Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

1.6 Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
2.- POLICIA | SOCIETAT:

2.1 El servei public de policia.

2.2 Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio.

2.3 Observacio i analisi del territori i deteccio de riscos.

2.4 L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
2.5 Tecniques de comunicacio oral i escrita.

3.- LA POLICIA LOCAL:

3.1 Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat. Competencies exclusives
i compartides. Les juntes locals de seguretat.

3.3 Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.4 El régim disciplinari.

3.5 Drets i deures dels funcionaris publics de policia.

3.6 L’atestat policial: estructura i valor.

3.7 Els fitxers automatitzats de caracter policial.

4.- DRET | PROCEDIMENT PENAL:

4.1 La jurisdiccié penal: organs i competéncies.

4.2 Les parts del procés penal.

4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dentncia.
4.4 La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid.

4.5 Manera de practicar una detencio. Els drets del detingut.

4.6 La detencio de menors

4.7 L’habeas corpus: concepte, finalitat i procediment.

4.8 L'entrada i registre en lloc tancat: requisits, formalitats i suposits excepcionals.

4.9 La proteccit integral de la infancia i I'adolescencia davant la violencia.
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4.10 Persones criminalment responsables dels delictes.

4.11 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.12 Delictes contra la llibertat.

4.13 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

4.14 Agressions, abusos | assetjaments sexuals.

4.15 Els furts i els robatoris.

4.16 Delictes contra la salut publica.

4.17 Delictes contra la seguretat del transit.

5.- TRANSIT

5.1 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacio.

5.2 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i
sancions, persones responsables.

5.3 El procediment sancionador en matéria de transit.
5.4 Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.5 La conducci6 sota els efectes de begudes alcohdliques o estupefaents. Regulacio i
control.

5.6 El Servei Catala de Transit. Competencies de la Generalitat en materia de transit.
6.- L'ORDENAMENT LOCAL
6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
6.2 El reglament organic de la policia local de Cubelles.
7.- PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA
7.1 Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana
7.2 La utilitzacio de videocameres pels cossos de seguretat en llocs publics.
7.3 Aspectes policials del dret de reunié i manifestacié
8.- POLICIA COMUNITARIA
8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2 Concepte, funcions i organitzaci6 de la policia comunitaria.
8.3 La policia assistencial: técniques i ambits d'actuacio.
8.4 La policia de proximitat i les seves funcions generiques.
8.5 El treball transversal com a gestor de problemes.
8.6 Els col-lectius de risc d’interés policial
9.- TECNIQUES DE COMANDAMENT
9.1 La gesti6 d'un servei public
9.2 Técniques de direcci6 del personal
9.3 Presa de decisions i resolucio de conflictes
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9.4 Gestio de recursos i control de pressupost

9.5 Aplicacié de I'estadistica delictiva a I'ambit policial

9.6 Els quadres de comandament i I'analisi dels resultats

9.7 Lideratge, motivacio i estils de comandament

10.- NORMATIVA SOBRE IGUALTAT I VIOLENCIA MASCLISTA

10.1 Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtaj de tracte i no-discriminacio. Titol I.
Disposicions generals. Articles de I'1 al 5. Titol Il. Ambits d'aplicacié material del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio.
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ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA :

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS :
—1 Aparell circulatori:

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori:

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

—4 Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—b5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

—6 Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc
o el coll, o la seva repercussio6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios:

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencié, trastorns
de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessiu-compulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

7.9 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

7.10 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.11 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.12 Tremolors, tics o espasmes.

—8 Glandules endocrines:

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que puguin comprometre la funcié policial.
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—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10 Organs dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Despreniment de retina.

10.4 Estrabisme manifest i no corregit.

10.5 Hemiandopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.6 Discromatopsies.

10.7 Glaucoma.

10.8 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.9 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.10 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjiana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.12 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria (no es poden tenir
tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competencies establerts en el
Codi d'etica de la Policia de Catalunya -Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer-).

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres:

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.
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ANNEX 4
PERFIL COMPETENCIAL:

IDENTIFICACIO AMB L’EMPRESA
VISIO | ANTICIPACIO

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO
INFLUENCIA EN EL GRUP
COMUNICACIO. NEGOCIACIO
LIDERATGE

GESTIO D’EQUIPS | DEL CONFLICTE
DESENVOLUPAMENT DE PERSONES
ANALISI | RECERCA DE SOLUCIONS
ORIENTACIO ALS RESULTATS

DEFINICIONS COMPETENCIES:
GESTIO EFICIENT DELS RECURSOS PUBLICS

Definicio: Fet d'assolir els resultats que han estat assignats a la seva unitat o el seu grup
de ftreball mitjangcant una gestié eficient dels recursos (humans, tecnologics,
infraestructures, etc.), d’acord amb els principis emanats de [I'ética publica i els principis
d'eficiencia, eficacia i qualitat de servei.

DESCRIPCIO Estableix prioritats i objectius d'acord amb la Iégica de cost -benefici i pren
les decisions organitzatives o personals necessaries per tal que aquesta cultura
organitzativa impregni l'organitzacio.

PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | AVALUACIO DE SERVEIS PUBLICS

Definicié: Definicié del conjunt de plans que ajudi les unitats organitzatives i els equips de
treball a assolir els objectius que hagin estat definits en el Pla d'actuacié de mandat
(PAM) o en altres documents estratégics, tenint en compte les necessitats de la
ciutadania, els recursos existents i el marc de gestio publica vigent.

DESCRIPCIO Defineix plans, a partir dels objectius estratégics. Defineix l'estat i evolucié
de l'ambit sectorial, la cultura i les possibilitats organitzatives, tot dimensionant els
recursos necessatris, els terminis i les prioritats en la seva execucio.

DIRECCIO DE PERSONES

Definicié: Gestio d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera
efectiva i que els col-laboradors contribueixin a la consecucié dels objectius de la unitat.

DESCRIPCIO Dirigeix adaptant el seu estil directiu a la situacié i a la maduresa i
experiencia dels seus col-laboradors.

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES | EQUIPS

Definicié: Identificacié de les potencialitats i les necessitats de desenvolupament dels
seus col-laboradors per oferir -los els mitjans (formacié, suport, oportunitats i
experiencies) més adients per tal que puguin millorar i créixer professionalment.
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Ajuntament de Cubelles

DESCRIPCIO Crea oportunitats d’aprenentatge (sistemes de reunié, assignacié i rotacié
de tasques, activacié de nous projectes, etc.) en I'entorn de treball per tal d'afavorir el
desenvolupament professional de les persones.

INFLUENCIA | PERSUASIO

Definicié: Resultat de causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per
tal de guanyar opinions, decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de
treball assignats, actuant sempre amb respecte pels principis etics i els valors de la
professio i de la funcié publica.

DESCRIPCIO Influéncia estratégica: porta a terme un pla d’actuacioé, davant de persones
i grups amb interessos contraposats, amb cadenes d’influéncia indirecta, que es posen
en marxa en funcié6 de la resposta dels interlocutors i dels resultats utilitzats en
l'estratégia.

VISIO ESTRATEGICA LOCAL

Definicié: Identificar tendéencies de futur que hi ha a l'entorn i les seves oportunitats,
adoptant decisions (pressupostaries, organitzatives, técniques, etc.) que permetin a
I'ajuntament anticipar -se i preparar -se millor per a nous escenaris.

DESCRIPCIO Participa en la definicié del pla estratégic de la seva unitat organitzativa, el
seu departament o el seu equip de treball.

Els indicadors associats soén del nivell 2-3-4 corresponent a cada competéncia, segons el
Diccionari de competéncies per al desenvolupament professional dels empleats publics
de I'’Administracié Local i el perfil competencial d’inspector/a de policia publicat per la
Diputacié de Barcelona.™

I, perqué aixi consti, expedeixo aquest certificat d’ordre i amb el vistiplau de
I'alcaldessa presidenta, segons la previsio legal de 'article 206 del ROF.

Cubelles, a data de la signatura electronica.
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