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1. Salutacio alcaldessa

Ni a Cubelles ni a enlloc. L'odi i la LGTBIQ+fobia no han de tenir cap espai ni
preséncia a la nostra societat. Al llarg dels darrers anys, la nostra vila s’ha
caracteritzat pel seu compromis ferm enfront la igualtat i el respecte cap a tota
mena de diversitat sexual, d’origen i pensament. Contra la intolerancia, estima qui
vulguis.

Tanmateix, no és només amb declaracions i manifestos que es combat diariament
la discriminacio, ja sigui d'orientacié o de qualsevol altra mena. Des de Cubelles ja
fa anys que, prenent com a punta de llanca la regidoria de Politiques d‘igualtat i
actuant de manera transversal amb tots els departaments de I’Ajuntament, es
treballa intensament per erradicar aquesta xacra i seguir construint una societat

més sana i respectuosa.

Per aix0, ens sentim tan felices i orgulloses de poder presentar aquest Pla Local per
la diversitat sexual i de genere de Cubelles, concebut com una eina basica i
fonamental per posar en valor els drets de totes les persones LGTBIQ+ i
conscienciar el conjunt de la nostra societat que la negacié d’aquests principis

basics atempta contra la llibertat de tota la poblacié.

El ple de I’Ajuntament de Cubelles ja va aprovar a comengaments d’aquest 2019 el
Protocol i Pla d’actuacié davant les agressions sexistes en espais d'oci i ara
impulsem aquest nou document nascut com un ens viu i pel que ens hi deixarem la
pell amb I'Gnic objectiu que salti de la lletra impresa als nostres carrers i places,
centres educatius i llars de la vila per tal de seguir creixent com a poble i millorant

com a societat.

El nostre agraiment a la Diputacid, les seves professionals de |I'Oficina de les Dones
i LGTBI, la consultoria MIT, i tot el personal de I’Ajuntament de Cubelles implicat en
la seva redaccié. I, com no, un record a totes aquelles valentes que ens han
precedit en la lluita. #STOPLGTBIQ+fobia.

Rosa M. Fonoll i Ventura, alcaldessa de Cubelles
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2. Presentacio

El mes d'octubre del 2014 va aprovar-se a Catalunya una llei pionera en relacié a la
diversitat sexual i de génere, la Llei 11/2014, per garantir els drets a les lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia.

L'objectiu d’aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets de les persones
LGTBIQ+, a més d’evitar situacions de discriminacid i violéncia, que permetin viure
en plena llibertat la diversitat sexual i de genere.

El paper dels ens locals queda establert en I'article 3. Ambit d’aplicacié i garantia de
compliment, on s’exposa que la Generalitat i els ens locals han de garantir-ne el
compliment i fer-la plenament efectiva en els ambits competencials respectius.

El Pla Local per la diversitat sexual i de génere de Cubelles s’estableix com a
eina essencial per a la transformacié del municipi, incorporant en |'elaboracio del
present la transversalitat en les diferents arees de I’Ajuntament.

No obstant, és impossible explicar l'actual grau de desenvolupament de les
politiques LGTBIQ+ sense incorporar |’'heréncia de I'activisme col-lectiu, les
politiques de diversitat afectiva-sexual i de genere del pais i les propies politiques
locals en aguest ambit.

Aguest és el punt de partida de I’'elaboracié del Pla Local per la diversitat sexual
i de genere de Cubelles, el qual ha de permetre desenvolupar una estratégia
orientada a garantir els drets de les persones LGTBIQ+ de Cubelles, a partir d’'una
analisi prévia de la situacié del municipi, des de la perspectiva sexe-génere i
incorporant-hi la variable de I'orientacié sexual.

D’aquesta manera el Pla és un document que permetra la planificacié i posta en
marxa d’accions concretes, a més de possibilitar el seu seguiment i I'avaluacio de
les mateixes.

El Pla Local per la diversitat sexual i de génere de Cubelles incorpora diverses
linies estratégiques relacionades amb diferents dimensions, i té la vocacid
d’incorporar la transversalitat de génere a les politiques municipals, implicant aixi a
les diferents regidories de I’Ajuntament.

Els objectius generals del Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles so6n:

] Afirmar el compromis politic de I’Ajuntament de Cubelles per seguir
treballant a favor de les politiques LGTBIQ+;

i Aportar coneixement de la realitat de les persones LGTBIQ+ del
municipi;

i visibilitzar si hi ha empatia i sensibilitat vers les persones LGTBIQ+ o
pel contrari hi ha LGTBIfobia al municipi;
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i 1dentificar els i les agents principals que ja estan treballant per la diversitat
sexual i de génere, o bé sén susceptibles de fer-ho properament o en un
futur;

i Coneixer el grau d’implantacié de la diversitat afectiva-sexual i de génere a
I’Ajuntament i el nivell de coneixement del personal;

i 1dentificar els projectes i les accions amb perspectiva LGTBIQ+ realitzades
al municipi;

i Fixar els objectius especifics per assolir en els propers 4 anys;

il Determinar les estratégies i les accions a seguir per a la seva

consecucio;

El present Pla Local per la diversitat sexual i de génere de Cubelles, 2019-
2022 s’ha elaborat conjuntament per la Consultoria MiT, I’Ajuntament de Cubelles i
la Diputaci6 de Barcelona.



e®®0,
=

O
l”?

Ajuntament de Cubelles

3. Introduccio

Identificar les politiques de I’Ajuntament de Cubelles en relacié amb la diversitat
sexual i de génere permet reconéixer els punts forts i punts febles del municipi
envers al desenvolupament dels drets de les persones LGTBIQ+.

Cal destacar que les vivéncies de les persones LGTBIQ+ en un municipi de 14.500
habitants sén molt diferents de les que poden donar-se en ciutats i poblacions més
grans. Per aquest motiu pren rellevancia |'analisi de les percepcions de la ciutadania
del municipi, per tal de tragar unes accions que es corresponguin a la realitat de les
persones que hi viuen.

La creacid del Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles mostra l'interes de
I'organitzaciéo envers els drets de les persones LGTBIQ+ i per garantir el lliure
desenvolupament de la diversitat sexual i afectiva, aixi com evitar situacions de
discriminacio i violéncia.

Per a la seva elaboracid s’ha partit d’'un marc conceptual concret i s’ha descrit el
marc legal actual i el recorregut historic normatiu sobre la diversitat sexual i de
genere, a partir dels quals s’ha realitzat una diagnosi LGTBIQ+ del municipi, la qual
ha permeés el disseny i I’'elaboracié de les accions que conformen el Pla.

a) Marc conceptual

A través de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia, Catalunya s’emmarca dins les comunitats pioneres de |'Estat Espanyol a
disposar de lleis que garanteixin els drets i la no discriminaciéo de les persones
LGTBIQ+, juntament amb Andalusia, Galicia i el Pais Basc, entre d'altres.

A més, els darrers anys, amb |'aven¢ de moviments socials com el feminisme s’ha
potenciat la visibilitat de la lluita per la diversitat sexual i de génere, incloent-hi els
drets de les persones LGTBI en les reivindicacions i actuacions feministes. Aquesta
perspectiva de génere i feminista marca el focus d’atenci6 en el génere i la
sexualitat, amb la finalitat de garantir el desenvolupament dels drets de totes les
persones.

Previament a l'analisi de la diagnosi LGTBIQ+ cal dedicar un espai a recollir els
termes que es relacionen amb la perspectiva de la diversitat sexual i de génere, els
quals s’exposaran a continuacié’:

e Lesbiana: fa referéncia a una dona que es pot sentir atreta emocionalment
o fisicament per altres dones.

e Gai: fa referéncia a un home que es pot sentir atret emocionalment o
fisicament per altres homes.

! Elaborat a partir de la “Guia per a I'elaboracié de plans locals LGBTI” de la Diputacié de Barcelona

(2017) i el “Pla marc per la igualtat per rad d'orientaci6 sexual i identitat de génere a Osona” del Consell
Comarcal d’'Osona (2016)
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e Bisexual: fa referéncia a una persona que es pot sentir atreta
emocionalment o sexualment per persones de més d’un sexe.

e Transgénere (trans): persona amb una identitat de genere diferent a la
assignada en néixer que pot portar a terme canvis corporals (quirdrgics,
hormonals, etc.) per adequar-se a la imatge corporal socialment establerta
amb el seu génere sentit.

e Transsexualitat: descriu el fet que un individu s’identifiqui amb el génere
oposat a l'assignat socialment d’acord als seus trets sexuals.

e Persones intersexuals o amb diversitats del desenvolupament sexual
(DDS): persones que presenten una combinacié de trets fisics que
s’atribueixen a homes i dones (cromosomes, variabilitat genética o gonadal
o diferéncies sexuals congénites).

e Queer: identitats que viuen al marge de la norma, que transiten entre els
generes, fora de I'heteronormativitat.

e LGTBIQ+: acronim que recull col-lectivament a les persones lesbianes, gais,
trans, bisexuals, interesexuals, queers i més.

e LGTBIfobia: és la por o I'aversio irracional contra les persones lesbianes,
gais, trans, bisexuals, intersexuals (o DDS) i queers.

e Heteronormativitat: orientacié sexual que es dona per fet dins del sistema
binari de sexe i génere, en que dones i homes se senten atretes per
persones del sexe contrari, negant aixi |'existéncia de relacions
afectivosexuals entre persones del mateix sexe.

o Heterosexualitat: persona que es pot sentir atreta emocionalment o
fisicament per persones del sexe oposat.

e Cisgénere (cis): persona que s’identifica amb la identitat de génere
assignada en néixer.

En aquest context, sén quatre les dimensions del génere, dividides en el sexe, la
identitat de genere, I'expressié de génere i I'orientacié afectivosexual.

e Sexe: defineix les caracteristiques sexuals primaries i secundaries del cos
(cromosomes, gonades, carrega hormonal, genitals...). Tradicionalment s’ha
classificat segons la concepcid bioldogica binaria de mascle i femella,
malgrat haver-hi cossos fora d’aquesta logica binaria. Aquestes persones es
denominen intersexuals o amb diferéncies en el desenvolupament

sexual (DDS).

e Identitat de génere: fa referéncia al génere amb qué una persona
s’identifica, aprés culturalment i socialment, relacionat amb la logica binaria
del sexe, establint tradicionalment el mascle amb I’Thome i la femella amb la
dona. Aix0 i tot, les persones trans no s‘identifiquen amb aquesta
classificacid, ja que exposen que el génere atribuit en néixer en funcio del
sexe no es correspon amb la identitat sentida. D’altra banda, les formes

9
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d’identificacié de génere no es limiten al binarisme de dona i home, ja que hi
ha persones que no s’identifiquen com a dones ni homes (no binaries).

e Expressiéo de génere: son els comportaments, rols, roba, aficions i
gestualitat d'una persona. Es relacionen culturalment i socialment amb la
ldgica binaria de dona i home, marcant una accentuada divisid entre els
comportaments associats a la feminitat i la masculinitat. Aquesta
expressid no té per qué relacionar-se amb la identitat de génere.

e Orientacié afectivosexual: es relaciona amb |'objecte de desig de les
persones i pot ser heterosexual, bisexual o homosexual (gai o lesbiana).

Aixi doncs, la perspectiva de la diversitat sexual i de génere planteja les quatre
dimensions del génere com a construccions socials i culturals, que defineixen un
tipus d’identitat, expressid i orientacié concreta, d’acord amb el binarisme de sexe i
I'heteronormativitat, discriminant a aquelles persones que no s’identifiquen en
aquest marc.

b) Marc normatiu

A partir de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, el Parlament de Catalunya inclou un
seguit de mesures que garanteixin els drets de lesbianes, gais, transgéneres i
intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. Mitjancant la
incorporacié de politiques que evitin situacions de discriminacié i violéncia envers
les persones LGBTI, es pretén garantir el lliure desenvolupament de les persones
sense discriminacions per la seva orientacié sexual, expressié de génere i/o
d’identitat de génere.

Un dels objectius de la Llei 11/2014 és lluitar contra la LGBTIfobia, tal com s’exposa
al preambul, desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de discriminacio i
violéncia, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i
afectiva en plena llibertat. Per aquest motiu la implantacié de politiques publiques
gue vetllin per I'erradicaciéo de I'homofobia, la bifobia i la transfobia és d’especial
importancia.

Es aquesta Llei la que expressa I'obligatorietat dels ens locals i la Generalitat a la
implementacié de politiques que vetllin per aconseguir la igualtat efectiva de les
persones LGBTI. A través d’aquestes s’han dissenyat les diferents linies
estrategiques del Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles.

Concretament, l'article 3.2 exposa I'obligatorietat de la Generalitat i les
administracions publiques locals a garantir el compliment d’aquesta llei i promoure
les condicions per a fer-la plenament efectiva en els ambits competencials
respectius.

De fet, a l'article 6 s’insta a realitzar formacié especialitzada als i les professionals,
per garantir el coneixement i la sensibilitzacié vers a les persones LGBTI. A més, es

10
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menciona |'adequada actuacid en els petits municipis i el mén rural, segons
estableixin les seves necessitats.

A més, s’exposa en l'article 9 la necessitat de creacié d’'un organ coordinador de les
politiques LGBTI que ofereixi un servei d'atencid integral (SAI), el qual atengui i
assessori a les persones LGBTI i pugui donar respostes adequades, agils, properes i
coordinades a les necessitats d‘aquestes persones.

En el titol II de la present Llei s‘incideix en les politiques publiques per tal de
promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI. Aixi doncs, és |'article 10 el
gue recull la necessitat de sensibilitzacio i formacié de les administracions publiques
catalanes, sobretot dirigides a aquells professionals que fan tasques de prevencio,
deteccio, atencid, assisténcia i recuperacido en els ambits de la salut, 'educacio, el
mon laboral, els serveis socials, la justicia i els cossos de seguretat, |'esport i el
lleure, i la comunicacié. A més, en l'article 11 s’exposa el deure d’intervencid de les
persones professionals en els ambits anteriorment esmentats, que tinguin
coneixement d’una situacié de risc o una sospita fonamentada de discriminacié o
violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.

Es a l'article 11.2 en el qual la Llei configura I'elaboracié d’un protocol especific
d’actuacié. Aprovat a l'octubre del 2017, el protocol desplega el deure d'intervencio
de les persones que treballen a les administracions publiques catalanes a fer efectiu
I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya.

El present protocol és aplicable a tot el territori catala, no obstant, els Governs
Locals poden elaborar i aprovar un altre per a millorar I'eficiéncia resolutiva segons
les necessitats del territori.

Aquest protocol respon a l'activacié del deure d’intervencid, el qual exposa que e/
coneixement d’una situacid de risc o sospita fonamentada de discriminacié o
violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere ha
de ser manifestat. A més, es recullen els diferents organs competents als quals
dirigir-se en cas d'haver de comunicar una situacié de risc o sospita fonamentada,
com ha d’efectuar-se el seguiment del cas i I'esquema dels circuits d'actuacio.

Pel que fa a la coeducacid, l'article 12.3 fa referéncia a que el principi de coeducacio
s’ha d’incorporar als plans d’accié tutorial i als plans i reglaments de convivéncia
dels centres educatius, per tal de revertir els efectes de |'educacié sexista,
androcentrica i heteropatriarcal, aixi com dotar d’eines a I'alumnat per erradicar les
discriminacions per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de génere i expressid
de geénere a les aules.

En relacid a la cultura, el lleure i I'esport, es recull en l'article el deure de les
administracions publiques catalanes a tenir cura de la incorporacié d‘activitats per a
la no-discriminacié per raons d’orientacid sexual, identitat de génere o expressio de
génere als ambits de la cultura, el lleure i I'esport.

En termes de salut en clau LGBTI, a l'article 16 exposa l'obligatorietat d'incorporar
la perspectiva de génere al sistema sanitari catala, aixi com tenir en compte les
necessitats especifiques de les persones lesbianes, gais, transgéneres i
intersexuals, amb la finalitat de garantir-los el dret a rebre I’atencio sanitaria i a
gaudir dels serveis de salut en condicions objectives d’igualtat.

11
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Per tant, les administracions publiques catalanes han de vetllar perqué la politica
sanitaria sigui respectuosa amb les persones LGBTI, a més d’elaborar estrategies i
politiques que es dediquin a la cura dels problemes de salut especifics de les
persones LGBTI.

En aquest sentit, l'article 16.3.d recull que s’han de crear mecanismes de
participacio de les persones, entitats i associacions LGBTI des de les
administracions publiques en relacio a les politiques de salut sexual.

Pel que fa al mercat de treball, el Capitol III, Titol II, es dedica a I'obligatorietat de
garantir el dret d’igualtat de tracte i oportunitats de les persones LGBTI i les
actuacions i mesures per a I'ocupacio.

Concretament, |'article 20 fa referéncia al dret a la igualtat de tracte i oportunitats
de les persones LGBTI, i és el primer punt del mateix article el qual exposa la
necessitat del departament competent en matéria de treball a que les seves
politiques incorporin el dret de les persones a no ésser discriminades per rad
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere. 1 en el punt d) es
referencia la importancia de desplegar estratégies per a la insercio laboral de les
persones transgéneres. L'article 21 és el que recull les mesures d’actuacio per a
I‘ocupacio.

D’altra banda, en el Capitol 1V, del Titol II, s’exposa la obligatorietat de proteccio
juridica de les families LGBTI i la no discriminacié de les mateixes.

A més, la Llei, dedica tot el Titol III, a l'abordatge de la transidentitat i la
intersexualitat.

En darrer lloc, al Titol IV es fa referéncia als mecanismes que han de garantir el
dret a la igualtat, i s’exposa el régim i la descripcié de les infraccions i sancions que
atempten contra els drets de les persones LGBTI.

Ambit Estatal

En relacio a les iniciatives legislatives que actuen dins I'ambit de I’'Estat espanyol,
en matéria LGBTI, se’n destaquen les seglients:

e Llei Organica 10/1995, del 23 de novembre: s‘incorpora en el Codi penal
I'agreujant de la responsabilitat criminal als delictes motivats per I'orientacio
o identitat sexual i les mesures penals especifiques.

e Llei 62/2003, del 30 de desembre: sobre mesures fiscals, administratives i
de l'ordre social. Regula la igualtat de tracte i la no discriminacid laboral per
raé d’orientacié sexual.

e Llei 13/2005, de I'1l de juliol: es modifica el Codi civil i permet el matrimoni
entre persones del mateix sexe.

e Llei 14/2006, de 26 de maig: regula els drets de les dones lesbianes sobre
les técniques de reproduccié humana assistida.

e Llei 3/2007, del 15 de marg: reguladora de la rectificacié registral de la
mencio relativa al sexe de les persones (transsexuals).

12
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Ambit Europeu

A nivell europeu, de les legislacions que recullen el dret a la diversitat sexual i de
génere es troben:

e Tractat d’Amsterdam de 1997, de 2 d’octubre: l'article 6A exposa |'adopcid
de mesures per lluitar contra la discriminacié per rad de sexe i d’orientacid
sexual.

e Les resolucions del Parlament Europeu, del 8 de febrer de 1994, del 18 de
gener de 2006 i del 24 de maig de 2012: fan referéncia a la igualtat de drets
de lesbianes, gais i a la lluita contra la discriminacié i I'homofobia.

e La Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre del 2000, relativa a
I'establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte al treball i
I‘ocupacio.

e La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea, del 2000: a l'article 21
prohibeix tota discriminacié per rad de sexe o orientacié sexual.
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4. Metodologia

Per tal de realitzat el Pla Local per a la diversitat sexual i de génere de
Cubelles, s’han seguit 3 fases de treball complementaries. Per ordre, sén les
seguents:

1. La fase d'iniciativa diagnosi LGTBIQ+ local
2. La fase de disseny i elaboracié del Pla d’Accions
3. La fase de presentacio i aprovacio final

Totes les fases s’han seguit sota una premissa, que el Pla Local per a la
diversitat sexual i de génere sigui un pla transversal, participatiu i
innovador.

En primer lloc per tal d’elaborar la diagnosi LGTBIQ+, s’ha format el Grup Motor
de seguiment del Pla Local per a la diversitat sexual i de génere com a grup de
referéncia municipal.

Aquesta diagnosi LGTBIQ+ dels diferents ambits d’accié ha tingut com a objectiu la
deteccid dels punts forts i els punts de millora en el desplegament de les politiques
LGTBIQ+ al municipi.

Cal assenyalar que s’ha optimitzat el coneixement propi de la realitat municipal per
part del personal técnic. La finalitat ha estat consensuar la radiografia del municipi
des de la perspectiva LGTBIQ+, per assentar les bases per al disseny del Pla
d’Accid.

A nivell metodologic, la diagnosi combina técniques qualitatives i quantitatives per
aprofundir, al maxim, en el coneixement dels ambits d’analisi i actuacio.

S’ha realitzat I’analisi a partir dels seglients ambits:

1. Organitzacié i compromis institucional envers les politiques
LGTBIQ+

2. Espai public: visibilitat del col-lectiu i LGTBIfobia
3. Coeducacio i diversitat sexual i de génere
4. Participacio i accio social

5. Drets laborals

14
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6. Salut i LGTBIQ+

7. Cultura, festes i esport

Taula 1. Metodologia utilitzada

Técnica ' Objectius
GG ER LTS S’ha recollit la documentacid relativa als plans i programes
Glelellly =L k(o) d'interés disponible a les diferents arees de I’Ajuntament i de
les entitats per valorar el grau d'implementacié de la
perspectiva LGTBIQ+ a la politica municipal:

e Plans Estrategics del municipi

e Memoria d’'Igualtat de génere

e Pla Intern d‘igualtat d’oportunitats dona-home

e Programa d'informacié i sensibilitzacié

e Plans i programes de treball

e Programa en I'ambit Educatiu

e Programa de l'esport

e Programa de foment de la diversitat cultural

e Etc.

Entrevistes La finalitat d’aquestes entrevistes és identificar les necessitats
e NLtEI IS de les persones LGTBI, perd també de la poblacié en general
LSS B per conéixer I'empatia o la LGTBIfobia existent.
estructurades

Aixi, el disseny dels guions de les entrevistes es dirigeix a
persones amb responsabilitat politica i técnica de I’Ajuntament
i també a agents locals.

Agents claus locals: s’han realitzat entrevistes a professionals
i/o agents claus de la vida local:

e Saluti Escola

e Sector Cultural

e Area de Joventut

e Area d’Educacié

e Direccions de centres educatius

e Altres que es considerin adients

Grup (=l S’ha realitzat una sessié de participacié per a associacions i
participacio entitats del municipi per tal d’apropar-se al coneixement i la
percepcié de la realitat i de les necessitats, de les persones
LGTBIQ+.
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Sy ets e g F Per tal danalitzar la percepcié de la realitat del municipi en
I'ambit LGTBIQ+, s’han realitzat dues enquestes on-line, la
primera dirigida a tota la ciutadania i la segona paral-lelament
al personal de I’Ajuntament amb |’ objectiu de determinar el
coneixement de les politiques i la implantacié d’accions
relacionades amb les persones LGTBIQ+.

Les enquestes, amb una estructura clara i breu, s’han realitzat
a través d’una plataforma on-line on les persones van accedir
mitjancant un enllag.

S B S'han realitzat diverses reunions de treball técniques amb la
treball persona técnica referent. Aquestes reunions han permes una
técniques diagnosi més acurada, aixi com recollir les diferents propostes
i prioritats dins I’Ajuntament.

Fase II. Disseny i elaboracio del Pla d’Accio

Una vegada finalitzada la fase de diagnosi i amb els resultats del municipi, s’activa
aquesta fase que ha de construir i planificar, de manera estratégica, la proposta
d’actuacio local. Es a dir, caldra formular les mesures adequades fixant prioritats i
desenvolupant un pla d’accions ambicids i realista.

El ambits d’accions del Pla Local per a la diversitat sexual i de génere s6n, com en
el cas del diagnostic:

1. Organitzacié i compromis institucional envers les politiques
LGTBIQ+

2. Espai public: visibilitat del col-lectiu i LGTBIfobia
3. Coeducacio i diversitat sexual i de génere

4. Participacio i accio social

5. Drets laborals

6. Salut i LGTBIQ+

7. Cultura, festes i esport

Dins de cada ambit les accions van acompanyades de la informacié necessaria per a
crear un sistema d'indicadors que facilitin I'avaluacié i el seguiment del Pla Local
per a la diversitat sexual i de génere. Aquesta informacié incorpora la descripcié
de les accions, la temporalitzacio, les arees responsables de dur-les a
terme i els propis indicadors de seguiment.
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S’ha presentat publicament en aquesta ultima fase els resultats de |'elaboracié del
Pla Local per a la diversitat sexual i de génere per donar a conéixer les prioritats
principals i cercar complicitats tant amb les entitats i la ciutadania, com amb el
personal de I’Ajuntament.

Per cloure, el Pla ha rebut la seva aprovacio per part de I’Ajuntament de Cubelles.
Aix0 ha representat la posada en marxa per a la implementacié de les accions i el
seu seguiment i avaluacié anual i quadriennal.
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5. Contextualitzacio sociodemografica

Cubelles és un municipi de la comarca del Garraf, situat a 50km de Barcelona i
40km de Tarragona, amb una superficie de 13,36km?2 i una altitud de 12m. Es el
municipi coster més meridional de la provincia de Barcelona i de la comarca del
Garraf.

El municipi de Cubelles és limitrof amb el Baix Penedées per l'oest, amb el Mar
Mediterrani pel sud, amb I'Alt Penedés pel nord i amb Vilanova i la Geltrd per l'est.

El poble té dos entitats principals: Cubelles i Les Salines.

Imatge 1. Ubicacié de Cubelles

Font: Institut d’Estadistica de Catalunya 2019

4.1 Analisi sociodemografica

El municipi disposa d’una extensié de 13,49km?2 de superficie distribuida de forma
desigual entre el nucli principal i Les Salines. La moderada extensié del municipi,
juntament amb un elevat nombre d’habitants, suposen una densitat de poblacié
bastant elevada (1.111,3 hab/km?2).

La poblacié total del municipi és de 14.992 habitants, dels quals un 49,62% soén
dones i un 50,38% son homes, segons I'Institut d’Estadistica de Catalunya a partir
del Padro continu de I'INE, en data 31 de desembre de 2018.

El municipi esta experimentant un creixement continuat de la seva poblacié, i a
més, des de l'any 2008 s’escurca la diferéncia poblacional masculina i femenina,
arribant gairebé a convergir el nombre total d’homes i de dones. La poblacié
estrangera ha augmentat també, perd de forma interrompuda, ja que durant el
periode 2011-2015 es va experimentar un notable decreixement de poblacié
estrangera, que va tornar a augmentar a partir de 2015.
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Grafic 1. Evolucio de la poblacié de Cubelles per génere. 2006-2018
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

Taula 2. Distribucié per sexe, comparada amb la comarca del Garraf i
Catalunya. 2018

Homes Dones Total
Cubelles 50,39% 49,61% 14.992
Garraf 49,42% 50,58% 149.103
Catalunya 49,08% 50,92% 7.600.065

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

Pel que fa a la distribucié per edats, la franja entre 35 i 59 anys, significa una part

molt important de la poblacio, tant masculina com femenina.
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Grafic 2. Piramide de poblacio de Cubelles. 2018
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

El percentatge de poblacid cubellenca per sota dels 15 anys representa un 17,08%,
mentre que el percentatge de poblacié major de 65 anys és de 16,69%. Com es pot
observar, sén percentatges molt similars, i proporcionals als que es poden trobar al
Garraf o a Catalunya.

Taula 3. Distribucio de la poblacié per edats i génere

De 0-14 anys De 15-29 anys De 30-64 anys Més de 65 anys
Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Cubelles 8,94% 8,14% 6,94% 6,20%  26,85% 26,24% 7,66% 9,03%

Garraf 8,14% 7,71% 7,32% 7,06%  26,29% 26,19% 7,67% 9,62%

Catalunya 7,97% 7,52% 7,78% 7,51%  25,32%  25,19% 8,01% 10,69%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018
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Taula 4. Poblacioé estrangera empadronada a Cubelles. 2018

Homes Dones Total ‘
Poblacié Total 7.554 7.438 14.992
Poblacio 698 671 1.369
estrangera
Percentatge 9,24% 9,02% 9,13%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

La poblacié estrangera significa un 9,13% de la poblacioé cubellenca total, amb una
diferéncia infima per ra6 de génere (0,22 punts percentuals).

Grafic 3. Evolucio de la poblacié estrangera empadronada a Cubelles

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mHomes mDones
Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

La poblacié estrangera a Cubelles ha crescut de forma interrompuda, creix any rere
any fins l'any 2011, on assoleix el seu punt maxim i canvia la direccié de la
tendéncia, que comencga a decréixer fins I'any 2015. Des de l'any 2015 fins I'any
2018, sembla haver-se iniciat un nou periode de creixement estable.
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Grafic 4. Poblacio estrangera per continents i génere. 2018
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, 2018

Respecte a la distribucio de la poblacié estrangera pel seu continent d’origen,
destaca especialment la immigraciéo europea, que significa prop del 50% de la
poblacié estrangera a Cubelles, seguida de la poblacié sud-americana i africana.
Podem observar, a més, certes diferenciacions en desagregar les dades per génere.

En la poblacié estrangera originaria d’America del Sud hi predominen les dones per
sobre els homes (25,34% vers 21,35%), tal com succeeix amb la poblacié
provinent d’America del Nord i Central (5,37 front 3,30%) i la poblacié d’origen
europeu fora de la UE (11,62% vers 7,45%).

Per contra, entre la poblacié estrangera originaria d’Africa hi predominen els homes
(21,63% vers 12,97%), tal com passa amb la ciutadania originaria d’Asia i Oceania,
pero en menor mesura (5,16% vers 3,28%).

a) Conclusions

De cara a la diagnosi del present Pla, caldra tenir en compte la realitat
sociodemografica de la poblacié de Cubelles.

e Tot i tenir una densitat de poblacio relativament elevada, la proximitat de
grans nuclis urbans i de forta tradiciéo entre les persones LGTBIQ+
pot induir a I'anomenat sexili, fenomen pel qual algunes persones
LGTBIQ+ abandonen el seu municipi d’origen per traslladar-se a ciutats més
grans on sigui possible viure publicament la seva sexualitat i el seu génere.

e El municipi esta en un creixement constant de la poblacid, i des del 2008
s’escurca la diferéncia entre la poblacié masculina i femenina.

e Augmenta la poblacié estrangera de forma interrompuda, que augmenta de
nou al 2016.

e La poblacid es distribueix de manera equitativa entre les edats més
avancgades i les més joves.
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En relacié al génere, la poblacié femenina i masculina es distribueix de
manera equilibrada a totes les franges d’edat. Cal puntualitzar que les
dades recollides en el context sociodemografic només contemplen la
poblacié dins del sistema binari de dona i home, de manera que no
es recullen altres identitats de génere que se surtin d’'aquest
parametre.

La poblacié estrangera de Cubelles representa un 9,13% del total, sense
diferéncies rellevants en desagregar les dades per génere. De cara a
I’elaboracié del present Pla prendra rellevancia la diferéncia cultural i
religiosa que pugui coexistir al municipi, degut a la diversitat
d’origen.

Es destaca que la immigracié europea representa practicament el 50% del
total de la poblacié estrangera del municipi. La segueixen la poblacié sud-
americana i africana.

23



O
ll'!

Ajuntament de Cubelles

6. Diagnosi LGTBIQ+

5.1 Qiuestionari a la ciutadania i al personal de
I’Ajuntament

La metodologia emprada per a la recollida de dades quantitatives relatives a |'estat
del municipi de Cubelles en relacié a la diversitat sexual i de génere, es basa en la
realitzacié de dos qliestionaris.

El primer es destina a recollir la percepcié de la ciutadania en relacié a les persones
LGTBIQ+, amb els espais i serveis disponibles al municipi i observar-ne les
diferéncies que poden donar-se segons l‘orientacié sexual i la identitat de genere de
la persona que realitza el qlestionari, a més d'observar si Cubelles és un espai
lliure de discriminacions LGTBIfobiques.

El segon es realitza al personal de I’Ajuntament de Cubelles i pretén recollir les
accions realitzades al municipi en clau LGTBIQ+ i la formacioé de la qual disposa la
plantilla municipal en relacié a la diversitat sexual i de génere a les diferents arees
laborals.

Les dades recollides mitjangant els qliestionaris s’‘exposen al llarg de la diagnosi del
present Pla, segons la linia estratégica a la qual faci referéncia. Per tal de
comprendre amb major profunditat I’analisi de la diagnosi, s’exposara en primer lloc
el perfil de les persones enquestades.

a) Qiestionari a la ciutadania

El present apartat es dedica al quUestionari adregat a la ciutadania de Cubelles, el
qual I'han realitzat 31 persones. A continuacié s’exposen les principals dades que es
relacionen amb el perfil de la poblacié enquestada.

Grafic 5. Quin és el teu sexe?

= Femeni
= Masculi

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
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Grafic 6. Amb quin génere t'identifiques?

= Dona

= Home

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 7. Com expresses la teva identitat?

= Femeninament
= Masculinament

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Tal com es mostra en I'anterior grafic i en comparaciéo amb els primers, cal tenir en
compte que entre les persones enquestades hi ha una dona que expressa la seva
identitat masculinament. Aixi doncs, s‘observa que la resta de la mostra s'ha
identificat com a dona o home cis.

Grafic 8. Quina és la teva orientacié sexual?

32%

.
Dones cis Dones no binaries Homes cis

B Homosexuals MBisexuals ™ Heterosexuals Altres

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Aixi doncs, tal com s’observa a les anteriors dades, una dona ha manifestat
I'expressié d’una identitat que s’allunya de l'establerta tradicionalment a aquestes.
Aix0 i tot, i degut al reduit nombre de la mostra i per tal d’obtenir dades amb la

validesa estadistica corresponent, s’han agrupat les orientacions sexuals i la
identitat en els segilients termes.

25



O
ll'!

Ajuntament de Cubelles

e Dones LGTBIQ+
e Homes LGTBIQ+
e Dones cis heterosexuals
e Homes cis heterosexuals

Aquesta distribucié de les dades es considera adient degut a la mostra enquestada i
amb la consideracié de que dones i homes no tenen les mateixes percepcions de la
seguretat i les vivéencies quotidianes, de la mateixa manera que aquestes varien en
funcié de l'orientacié sexual i/o de la identitat de génere.

En base a aquesta distribucid i degut a l'interés del present Pla per posar de relleu
les percepcions de les persones LGTBIQ+, s’han desagregat les dades anteriors per
I'orientacié sexual de les persones enquestades.

Aixi doncs, es pot observar al grafic que, entre les dones que han contestat
I'enquesta, el 63% soén dones heterosexuals, el 32% sén dones bisexuals i el 5%
sén dones lesbianes. D’aquesta manera es detecta que la gran majoria de dones
gue han contestat el qlestionari no sén persones LGTBIQ+. El percentatge de
dones LGTBIQ+ enquestades suposa el 37% del total. EIl 100% de dones no
binaries son lesbianes.

També en el cas dels homes enquestats, el 73% sén homes heterosexuals, el 9%
son homes bisexuals i el 18% restant son homes gais. Per tant, altre cop la majoria
dels homes enquestats no sén persones LGTBIQ+, ho son el 27%.

De fet, el total de persones enquestades LGTBIQ+ representa a un 35% de
la mostra.

Grafic 9. Quina edat tens?

4
1
1 1 1
Menys de 18 anys De 18 a 25 anys De 26 a 35 anys De 36 a 45 anys Més de 45 anys

B Dones LGTBIQ+ mHomes LGTBIQ+ mDones cis heterosexuals mHomes cis heterosexuals

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Pel que fa a 'edat de les persones enquestades, es pot observar en |'anterior grafic
presentat en xifres absolutes, que la majoria de respostes es donen en persones de
més de 36 anys, sent els grups de 36 a 45 anys i més de 45 anys els més
nombrosos. En canvi, les persones LGTBIQ+ que han contestat el qlestionari
quedarien repartides en totes les franges d’edat, excepte en persones de menys de
18 anys.
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Grafic 10. Quina relacié tens amb Cubelles?
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Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de genere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En referéncia a la relacio de les persones enquestades amb Cubelles, la majoria de
les persones que han respost I'enquesta hi viuen. En menor mesura, es troben
també les persones que hi treballen, hi han nascut o hi tenen alguna altra relacio.
Només una persona afirma que hi estudia. Els resultats d’aquesta pregunta s’han
presentat també les xifres absolutes de les respostes.

Cal tenir en compte que en aquesta pregunta existia I'opcido de respondre a més
d’una categoria.

Grafic 11. Quin és el teu nivell d'estudis?

Primaria incompleta Estudis obligatoris o fins  Estudis secundaris Estudis superiors
als 16 anys postobligatoris a partir  (CFGS, diplomatura,
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Cou)
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Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

A la pregunta sobre el nivell d’estudis acabat, les respostes de la qual també es
recullen en xifres absolutes, s’observa que més del 70% de les persones
enquestades tenen estudis superiors (CFGS, diplomatura, llicenciatura, doctorat),
seguit dels estudis secundaris postobligatoris a partir dels 16 anys (FP2, batxillerat,
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CFGM, BUP i COU) amb un 23% i en darrer lloc els estudis obligatoris o fins als 16
anys amb un 6%. No hi ha cap persona amb estudis primaris incomplets.

En desagregar les dades per sexe i orientacié sexual es manifesta que les persones
LGTBIQ+ tenen un nivell d'estudis superior en quasi tots els casos. Es troben
només un home i una dona LGTBIQ+ amb estudis secundaris postobligatoris i una
dona LGTBIQ+ en la categoria d’estudis obligatoris o fins als 16 anys. La resta de
les persones, 50% dels homes i el 78% de les dones LGTBIQ+ tenen estudis
superiors.

b) Quiestionari al personal de I’Ajuntament de Cubelles

L’'analisi del glestionari adrecat a les persones treballadores de I’Ajuntament de
Cubelles exposa, en primer lloc, que ha estat contestat per 32 persones, del total
de les 180 que hi treballen. Aix0 significa que la participacié ha estat propera al
18%. Les dades que fan referencia al perfil de les persones enquestades
s’exposaran a continuacio.

Grafic 12. Indiqueu-nos si ets o et sents

= Dones

Homes

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En analitzar les dades sobre les persones enquestades es detecta que de les 32
persones enquestades el 63% correspon a les dones i el 38% restant als homes.
Cal destacar que entre les opcions de l'enquesta s’incloia la possibilitat de
respondre “no binari”. Aquesta opcid, en no ser seleccionada per cap persona
enquestada no s’inclou en l'analisi de les dades.

Aixi doncs, es detecta que la participacié femenina és més elevada que la dels
homes, sent aquesta de gairebé el doble.
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Grafic 13. Quina és la vostra edat? Per génere

Menys de 30 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 Més de 59
anys anys anys anys anys

mDones mHomes

Font: elaboracidé propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En relacié a les edats de la plantilla enquestada es detecta que la majoria es situa
en la franja que comprén les edats de 40 a 49 anys, seguida de la dels 50 als 59.
En totes dues s’hi situa una xifra més elevada de dones que homes. En canvi, en la
franja de més 59 anys només s’hi ha situat un home. Per contra, la franja de 30 a
39 anys és més paritaria entre dones i homes enquestades. Per ultim, es destaca
que cap persona menor de 30 anys ha participat a I'enquesta.

Taula 5. Area en qué treballes. Per génere

Dones Homes
Area d’Alcaldia 6 4
Area de Comunitat 1 1
Area de Desenvolupament Urba 6 1
Area de Govern 2 4
Area de Serveis a les Persones 5 2
Total 14 6

Font: elaboracidé propia a partir de I'enquesta elaborada a al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En referéncia a I'area en qué treballen les persones enquestades es detecta que la
majoria de participaci6 es concentra en I’Area d’Alcaldia, I’Area de
Desenvolupament Urba i I’Area de Serveis a les Persones, en el cas de les dones,
mentre que en el cas dels homes es concentren en I’Area d’Alcaldia i I’Area de
Govern.

Cal assenyalar que I’Area de Comunitat és la que menys participacié ha mostrat.
També és important remarcar que, exceptuant aquesta area, la participacié de
dones i homes varia en funcidé de l'area en que s’ubiquen. Mancaria coneixer la
distribucié del personal, per tal d’observar si es tracta d’'una baixa participacio o, en
canvi, la participacié es proporcional al percentatge de dones i homes que hi
treballen, respectivament.
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5.2 Organitzacio i compromis institucional envers les
politiques LGTBIQ+

La seglent linia estratégica fa referéncia al compromis de I’Ajuntament de Cubelles
respecte les politiques LGTBIQ+, partint de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per
eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Els punts que es tenen en compte per fer I'analisi es detallen a continuacio:
e Compromis institucional per les politiques LGTBIQ+

e Impuls de les politiques de diversitat sexual i de génere al municipi
de Cubelles

a) Compromis institucional per les politiques LGTBIQ+

En l'elaboracié de les politiques municipals i institucionals és on es reflecteix el
compromis de I’Ajuntament de Cubelles vers les persones LGTBIQ+, a més de les
accions i els projectes que es desenvolupen en el si d’aquest.

A I'Ajuntament de Cubelles és |la Regidoria de Politiques d’Igualtat la que assumeix
el lideratge de l'organitzacié de les accions relatives a les politiques relacionades
amb la diversitat sexual i de genere junt amb la igualtat efectiva entre dones i
homes.

Figura 1. Organigrama

Alcaldia

Regidoria de
Politiques

d'Igualtat

1 Tecnica
(temps parcial

Font: elaboraci6 propia a partir de la informacié obtinguda de I’Ajuntament de Cubelles.

En analitzar I'organigrama que recull les arees relacionades amb igualtat es detecta
que en I'esmentada Regidoria de Politiques d’'Igualtat s’hi ubica una técnica, la qual
desenvolupa a la mateixa vegada el lideratge de les tasques i accions relatives a les
politiques d’equitat, de diversitat sexual i de génere a més de les d’alcaldia.
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Es detecta doncs una manca de recursos econOmics i técnics que permetin el
correcte desenvolupament i impuls de les accions dissenyades en materia de
diversitat sexual i de génere, fet que s’abordara a les accions del present Pla.

En relacié a les accions realitzades per I’Ajuntament de Cubelles es destaquen les
jornades realitzades els darrers anys, en motiu del dia contra la LGTBIfobia (17 de
maig) i el dia de l'alliberament LGTBI (28 de juny). Les principals accions
realitzades s’enumeren a continuacio:

e Campanya “Jo miro la festa amb respecte”: campanya on es recull la
diversitat sexual i reclama festes lliures d’agressions per motiu de genere i
opcio sexual (febrer del 2019).

e “Som el que som”: s’organitza una activitat de contacontes amb perspectiva
LGTBIQ+, la lectura del manifest institucional i el cineforum d’una pel-licula
sobre la diversitat de génere. Organitzada en col-laboracié amb la Diputacio
de Barcelona i I'associaci6 LGTBIQ+ del municipi, Violeta. (28 de juny del
2018)

e "Dia Internacional contra la LGTBIfobia”: contacontes amb perspectiva
LGTBI amb dinamiques teatrals, per a infants. (17 de maig del 2018).

e "“Dia de l'orgull LGTBI”: es penja la bandera de lI'arc de Sant Marti a la
facana de I’Ajuntament i s’instal-la una carpa informativa a la Plaga de la
Vila. La jornada comptava amb la lectura del manifest, una xerrada sobre la
diversitat de families, projeccié d'un film amb debat i una festa per finalitzar
la jornada. (Del 28 de juny a I'1l de juliol del 2017)

¢ “Dia Internacional contra I'homofobia, la transfobia i la bifobia”: lectura del
manifest i carpa informativa a la Placa de la Vila. (17 de maig del 2017).

e "Cubelles Pride”: festa LGTBI (1 de juliol del 2016).

Dins I'enquesta per al personal de I’Ajuntament de Cubelles s’han formulat diverses
preguntes envers els actes i accions organitzades en relacid a la diversitat sexual i
de genere per conéixer la valoracidé que en fan, les quals s’exposaran a continuacio:

Grafic 14. Des de la teva area de treball, en relacio a les persones
LGTBIQ+:

= S'han dut a terme actuacions
en relaciod a les persones
LGTBIQ+ o estan
programades

Seria interessant integrar la
perspectiva LGTBIQ+, pero
no sé com es podria fer

= No em sembla prioritari o
necessari integrar la
perspectiva LGTBIQ+ a la
meva area de treball

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32
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Grafic 15. Des de la teva area de treball, en relacié a les persones
LGTBIQ+: Per génere

S'han dut a terme actuacions en relacié a 5
les persones LGTBIQ+ o estan
programades

Seria interessant integrar la perspectiva ®u Dones

LGTBIQ+, perd no sé com es podria fer Homes

No em sembla prioritari o necessari 5
integrar la perspectiva LGTBIQ+ a la meva

area de treball

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

Analitzant les dades de I'enquesta es detecta que el 22% del total enquestat exposa
que s’han dut a terme actuacions en relacié a les persones LGTBIQ+, o estan
programades. Cal destacar que malgrat ser una xifra positiva és encara molt
residual, de manera que caldra incorporar en el pla d’accions la possibilitat d'afegir
actuacions en aquest ambit.

També es destaca positivament l'elevat percentatge de persones que afirma que
seria interessant integrar aquesta perspectiva, perd desconeix com fer-ho.
Concretament ho afirma el 59% del total enquestat. Aquest elevat percentatge
fa palesa la necessitat d’incorporar accions formatives sobre Ia
incorporacio transversal de la perspectiva LGTBIQ+ a totes les arees de
I’Ajuntament, per tal de disposar de les eines que permetin la incorporacié
de la diversitat sexual i de génere en el disseny de totes les politiques
municipals. Seria recomanable que aquestes formacions fossin amb
caracter obligatori.

Es destaca també que un 19% del total enquestat exposa que no |li sembla
necessaria la incorporacié de la perspectiva LGTBIQ+ a la seva area de treball.
Mancaria aprofundir sobre si aquest fet és degut al desconeixement de la diversitat
sexual i de génere o degut a la realitzaci6 de tasques que no permetin el
desenvolupament en aquest ambit.

En desagregar les dades per géenere s’observa que en la gran majoria de respostes
hi ha una distribucié forca equitativa entre dones i homes, exceptuant les persones
que no consideren necessaria o prioritaria la incorporacié de la perspectiva
LGTBIQ+ en la seva area de treball, en que s’hi han manifestat un 25% de les
dones vers un 8% dels homes.

En aquest sentit, es detecta que els homes enquestats tenen més interés en la
incorporacié de la perspectiva LGTBIQ+ que les dones. Aixd i tot, en ambdds casos
hi ha un elevat interés per a la incorporacié de la diversitat sexual i de génere en
les arees de treball municipals.

En demanar a les persones enquestades les accions que s’han dut a terme, es
pensen dur a terme o consideren importants realitzar al municipi, es valora
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positivament que un 53% del total enquestat coneix les accions que s’han realitzat.
En contra, un 38% nega coneixer-les, seguit d'un 6% que exposa que no se n'ha
fet cap. Per ultim, destacar que un 3% del total enquestat exposa que no creu que
les accions dedicades a la diversitat sexual i de génere siguin importants.

Les accions portades a terme o que es consideren importants per a la plantilla
enquestada s’exposen a continuacio:

Figura 2. Quines accions s'han dut a terme, teniu pensat dur a terme o
consideres importants realitzar a Cubelles?

- Accions formatives i tallers

- Accions de sensibilitzacio i prevencié

- Accions per garantir el dret a la igualtat

- Acompanyament a les families

- Accions en I'ambit laboral

- Campanyes durant I‘oci nocturn

- Creacié de cartells i merchandising com tote bags o missatges com “jo miro
la festa amb respecte” i polseres amb missatges com “estima com vulguis”

- Tallers d'afectivitat i sexualitat fets als instituts amb perspectiva de génere i
LGTBIQ+

- A les enquestes que es realitzen ja no es pregunta sobre la identitat de les
persones

- Accions commemoratives
- Programes a Radio Cubelles amb persones LGTBIQ+

- Programacio i difusié d’activitats de foment de la igualtat

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019).

S’observa que les accions proposades s’inclouen en multiples ambits si bé
predominen les accions d’informacié i sensibilitzacid.

En desagregar les dades per génere s’observa que entre el percentatge de
coneixenga de les accions és lleugerament superior entre les dones que els homes,
60% vers 42%, mentre que entre els homes és superior el percentatge de
desconeixement, 50% vers 30%.

Pel que fa a la pregunta que fa referéncia a si consideren que hi ha accions que
podrien realitzar-se de manera transversal amb altres arees de I'’Ajuntament, un
72% del total enquestat afirma que aixi és, mentre que el 28% restant exposa que
no ho sap.
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Aquelles accions que la plantilla enquestada considera que es podrien realitzar de
manera transversal amb altres arees de I’Ajuntament de Cubelles s’exposen a
continuacio:

Figura 3. Hi ha accions que es podrien realitzar transversalment amb altres
arees de I'Ajuntament?

e Actualment s’estan realitzant des d'Igualtat

e Informacid d’altres experiéncies que puguin servir de model per aplicar a
d’altres departaments

e La majoria d’accions, especialment a |’'area de serveis a les persones

e Amb educacid, joventut, serveis socials, ensenyament, igualtat i cura,
especialment

e Amb serveis socials o festes
e Des de tots els departaments
e Amb actes publics de reconeixement i suport

e Si, sobre qualsevol tipus de violéncia contra les persones

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019).

Després d’analitzar les respostes rebudes cal destacar que en la seva majoria
s'enumeraven arees en les que es podria col-laborar perd no accions concretes.
S’arriba doncs a la conclusi6 que hi ha una manca de coneixement sobre
accions que es podrien realitzar de manera transversal.

b) Impuls de les politiques de diversitat sexual i de génere
al municipi de Cubelles

Pel que fa a les politiques de I’Ajuntament de Cubelles dedicades a la diversitat
sexual i de genere, es destaca en primer lloc la recent creacié del Protocol i Pla
d’actuacié davant les agressions sexistes en espais d’oci de Cubelles, el qual
incorpora la diversitat sexual i de génere en la seva elaboracié. En aquest es
mostren missatges de visibilitat de la diversitat sexual i de génere i de rebuig a la
LGTBIfobia com:

e "“Gaudeix de la festa entre homes/dones que s’enrotllen”

e “La diversitat de preferéncies sexuals és benvinguda en aquesta festa”

A més, s’exposa l'obligatorietat de les persones que organitzen la festa a rebre una
formacio especifica sobre les violéncies sexuals que poden viure les dones i les
persones LGTBIQ+ en els espais d'oci.
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En relacio a la resta de protocols de I’Ajuntament de Cubelles, relacionats amb la
diversitat sexual, es constata que no se’'n disposa d’'un de propi. Tot i aixd, arran
de la Llei 11/2014 sobre l'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia, la
Generalitat va desenvolupar el “Protocol que desplega el deure d’intervencié de les
persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya, per a fer
efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya”. Aquest
recull els circuits i les actuacions que I'administracié publica ha desenvolupar en
relacié al deure d’intervencié. Durant la present diagnosi no s’ha evidenciat la
comunicacié d’aquest protocol a la totalitat de la plantilla de I'’Ajuntament. Aixi
doncs, es recomana de cara a les accions del present Pla la realitzacié
d’accions comunicatives dirigides a aquesta plantilla, per tal de garantir el
coneixement d’aquest protocol, i actuar seguint les seves pautes, en cas de
necessitat.

Per tal de coneixer la capacitat d’acci6 de les persones treballadores de
I’Ajuntament en relacié a la seva intervencié en cas de trobar-se amb una situacio
de discriminacié per ra6 d’orientacio sexual, d’expressié de genere i/o d'identitat de
genere, l'enquesta recollia una pregunta que fa referéncia a l'article 5.1 de la Llei
11/2014, sobre la clausula general antidiscriminatoria.

En aquesta pregunta les persones enquestades responien sobre si sabien que les
administracions publiques de Catalunya i el Sindic de Greuges han de vetllar pel
dret a la no-discriminaciéo amb independéncia de I'orientacio sexual, la identitat de
genere o l'expressio de génere de la persona o del grup familiar a que pertanyi, i
que en cas contrari, hi ha sancions associades.

Grafic 16. Coneixement la clausula Grafic 17. Coneixement de la
general antidiscriminatoria clausula general
(article 5.1 delaLlei 11/2014) antidiscriminatoria (article 5.1 de

la Llei 11/2014). Per génere

o)
s

n Sj
No

mDones

Homes

. o

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

Tal com s’exposa en l'anterior grafic, la gran majoria de les persones enquestades
(75%) saben que les administracions publiques han de vetllar pel dret a la no
discriminaci6 amb independéencia de I'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressid de genere de la persona o del grup familiar a qué pertanyi, i que en cas
contrari, hi ha sancions associades. Aix0 i tot, un 25% desconeix aquesta clausula,
fet que caldra abordar en les accions del present pla.
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En desagregar les dades per génere es detecta que el coneixement d’aquesta és
major entre les dones que els homes (80% vers 67%). Aquestes diferéncies no sén
prou elevades com per plantejar accions comunicatives diferenciades.

En segon lloc, cal fer referéncia a la recent creacié del Servei d’Atencié Integral
(SAI), gestionat des del Consell Comarcal del Garraf i ubicat a Vilanova i la Geltra
tot i que té competéncia als municipis de Cubelles, Canyelles i Olivella. Aquest nou
servei, malgrat no ser impulsat des de I’Ajuntament de Cubelles, ofereix als ens
locals la possibilitat de treballar de forma conjunta en benefici de les persones
LGTBIQ+, ja sigui mitjancant la sensibilitzacié, I'atencid, el suport i/o
I'acompanyament a aquestes.

El SAI és un servei de sensibilitzacidé i informacid dirigit a les persones i les entitats,
per atendre, assessorar i donar visibilitat a la diversitat sexual i de genere, aixi com
acompanyar a victimes de LGTBIfobia.

A més, des d’aquest servei, es duen a terme accions d’acompanyament a persones
trans en diversos ambits, a la feina, amb discriminacions que puguin patir en
gimnasos o espais publics, i amb el canvi de nom sentit, entre d’altres.

Degut a la seva recent creacié mancaria disposar de les dades d’atencié al servei en
els anys futurs.

En tercer lloc, a Cubelles s’ha realitzat des de I'Assessoria de Salut de I’'Espai Jove,
juntament amb el SAI una xerrada dirigida a families d’adolescents LGTBIQ+, joves
i professionals, anomenada “Com acompanyar els nostres fills i filles en el
desenvolupament de la seva orientacié sexual i afectiva”.

A més, des de TRACA, un servei d'informacio i opinié sobre el consum de drogues,
la sexualitat i afectivitat que té competéncia comarcal a Cubelles, Canyelles i
Olivella, s’han realitzat diverses accions vers les persones LGTBIQ+, a les quals es
pot accedir a través de I'Espai Jove de Cubelles. Entre aquestes destaquen:

e Campanya “Jo miro la festa amb respecte, i tu?”: consta de cartells
informatius i polseres (2019)

e Fulletd sobre “Génere, afectivitat i festa (amb o sense drogues)” (2018)

e Campanya “Jo miro la festa amb respecte”: consta de cartells informatius i
bosses de tela (2017)

¢ Campanya Vanos sobre respecte (2017)

e Fulletd sobre “Sexualitat i afectivitat” (2016)

Cal destacar pero, que malgrat I’'elevada implicacié per integrar la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere en molts departaments i serveis, hi ha d’altres serveis
o departaments municipals que s’allunyen d’aquesta perspectiva i denoten una
manca d'implicacié. Mancaria esbrinar si és degut a una manca de recursos, temps i
desconeixement o bé de interes.

D’altra banda, amb la intencid d‘analitzar el coneixement de la plantilla de
I’Ajuntament envers les politiques LGTBIQ+ i la seva actuacid al municipi,
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mitjancant I'enquesta destinada al personal de I'ens local, s’han formulat diverses
preguntes en que es recullen les principals politiques o actuacions, les quals es
mostren a continuacio.

Grafic 18. Coneixes algun protocol Grafic 19. Coneixes algun protocol
del qual disposi I'Ajuntament de del qual disposi I'Ajuntament de
Cubelles que incorpori la Cubelles que incorpori la

perspectiva LGTBIQ+? perspectiva LGTBIQ+? Per génere

N o
Si

28% i
= Sj mDones

No Homes

No

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En preguntar pel coneixement de les persones enquestades sobre protocols de
I’Ajuntament de Cubelles en que s’incorpori la perspectiva LGTBIQ+, es destaca que
només el 28% del total enquestat afirma conéixer-ne. Per contra, el 72% restant
no coneix cap protocol que incorpori aquesta perspectiva.

En desagregar les dades per génere es detecta que els homes mostren un
desconeixement més elevat que les dones respecte a |'existéncia d‘aquests.
Concretament només un 8% dels homes ha afirmat coneixer algun protocol que
incorpori la diversitat sexual i de genere, vers el 40% de les dones que aixi ho ha
fet.

S’han recollit en la mateixa pregunta els protocols que la plantilla afirma conéixer,
els quals s’exposen a continuacio:

Figura 4. Protocols que coneix la plantilla de I’/Ajuntament de Cubelles en
que s’incorpora la perspectiva LGTBIQ+

e Protocol d'igualtat
e Protocol d'actuacié davant I'assetjament sexual en espais d'oci nocturn

e S’esta realitzant ara

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019).
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Grafic 20. Coneixes els drets Grafic 21. Coneixes els drets
laborals del personal municipal laborals del personal municipal
victima d'assetjament per victima d'assetjament per
orientacio sexual o identitat de orientacioé sexual o identitat de

génere? génere? Per génere

.
Si

= Sjf m Dones

No Homes

No

Font: elaboracidé propia a partir de I’'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

A la pregunta que fa relaci6 al coneixement dels drets laborals del personal
municipal, victima d’assetjament per orientacido sexual o identitat de geénere, es
detecta una resposta molt fragmentada. Concretament, el 50% del total enquestat
afirma coneéixer els drets, mentre que el 50% exposa no saber quins soén.

En desagregar les dades per génere es destaca que no hi ha diferéncies entre
dones i homes. La meitat de les dones enquestades no coneixen aquests drets, de
la mateixa manera que la meitat dels homes enquestats tampoc.

Donat l'elevat nombre de desconeixement entre les persones treballadores de
I’Ajuntament de Cubelles respecte els seus drets en relacid a un assetjament per
orientacié sexual o identitat de génere, es fa palesa la incorporacié d’accions en el
present Pla que dotin a la plantilla del coneixement necessari per actuar en una
situacié d'assetjament.

Grafic 22. Has rebut formacio sobre la diversitat sexual i de génere?

= Si i considero que ja en
tinc prou

= Si, perod hi voldria
aprofundir

No, perd m'interessaria
tenir-ne

= No i no m'interessa

Font: elaboracid propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32
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Grafic 23. Has rebut formacio sobre la diversitat sexual i de génere?
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Si, pero hi voldria aprofundir

mDones

Flomes
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

Pel que fa a la formacié obtinguda per la plantilla en mateéria de la diversitat sexual
i de génere, s'‘observa que la majoria del personal enquestat no disposa d’aquesta,
pero esta interessada en obtenir-ne. Concretament el 63% del total. Per contra, un
6% del total no disposa d’aquesta formacio i tampoc esta interessada en formar-
s’hi.

En canvi, un 22% del total exposa que si té formacié sobre la diversitat sexual i de
genere pero hi voldria aprofundir i el 9% restant exposa que ja té prou amb la
formacié que ha rebut fins ara al respecte.

En desagregar les dades per génere es detecta que la majoria de les persones amb
formacié en I'ambit de la diversitat sexual i de génere sén dones. Concretament el
35%, de les quals el 10% considera que no s’ha de formar més, i el 25% restant
que aposta per seguir formant-se en la matéria.

Per contra un 60% no té formacié en diversitat sexual i de génere perd voldria
tenir-ne i el 5% restant exposa que no té formacid i tampoc esta interessada en
tenir-ne.

En el cas dels homes es detecta que un 25% disposa d’aquesta formacio, dels quals
un 8% considera que ja en té prou i el 17% que vol seguir formant-se en la
materia.

Es destaca que la majoria dels homes enquestats (67%) ha exposat que no té
formacio en la diversitat sexual i de génere, perd que en voldria tenir. Per contra,
un 8% del total afirma que no té formacié en I'ambit i no esta interessat en tenir-
ne.

D’aquesta manera s’extreu que en total un 85% de la plantilla enquestada
vol rebre formaciéo sobre la diversitat sexual i de génere, tant per
aprofundir en la matéria com per iniciar-se en la mateixa. Aquest elevat
percentatge de persones interessades en la formacié caldra que es
tradueixi en les accions del present Pla.
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Grafic 24. Creus que hauria de ser Grafic 25. Creus que hauria de ser
obligatori fer formacions sobre obligatori fer formacions sobre
diversitat sexual i de génere? diversitat sexual i de génere? Per
geénere

= Si 80%
si s

No
mDones

Homes

. o

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En preguntar sobre |'obligatorietat de rebre aquestes accions formatives, el 78%
del total enquestat ha afirmat que haurien de ser obligatories, vers el 22% restant
que afirma que no.

En desagregar les dades per génere es detecta que no hi ha diferencies rellevants
entre dones i homes. Aix0 i tot, el percentatge de dones que consideren que
haurien de fer-se de manera obligatories és un 5% més elevat que el dels homes.

Per tant, degut a l'elevat percentatge de persones que afirmava que volia rebre
aquestes formacions, i l'elevat percentatge de persones que afirma que haurien de
ser obligatories, es considera necessaria incorporar, com a minim, una accioé
formativa obligatoria sobre la diversitat sexual i de génere a totes les
persones de I’Ajuntament, per garantir la no discriminacié de les persones
LGTBIQ+ i per procurar la incorporacié6 de politiques municipals amb

aquesta perspectiva.

Per altra banda, s’ha consultat a les persones treballadores de I’Ajuntament si
coneixen campanyes especifiques de sensibilitzacié per a la prevencié de la
LGTBIfobia.

Grafic 26. Coneixes campanyes de Grafic 27. Coneixes campanyes de
sensibilitzacié especifiques per sensibilitzacioé especifiques per
prevenir la LGTBIfobia? prevenir la LGTBIfobia? Per
genere

=
Si

= Si

[
No Dones

Homes

No

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32
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En relacido al coneixement d’aquestes campanyes especifiques, s’exposa que la
majoria de les persones enquestades (59%) no en coneix cap, vers el 41% restant
gue afirma coneixer-les.

En desagregar les dades per génere es detecta que la majoria de dones i homes no
les coneixen, tot i que el percentatge de desconeixenca augmenta entre els homes,
en relacio a les dones (67% vers 55%).

Aixo i tot, es tracta d'un elevat percentatge de desconeixement total, fet
que caldra abordar en les accions del present Pla, ja sigui incorporant
campanyes noves de sensibilitzacié o apostant per una major comunicacié
de les existents.

També respecte a les comunicacions de I'’Ajuntament de Cubelles, a través de la
web institucional i les xarxes socials, s‘observa un Us del llenguatge
predominantment neutre i no sexista. Aquest Us inclusiu del llenguatge és degut a
anteriors formacions realitzades, les quals es valoren molt positivament per part de
la propia plantilla.

Tot i aix0, es recomana la creacié d'un llibre d’estil que vetlli per una comunicacié
no sexista i no discriminatoria, que incorpori la perspectiva LGTBIQ+.

Per ultim, també de cara a les accions del present Pla, es recomana I'adhesio de
I’Ajuntament de Cubelles a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya, per
tal de treballar de manera conjunta amb altres municipis envers les desigualtats i la
LGTBIfobia.

c) Conclusions

o Des de I’Ajuntament de Cubelles hi ha un compromis consolidat de
realitzar accions coordinades per donar visibilitat a les politiques
LGTBIQ+.

o Mancaria, pero, una dotacio de recursos economics i técnics que
permetin el correcte desenvolupament i impuls de les accions

dissenyades en matéria de diversitat sexual i de génere.

o En canvi, la plantilla enquestada expressa la voluntat d’integrar la
perspectiva LGTBIQ+ pero prop del 60% reconeix no saber com fer-ho,
una xifra similar a les persones que estan interessades en rebre formacio
sobre diversitat sexual i de génere i no n'han rebut. S’hauria, per tant,
de planificar accions formatives per tal de disposar d’eines que
permetin la seva incorporacio en el disseny de totes les politiques
i accions municipals, amb caracter obligatori.

o Dins les accions proposades per part de la plantilla predominen les
d'informacié i sensibilitzacid, si bé se’n poden incloure en multiples
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ambits. No hi ha, pero, un coneixement ampli sobre les accions a
realitzar transversalment per diferents arees de I’Ajuntament.

Caldra abordar accions comunicatives per tal que la totalitat de la
plantilla de I’Ajuntament tingui coneixement tant del “Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya, per a fer efectiu I'abordatge de
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya” com del deure de
vetllar per la no-discriminacié derivat de l'article 5.1 de la Llei 11/2014 i
les sancions associades, obligatoris per a totes les persones que formen
part dels equips de I’Ajuntament.

La creacié del Servei d’Atencié Integral (SAI) del Consell Comarcal del
Garraf suposara un impuls al desenvolupament de serveis i projectes, tot
i estar ubicat a Vilanova i la Geltrd. A més, s’han realitzat diferents
accions coordinades des d’altres serveis, destacant-ne Joventut.

També sera necessaria la creacié i difusié de tots els protocols propis que
incorporin la perspectiva LGTBIQ+ aixi com de les campanyes de
sensibilitzacio especifiques per prevenir la LGTBIfobia.

Tot i no tenir un manual d’estil especific que incorpori la perspectiva
LGTBIQ+, les comunicacions de I’Ajuntament utilitzen en general un
Ilenguatge inclusiu.

Es recomana I'adhesié del municipi a la Xarxa de Municipis LGTBI
de Catalunya.
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5.3 Espai public: visibilitat de la diversitat sexual i
de genere i LGTBIfobia

La present linia versa sobre la visibilitat de la diversitat sexual i de génere a |'espai
public de Cubelles i I'analisi de la preséncia d’actituds LGTBIfobiques al municipi per
tal d’erradicar I’'homofobia, la bifobia, la transfobia i la interfobia.

Concretament s’analitzen els seglents apartats:
e Visibilitat de la diversitat sexual i de génere a Cubelles
e Compromis institucional envers la LGTBIfobia

e Conductes LGTBIfobiques

a) Visibilitat de la diversitat sexual i de genere

Per tal d'observar la visibilitat de la diversitat sexual i de génere al municipi de
Cubelles s’ha analitzat el questionari obert a la ciutadania del municipi, que recull
diverses preguntes que fan referéncia a la visibilitat i preséncia de persones
LGTBIQ+ a I'espai public.

Grafic 28. Coneixement de persones LGTBIQ+

Séc LGTBIQ+ NN 5%
Tinc familiars [ NN 45%
Tinc companys/es NG /3%
Tinc amistats [ NRNEEEEEEEE 5 1%
Conec professorat [INNININININININININIGINGE 39%
Conec personatges historics |GGG 45

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

S’observa en la resposta de la ciutadania enquestada sobre el coneixement de
persones LGTBIQ+ que la totalitat de la mostra ha exposat conéixer a alguna
persona lesbiana, gai, transgénere, bisexual, intersexual, queer o altres, ja sigui
familiar, companya, amistat, professorat o personatge historic, fet que mostra la
viva visibilitat de les persones LGTBIQ+.

Es detecta que el 81% de les persones enquestades afirma tenir amistats LGTBIQ+,
seguit del 48% que exposa tenir companyes i el 45% que té familiars.

A més, el 39% ha afirmat que coneix a professorat LGTBIQ+ i un 45% del total ha
afirmat conéixer personatges historics.
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Aquest percentatge de coneixement es valora molt positivament, ja que dona
visibilitat a la diversitat sexual i de génere i es pot desenvolupar en referents
positius per a les persones més joves, sobretot en el cas de professorat i
personatges de la historia.

D’altra banda, manca destacar el 35% de persones que s'ha expressat com a
LGTBQI+, tal com s’ha exposat anteriorment en el perfil de les persones
enguestades.

Grafic 29. Coneixes algun punt de trobada o per trobar-se amb persones
LGTBIQ+ a Cubelles?

= Sé que hi ha un punt de
trobada

= Sé que hi ha algun punt de
trobada pero no sé on esta

= No hi ha cap punt de trobada

= No crec que sigui necessari

Ns/Nc

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 30. Coneixes algun punt de trobada o per trobar-se amb persones
LGTBIQ+ a Cubelles? Per génere i orientacié sexual
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Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En relacié als espais de trobada de persones LGTBIQ+, tant per a crear vincles i
sensacions com per a realitzar activitats d‘oci, cal destacar en primer lloc que, tal
com s’ha manifestat en les sessions participatives realitzades, no hi ha en
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|'actualitat cap espais dedicat. Si bé hi ha un grup de joves amb intencié de crear-
ne un, aquest encara no esta organitzat.

Malgrat aix0, s’‘observa que el 13% exposa conéixer un punt de trobada, seguit
d'un 10% que afirma que sap de l'existéncia d’un punt de trobada, perd no en
coneix la seva ubicacié. Només un 19% manifesta que no hi ha cap punt de
trobada, fet que concorda amb la realitat del municipi. Hi ha, per tant, un alt
grau de desconeixement entre la poblacié en referéncia al coneixement
d’espais de trobada al municipi.

També cal destacar el 6% del total enquestat que afirma que no considera
necessari que hi hagi aquest espai de trobada.

En darrer lloc, és important destacar que la majoria de la ciutadania enquestada ha
afirmat no saber que contestar davant d‘aquesta pregunta, fet que manifesta la
necessitat de fer més visibles els espais de trobada i associacions del municipi, per
tal de garantir el coneixement de la poblacié dels possibles nous espais que es crein
al municipi, com el grup de joves que s’esta organitzant actualment.

b) Compromis institucional envers la LGTBIfobia

Aquest apartat versa sobre el compromis de I’Ajuntament de Cubelles en relacié a
I’erradicacio de la LGTBIfobia i I'analisi de les accions i politiques desenvolupades
envers aquest tipus d’actituds i agressions.

Tal com s’ha exposat préviament, el Protocol i Pla d’actuacié davant les agressions
sexistes en espais d'oci de Cubelles incorpora actuacions dedicades exclusivament a
les agressions LGTBIfobiques, fet que es valora molt positivament.

Aixi i tot, es recomana la creacié de politiques especifiques que facin front a la
LGTBIfobia, ja que fins ara no es disposa d’aquestes. En aquest sentit, per tal
d’acomplir la Llei 11/2014, que exposa l‘obligatorietat de les administracions
publiqgues a combatre les discriminacions LGTBIfobiques, es recomana la
incorporacido de politiques que garanteixin la llibertat de diversitat sexual i de
geénere en el present Pla.

D’altra banda, com ja s’ha presentat anteriorment, en diverses ocasions s’han dut a
terme accions relacionades amb el dia contra la LGTBIfobia, tant amb el penjament
de la bandera de I'arc de Sant Marti com la lectura d’'un manifest i la realitzacié de
diverses activitats que commemorin el dia.

A més, per aprofundir en les discriminacions LGTBIfobiques |I'enquesta realitzada a
la ciutadania ha incorporat una quiestio que fa referéncia a discriminacions que
s’haguessin produit en centres civics, oficines d’atencié ciutadana o serveis socials.
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Grafic 31. En alguna ocasio t'has sentit discriminat/da als centres civics,
oficines d'atencio ciutadana o als serveis socials de Cubelles? Persones
LGTBIQ+

13%
Algun cop

m Dones LGTBIQ+
Homes LGTBIQ+

0,
Mai

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 11

En relacid a aquesta qliestid, s'observa que d’entre les persones LGTBIQ+, només
les dones s’han sentit en alguna ocasié discriminades als centres civics, oficines
d’atencid ciutadana o als serveis socials de Cubelles.

Aquestes dades manifesten que un 13% de les dones LGTBIQ+ enquestades han
patit una discriminaciéo en un espai de I'administracié publica de Cubelles, fet que
caldra abordar en les accions del present Pla.

c) Conductes LGTBIfobiques a I’espai public

Per tal d’analitzar si Cubelles és un espai lliure d’LGTBIfobia, s’han dedicat diverses
preguntes de l'enquesta realitzada a la ciutadania a respondre aquest fet, a banda
de la realitzacié de diversos grups de participacid, I’'objectiu dels quals és observar
el tractament de la diversitat sexual i de génere en els diferents espais, i detectar si
les persones lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals o intersexuals han patit algun
tipus de discriminacié al municipi.

Les dades extretes de I'enquesta de ciutadania es presenten a continuacio:

Grafic 32. Si una amistat t'expliqués que és gai/lesbiana, bisexual o
transgeénere, queé faries? Per génere i orientacio sexual

B Dones LGTBIQ+

100%
Homes LGTBIQ+

No afectaria a la meva relacié o
100% m Dones cis heterosexuals
100%

mHomes cis heterosexuals

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En preguntar qué succeiria si una amistat expliqués que és gai, lesbiana, bisexual o
transgénere, es detecta que el 100% del total enquestat ha exposat que no
afectaria a la seva relacio, fet que es valora molt positivament.

Cal tenir en compte gque entre les possibles opcions de resposta hi constava |'opcio
de “no ho acceptaria” i “em distanciaria”, les quals no han sigut marcades en cap
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situacié. Per tant, a priori, es detecta el respecte a la diversitat sexual i de
geénere entre les persones enquestades.

Grafic 33. Creus que perduren els estereotips vers les persones LGTBIQ+?
Per génere i orientacié sexual

100% Homes LGTBIQ+
m Dones cis heterosexuals

m Homes cis heterosexuals

NO

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En preguntar sobre si es té la creenca de que perduren els estereotips vers les
persones LGTBIQ+, es detecta que gairebé la totalitat de les persones enquestades
aixi ho consideren. Dit d’altra manera, el 97% del total enquestat afirma que
els estereotips vers les persones LGTBIQ+ segueixen perdurant a la
societat, fet que caldra considerar a les accions del present Pla, per tal
d’incorporar-ne alguna que es dediqui a revertir aquesta situacio.

Es destaca, pero, que un 8% del total de les dones cis heterosexuals enquestades
afirma que els estereotips ja no perduren a la societat.

Amb la intencié de detectar quina és la coneixenga de les persones treballadores de
I'administracié publica de Cubelles, en relacié a discriminacions LGTBIfobiques que
s’han donat al municipi, s’'ha incorporat una pregunta a la seva enquesta que fa
referéncia a aquest fet, la qual s’exposa a continuacio:

Grafic 34. Has conegut algun cas Grafic 35. Has conegut algun cas
de discriminacio per orientacioé de discriminacio per orientacio
sexual o identitat de génere a sexual o identitat de génere al teu

Cubelles? municipi? Per génere

B 25%
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No
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75%
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

S’observa que un 25% de les persones enquestades coneix 0 ha conegut un cas de
discriminacié per orientacié sexual o identitat de genere al municipi de Cubelles,
vers el 75% restant que afirma no conéixer cap cas.
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En desagregar les dades per géneres no es detecta cap diferéncia, ja que les dones
i els homes enquestat han afirmat o negat en la mateixa mesura el coneixement
d’un cas de discriminacio.

Aquest fet assenyala que les persones treballadores de I’Ajuntament coneixen casos
de discriminacié al municipi. Aixi, s’exposa la necessitat d’incorporar accions
comunicatives que garanteixin a tota la plantilla el coneixement del
protocol del deure d’intervencid, per a poder actuar en cas de necessitat. A
més, caldra incorporar accions encaminades a l'assisténcia i al correcte
assessorament de les persones LGTBIQ+ que hagin patit algun tipus de
discriminacié LGTBIfobica.

Grafic 36. Algun cop has tingut algun problema en passejar pels carrers de
Cubelles, estar en una placa o un parc o viatjar en transport public per la
teva orientacio6 sexual o identitat de génere?

= A vegades

Mai

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

De nou en el qliestionari a la ciutadania, s’ha incorporat una pregunta relacionada
que els possibles incidents viscuts a I'espai public:

Grafic 37. Algun cop has tingut algun problema en passejar pels carrers de
Cubelles, estar en una plaga o un parc o viatjar en transport puablic per la
teva orientacié sexual o identitat de génere? Per génere i orientacié sexual

A vegades [T m Dones LGTBIQ+
Homes LGTBIQ+
m Dones cis heterosexuals

Mai B Homes cis heterosexuals
100%

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
En demanar a les persones enquestades si en alguna ocasié havien tingut algun
problema en passejar o estar per Cubelles, degut a la seva orientacié sexual o
identitat de génere es destaca que la majoria ha afirmat no haver-ne patit mai cap.
Aix0 i tot, un 19% del total enquestat afirma que a vegades ha patit algun conflicte.
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En desagregar les dades per génere i orientacid sexual es detecta que només les
persones LGTBIQ+ i les dones cis heterosexuals, en menor mesura, han patit
aquestes situacions.

Concretament el 45% de les persones LGTBIQ+ enquestades ha tingut algun
problema en passejar o estar per Cubelles degut a la seva orientacié sexual o
identitat de génere.

A més, tal com s’observa al grafic anterior, les dones LGTBIQ+ sén les que més
s’han trobat en aquestes situacions, concretament el 50% d’elles. Pel que fa als
homes LGTBIQ+, un 33% ha viscut aquestes situacions.

D’altra banda un 8% de les dones cis heterosexuals ha manifestat tenir algun
problema en passejar o estar per Cubelles, fet que pot associar-se a actes
masclistes, perd no LGTBIfobics.

Aixi doncs, es detecta que gairebé la meitat de les persones LGTBIQ+
enquestades ha manifestat haver tingut problemes en passejar o estar per
el municipi, fet que caldra abordar en les accions del present Pla.

Grafic 38. Algun cop has rebut insults o agressions per expressar la teva
afectivitat o identitat de génere a Cubelles?

6%

= A vegades

Mai

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 39. Algun cop has rebut insults o agressions per expressar la teva
afectivitat o identitat de génere a Cubelles? Per génere i orientacio sexual
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Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
En relacid a la pregunta que fa referéncia a les persones que han rebut insults o
agressions a l'espai public degut a la seva afectivitat o identitat de génere,
s'observa que el 6% del total enquestat exposa que a vegades ha viscut aquestes
situacions.
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En desagregar les dades per sexe es detecta que només les dones LGTBIQ+ han
manifestat haver rebut insults o agressions per expressar la seva afectivitat o
identitat de génere, concretament el 25% d’elles.

Aquest percentatge mostra la necessitat d’incorporar accions que garanteixin a
totes les persones gaudir d’'una sexualitat, identitat i expressié de genere diversa,
que a la vegada contempli la doble discriminacié que poden viure les dones
LGTBIQ+, degut a la LGTBIfobia i les violencies masclistes.

Grafic 40. En cas de rebre insults o agressions a I'espai public per
expressar la teva afectivitat o identitat de génere, sabries com actuar?

=S
No

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 41. En cas de rebre insults o agressions a l'espai public per
expressar la teva afectivitat o identitat de génere, sabries com actuar? Per
geénere i orientacio sexual

83°% Homes LGTBIQ+
B Dones cis heterosexuals

No B Homes cis heterosexuals
38%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Pel que fa l'actuacié que les persones enquestades portarien a terme en cas de
rebre insults o agressions a l'espai public, es detecta que la majoria enquestada
(68%) afirma positivament que sabria com hauria d’actuar. Per contra, el 32%
restant manifesta que no sabria qué fer.

En desagregar les dades per geénere i orientacido sexual es detecta que sén els
homes LGTBIQ+ i les dones cis heterosexuals (100% i 67% respectivament) les
que han manifestat en major mesura saber com actuar davant d’aquests casos.

Aixi doncs, un 38% de les dones LGTBIQ+ no sabria com actuar en cas de rebre
insults o agressions per expressar la seva afectivitat o identitat de génere. Degut a
I'’elevat percentatge de persones LGTBIQ+ que ha patit agressions o ha tingut
problemes en passejar per Cubelles, es considera necessaria la incorporacio
d’accions especifiques que exposin les vies de denuncia, assessorament i
assisténcia disponibles.
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Grafic 42. Et sents amb llibertat d'expressar la teva afectivitat o identitat
de génere a Cubelles?

= Sempre
= A vegades

Només quan estic amb les
meves amistats o familiars

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 43. Et sents amb llibertat d'expressar la teva afectivitat o identitat
de génere a Cubelles? Per génere i orientacidé sexual

100%

A vegades B 5%

mDones LGTBIQ+
Homes LGTBIQ+
m Dones cis heterosexuals

m Homes cis heterosexuals

Només quan estic amb les meves
amistats o familiars B 3%

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En relacié a la sensacioé de llibertat per expressar |'afectivitat o identitat de génere a
Cubelles es destaca que la majoria enquestada (68%) afirma que sempre se sent
amb total llibertat. D'altra banda el 13% del total afirma que només a vegades es
sent amb aquesta llibertat i el 19% restant afirma que només es sent amb llibertat
guan esta amb les seves amistats o familiars.

En desagregar les dades per genere i orientacié sexual es detecta que la gran
majoria de les dones i homes cis heterosexuals es senten amb total llibertat (83% i
100%, respectivament), mentre que la majoria dels homes LGTBIQ+ només s'hi
senten a vegades (67%) i la majoria de les dones LGTBIQ+ només quan esta amb
les seves amistats o familiars (50%).

Cal destacar que els homes LGTBIQ+ son els Unics que no han manifestat sentir-se
amb total llibertat d’expressar sempre la seva afectivitat o identitat de genere.

Analitzant només les respostes de les persones LGTBIQ+ es detecta que només el
27% d’elles se sent sempre amb total llibertat d’expressié de |'afectivitat i identitat
de génere, i en consequéncia, un 27% només s’hi sent amb llibertat a vegades i el
45% restant només quan esta amb les seves amistats o familiars.
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Aquestes xifres mostren que un 73% de la mostra de les persones
LGTBIQ+ enquestades no gaudeix de la total llibertat per expressar la seva
afectivitat o identitat de génere a Cubelles.

Grafic 44. Creus que una persona ha d'amagar a la societat la seva
orientacioé sexual o la seva identitat de génere? Per génere i orientacio
sexual

100% mDones LGTBIQ+

No, tothom té dret a viure la seva Homes LGTBIQ+
sexualitat i expressar la seva
identitat lliurement 100% B Dones cis heterosexuals
100% h
B Homes cis heterosexuals

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
Davant la pregunta que demana si es considera que una persona ha d’amagar a la
societat la seva orientacio sexual o identitat de genere, el 100% del total enquestat
ha exposat que no, ja que tothom té dret a viure la seva sexualitat i expressar la
seva identitat lliurement.

Aquest fet es valora molt positivament, ja que coincideix amb la totalitat de Ila
resposta anterior, que feia referéncia a si afectaria a la seva relacié d’amistat el fet
de que aquesta expressés una orientacid sexual o identitat de genere fora de la cis
heterosexualitat.

Grafic 45. Si veiéssiu una agressio a alguna persona LGTBIQ+, que faries?

Actuaria per intentar resoldre el problema i si no

. T S %
ho aconsegueixo avisaria a la policia 68%

Els ajudaria, defensaria 10%
No sabria qué fer 3%

Trucaria als mossos d'esquadra 19%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Taula 6. Si veiéssiu una agressié a alguna persona LGTBIQ+, qué faries?
Per génere i orientacio sexual

Dones Homes Dones cis Homes cis
LGTBIQ+ LGTBIQ+ heterosexuals heterosexuals
Actuaria per intentar
resolar i;gg;ﬁ lema r<f 88% 33% 58% 75%
avisaria a la policia
Els ajudaria, defensaria - 33% 8% 13%
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No sabria qué fer = = = 13%
Trucaria als mossos

[o) 0, _
d'esquadra 13% 33% 33%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En relacid a la reaccié que tindrien les persones enquestades en trobar-se amb una
agressido a una persona LGTBIQ+ s’observa que en la seva majoria (68%),
s’'actuaria per a intentar resoldre el problema, i en no aconseguir-ho s’avisaria a la
policia. En segon lloc es situa la resposta de trucar al Cos de Mossos d’Esquadra
(19%) i ajudar i defensar a la persona agredida (10%). Per Gltim un 3% del total
no sabria que fer al respecte.

En desagregar les dades per génere i orientacid sexual s'observa que son les dones
LGTBIQ+ les que afirmen que actuarien per intentar resoldre el problema, i en cas
de no aconseguir-ho avisarien a la policia (88%), seguit dels homes cis
heterosexuals (75%) i les dones cis heterosexuals (58%), i per ultim els homes
LGTBIQ+ (33%).

Pel que fa a les persones que han afirmat que els ajudaria i defensaria, correspon a
un 33% dels homes LGTBIQ, seguit d’'un 13% dels homes cis heterosexuals i un
8% de les dones cis heterosexuals.

D’altra banda, un 33% dels homes LGTBIQ+ ha exposat que trucaria al Cos de
Mossos d’Esquadra, seguit d'un 33% de les dones cis heterosexuals i el 13% de les
dones LGTBIQ+.

Per Ultim, només els homes han manifestat no saber que fer en aquesta situacio,
concretament un 13% d‘ells.

d) Conclusions

o Malgrat que una part important de les persones enquestades conviuen en
ambits amb diversitat sexual i de génere, fet que es valora molt
positivament, el coneixement de referents LGTBIQ+ com
professorat o personatges historics és inferior al 50%. Seria per
tant recomanable establir accions per augmentar la visibilitat en aquest
sentit.

o Caldria impulsar la creacio i sobretot la comunicaciéo d’espais de
trobada per a persones LGTBIQ+, tant per crear vincles com per a
realitzar activitats d’oci.

o No es disposa en l'actualitat de politiques especifiques que, d’acord amb
la Llei 11/2014, garanteixin la llibertat de diversitat sexual i de génere.
Pero si que s’han organitzat accions dins I'ambit de les jornades contra la
LGTBIfobia.
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Tot i aix0, un 13% de les dones LGTBIQ+ enquestades afirma haver-se
sentit discriminada als centres civics, oficines d’atencié ciutadana i
serveis socials de Cubelles.

A priori, el nivell d’acceptacio i respecte a la diversitat sexual i de génere
entre les persones enquestades és maxim perd aquesta afirmacio
contrasta amb la pregunta sobre si perduren els estereotips vers les
persones LGTBIQ+, doncs el 97% de les respostes afirmen que
segueixen existint.

Es mantenen també les discriminacions per orientacid sexual o identitat
de génere a Cubelles, segons han detectat un 25% les persones
treballadores de I’Ajuntament enquestades.

S’haurien, doncs, de planificar accions que garanteixin a tota la plantilla
el coneixement del Protocol que desplega el deure d’intervencié de les
persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
a fer efectiu lI'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia a
Catalunya per tal de dotar d’eines a aquestes persones per poder oferir
assisténcia i assessorament envers les discriminacions.

També es constata que continuen succeint incidents i actituds
LGTBIfobiques degut a l'‘orientaciéo sexual o la identitat de
génere, com incidéncies en espais o transports publics (un 45% de
les persones LGTBIQ+ enquestades afirmen haver-les patit) o insults i
agressions (on un 25% de les dones LGTBIQ+ ho afirmen). Afecta
principalment a les dones LGTBIQ+, seguides dels homes LGTBIQ+ pero
també algunes dones cis heterosexuals perceben aquest tipus
d’agressions.

A més, un 73% de les persones LGTBIQ+ enquestades afirma que
no gaudeix de la total llibertat per expressar la seva afectivitat o
identitat de génere a Cubelles.

Es fa palesa per tant la necessitat d’incorporar accions dirigides a la
ciutadania en general per aconseguir que es garanteixi el dret a les
persones a gaudir de la seva afectivitat, identitat i expressiéo de génere
amb total llibertat.

Caldra també reforcar el coneixement dels recursos i vies d’actuacié
disponibles en cas de patir un acte LGTBIfobic. Malgrat que només un
3% de les persones enquestades no sabria com actuar davant una
agressio, un 38% de les persones LGTBIQ+ no coneix les vies d’actuacio
en cas de rebre insults o agressions per expressar la seva afectivitat o
identitat de genere.
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Es aquesta linia la dedicada a analitzar la coeducacié dels centres d’educacié
infantil, primaria i secundaria del municipi, incorporant la diversitat sexual i de
genere. Per tal de dur a terme I'analisi de I'educacié amb perspectiva de génere i
diversitat d’orientacié sexual i d’identitat de genere s’abordaran els seglients punts:

e L’ensenyament amb perspectiva LGTBIQ+

e Families LGTBIQ+

a) L'’ensenyament amb perspectiva LGTBIQ+

El present apartat versa sobre l|'analisi dels recursos educatius disponibles als
centres de Cubelles, en relacié amb la perspectiva LGTBIQ+ i la formacié de la qual
disposa el professorat envers la diversitat sexual i de génere.

Tal com exposa l‘article 12 de la Llei 11/2014, és de vital importancia la coeducacié
com a eina d’erradicacid de les discriminacions per raé de génere, orientacioé sexual,
identitat de génere o expressid de genere. D’aquesta manera, detectar si els
centres educatius incorporen la coeducacid en els seus plans docents és un dels
principals objectius d’aquest apartat.

En aquest sentit, algunes escoles de primaria com l'escola J.A. Charlie Rivel o
I'escola Mar i Cel exposen que els principis de coeducacié i tractament de la
diversitat formen part dels objectius i activitats de forma transversal. En alguns
casos també es programen tallers o jornades especifiques.

De fet, de cara al curs 2019-2020, els centres escolars d’educacié primaria de
Cubelles han sol-licitat diversos tallers, oferts pel Servei de Joventut, els quals es
presenten a continuacio:

Taula 7. Tallers sobre diversitat sexual i de génere realitzats a les escoles
de Cubelles

Nom del taller Curs Grups
Com sén el princep i la 1r primaria Escola J.A. Charlie Rivel = 2
princesa? 2n primaria Escola Mari Cel = 1
Els oficis 3r primaria Escola J.A. Charlie Rivel = 3

, , s Escola J.A. Charlie Rivel = 3
El joc de la desigualtat 5é primaria Escola Mar i Cel = 2
Transits 4’E primélria Escola Mari Cel = 2

6e primaria Escola Vora del Mar = 2

Font: elaboracid propia a partir de la informacié obtinguda de I’Ajuntament de Cubelles.

En realitzar els grups de participacié amb professionals de I’'Espai Jove, el SAI i
I’Assessoria de Salut per a Joves van manifestar la necessitat d’educar en la
diversitat sexual i de génere, tant com fer tallers, xerrades i brindar informacié a la
poblacid, perdo exposaven que actualment aquesta predisposicid no s’ha traduit en
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propostes concretes a nivell educatiu al respecte. Des del servei de salut de |I'Espai
Jove s’ofereixen diversos tallers sobre educaciéo sexual en el qual es tracta la
diversitat d'orientacié sexual, d’identitat de génere i d’expressié de génere. Aix0 i
tot, s’exposa que no s’han impartit tallers especifics sobre LGTBIfobia.

A continuacié s’exposa la relacié de tallers que ofereix I'Espai Jove i que han estat
realitzats als instituts de Cubelles, els quals incorporen la diversitat sexual i de
genere:

Taula 8. Tallers sobre diversitat sexual i de génere realitzats als instituts
de Cubelles

Nom del taller Curs Grups
Institut Cubelles = 3
Afectivitat i ] irE
ectivitat i autoestima r ESO G s s = 2
Tu qué mires? ir ESO Institut Cubelles = 3
nefs “ 3 picicl
Cine o”rum a bicicleta 1r ESO Institut Les Vinyes = 2
verde
Parlem una mica de on ESO Institut Cubelles = 3
sexualitat? Institut Les Vinyes = 2
La publicitat i jo 2n ESO Institut Cubelles = 3
. . Institut Cubelles = 4
Sexualitat i autoestima 3r ESO Institut Les Vinyes = 2
Remoure el Trap 3r ESO Institut Les Vinyes = 3
L itja t ja, existei .
nz?m/ Ja taronja, existeix o 3r ESO Institut Cubelles = 4

Sexualitat: les regles del joc 4t ESO LTSI =T

Institut Les Vinyes = 2
L 5 i
amorno es com meftvan 4 eso Institut Cubelles = 3
explicar
Sexualitat i relacions de 1r BAT Institut Cubelles = 3
parella 2n BAT Institut Cubelles = 2

Font: elaboracié propia a partir de la informacié obtinguda de I’Ajuntament de Cubelles.

Es destaca que en el cataleg de tallers adregat als instituts s’hi incorporen tallers
dirigits al professorat, sobre la sexualitat i adolescéncia, en qué es tracta la
identitat sexual, la identitat de genere i l'orientacid sexual. A més, s’ofereixen
recursos per a promocionar la salut sexual a l'aula.

Val a dir que fins ara no s’ha sol-licitat a I'Espai Jove la realitzacié de cap taller
especific sobre la diversitat sexual o de génere ni I'abordatge de les agressions
LGTBIfobiques a I'ambit educatiu.

Al grup de participacié realitzat amb la Xarxa Infancia i Adolescéncia en Risc,
I'orientadora educativa i coordinadora pedagogica de l'institut de Les Vinyes de
Cubelles va exposar que malgrat no disposar d’accions relacionades amb les
persones LGTBIQ+, a nivell de tutoria s’'han dedicat diverses sessions a la diversitat
sexual i de génere, a partir de propostes concretes de I'alumnat.
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Cal destacar que no s’ha realitzat una formacié especifica al professorat dels
centres escolars, a tots els nivells, en relacié a la diversitat sexual i de genere, per
evitar assessorar i acompanyar des de la subjectivitat. En alguns casos s’ha
detectat la preséncia de comentaris LGTBIfobics per part del professorat, que
evidencien la necessitat de formacié i sensibilitzacié al respecte.

S’exposa que malgrat oferir formacions al professorat dels instituts sobre la
diversitat sexual i de génere des de I'Espai Jove, no s’ha sol:licitat per part del
centre. Aixi doncs, es recomana de cara a les accions del present Pla la
incorporacié de propostes formatives i de sensibilitzacié per al professorat
dels centres educatius en que es treballi la diversitat sexual i de génere.

Per tal de garantir l'assisténcia del professorat a aquestes accions
formatives es recomana coordinar-les des del centre de recursos
pedagogics, amb la intencio d’incorporar-les al cataleg formatiu.

En relacié amb el SAI, |I'escola Vora del Mar ha proposat treballar transversalment
un programa en que es treballin conceptes de manera transversal, any rere any i
progressivament, sobre noves masculinitats, diversitat sexual i de génere, violéncia
masclista i feminisme, entre d’altres. Aquest projecte sorgeix de la voluntat de
treballar els conceptes adequant-los a cada curs, de manera que en tot el cicle
escolar (fins a sisé de primaria) es treballin de manera integral tots els conceptes,
no només en dates puntuals com el 8 de marg (dia de la dona treballadora) o el 17
de maig (dia contra la LGTBIfobia).

Aquesta proposta de projecte es valora molt positivament, tot i que encara no s’ha
portat a terme, degut a la recent creacié del SAI. De cara al pla d’accions es
recomana l'elaboracié de propostes de dinamiques relacionades amb aquest
projecte, les quals es realitzin a tots els centres educatius del municipi.

D’altra banda, des del SAI s’esta portant a terme un recull de contes per a tota la
comarca, sobre els estereotips de génere, la diversitat sexual i de génere, la
prevencié de la violéncia masclista i la LGTBIfobia. Aquest projecte forma part del
Pla d'Igualtat dels municipis de Cubelles, Canyelles i Olivella.

b) Families LGTBIQ+

El present apartat es dedica a analitzar la representacié de les families LGTBIQ+ als
centres educatius de Cubelles i detectar si en aquests es contemplen les families
que s’allunyen de la familia tradicional. A més es pretén observar si aquestes
families es consideren a I'hora de desenvolupar activitats culturals al municipi i
quina és la seva relacié amb el moén associatiu del poble.

En el grup de participacié realitzat a Xarxa Infancia i Adolescéncia en Risc s’exposa
que en alguns dels casos en que l'alumnat ha fet publica la seva orientacié sexual,
identitat i/o expressié de génere, la familia pot haver presentat problemes per a la
gestié i suport. Es detecta que falten técniques o programes d’orientacié a
familiars de persones que es troben en transit o que acaben de fer publica
la seva orientacio afectiva-sexual i/o la identitat de génere.
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En relaci6 a |'atenci6 i assessorament, des de Joventut s’ofereix el Servei
d’Assessoria de Salut, adrecat a joves que necessitin assessorament en relacié a la
salut sexual i de génere, i a les seves families.

Als instituts es treballa amb les families només davant de casos concrets. Mancaria
la realitzacié de formacions previes en relacioé a la diversitat sexual i de génere, ja
siguin de sensibilitzacié o coneixement de la situacid, per tal d’abordar de manera
conjunta possibles cassos de discriminacions LGTBIfobiques. Aquestes podrien fer-
se als espais de tutories en que col-laboren les families.

En el mateix grup de participacié s’'ha recomanat aprofitar dies concrets de
celebracions com el dia del pare o el dia de la mare, per parlar d'altres tipologies de
families a les escoles amb l'alumnat, per tal de normalitzar-les i, a la vegada,
reivindicar el dia de celebracié de la familia. Aquesta proposta es valora molt
positivament i es recomana la seva aplicacid, en la mesura del possible, als centres
escolars del municipi.

c) Conclusions

o Des de I'’Espai Jove s’ofereix una amplia gamma de tallers en
I'ambit de l'efectivitat i la sexualitat que incorporen la diversitat
sexual i de génere.

o No s’ha constatat que el professorat del diferents centres escolars tingui
formacio especifica i homogénia pel que es recomana la realitzacié
d'accions de formacié i sensibilitzacié.

o Es valora molt positivament el projecte de I'escola Vora del Mar junt amb
el SAI per treballar conceptes de manera transversal i progressiva sobre
noves masculinitats, diversitat sexual i de génere, violéncia masclista i
feminisme. A mesura que es puguin extreure conclusions d’aquest
projecte s’hauria de valorar-ne la inclusié6 com a bona practica per
exportar-lo a altres centres educatius de la poblacié.

o Manquen programes de sensibilitzacié i orientacié a familiars de
persones que acaben de fer publica la seva orientacio afectiva-sexual i/o
la identitat de génere o que es troben en transit, sobretot en cas de
menors d’edat.

o Caldra dissenyar activitats amb l'objectiu de fomentar la visibilitat i
normalitzacié de la diversitat de realitats familiars, aprofitant jornades
com el dia de la familia.
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La present linia estrategica esta relacionada amb la participacid i 'accié social de
les persones LGTBIQ+, i la seva visibilitat i incidéncia en I'accié col-lectiva.

S’analitzen concretament els segiients aspectes:
e Activisme social de les persones LGTBIQ+ a Cubelles

e Relacions interpersonals

a) Activisme social de les persones LGTBIQ+ a Cubelles

Aquest apartat es dedica a |'analisi de |'activisme social de les persones LGTBIQ+ a
Cubelles, a més de cercar les principals accions que es desenvolupen des de la
ciutadania en relacié a la diversitat sexual i de génere. També recollir les principals
associacions del municipi relacionades amb la diversitat sexual i de génere i
detectar a quines generacions estan enfocades.

En relacié a l'associacionisme del municipi s'observa, en primer lloc, una elevada
participacido d’entitats culturals, esportives i juvenils, entre d’altres. Per tal de
garantir la no discriminacié a les persones LGTBIQ+ que formin part
d’aquestes associacions es recomana incloure a les accions del present Pla
la formacio en diversitat sexual i de génere a les associacions del municipi.
Aguesta formacio podria incloure’s com a criteri obligatori a les bases per a la
sol-licitud de col-laboracions amb I’Ajuntament.

Per a recollir informacié relativa a I'activisme social de les persones LGTBIQ+ va
realitzar-se una sessio participativa amb les persones joves que recentment s’estan
coordinant per iniciar una associaciéo LGTBIQ+ a Cubelles.

En aquesta sessid, les persones joves que el conformaven van exposar la voluntat
de crear un espai de visibilitat per la diversitat sexual i de génere al municipi, degut
a la seva percepcié de poca acceptacid de la seva orientacié sexual a Cubelles, a
més de la invisibilitat que detecten.

Aixi doncs, amb la voluntat de fer més visible aquesta diversitat al municipi, i per a
crear una xarxa d’afinitat amb les persones més joves del municipi, en relacié a la
diversitat sexual i de génere, el Grup LGBT Jovent Cubelles es presenta com |'actual
associacié del municipi dedicada a la visibilitat de la diversitat. Val a dir pero, que la
seva creacio és molt recent i encara s’esta organitzant internament, de manera que
encara no s’han realitzat activitats.

En relacid a la representacié a les persones LGTBIQ+ al municipi entre les persones
adultes, destaca el grup LGTBI Violeta, el qual al ha proposat des del 2015 diverses
activitats relacionades amb l'equitat de genere i la diversitat sexual i de génere.
Actualment pero, es troba inactiu.

D’altra banda, al municipi hi ha Lilittum Feminista, la primera assemblea feminista
no mixta de joves de Cubelles, per a dones cis i trans, la qual ha realitzat en els
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darrers anys diverses activitats en I'ambit de la diversitat sexual i de geénere,
concretament, la darrera fou sobre transfeminisme.

Aix0 i tot, donada la proximitat del municipi amb Vilanova i la Geltru i Sitges, viles
en que hi ha un elevat nombre d’associacions LGTBIQ+, la major part de l'activisme
social en relacié la diversitat sexual i de génere té lloc en aquestes ciutats.

Degut a la recent creacid6 del SAI es preveu un increment d’accions i actes
relacionats amb la diversitat sexual i de genere, que augmentin la visibilitat de les
persones LGTBIQ+ i provoqui la creacid d’un teixit associatiu més participatiu.

b) Relacions interpersonals

En aquest punt s’analitzen les relacions interpersonals de les persones enquestades
des d’una perspectiva de la diversitat sexual i de génere. Es parteix de la pregunta
inclosa en el qlestionari orientat a la ciutadania que fa referéncia a haver fet
publica 'orientacié sexual i/o la identitat de génere, per observar si arran d’aquest
moment han canviat les relacions interpersonals, incorporant les amistats i les
families.

Grafic 46. Degut a la teva orientacid sexual o identitat de génere, han
canviat les teves relacions?

= Ha canviat en tots els
9 ambits
= Ha canviat la relacio
amb les meves amistats
No han canviat en cap

ambit

= No I'he fet publica

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 47. Degut a la teva orientacio sexual o identitat de génere, han
canviat les teves relacions? Persones LGTBIQ+

| )D04 |
Ha canviat en tots els ambits
Ha canviat la relacié amb les FeFA m Dones LGTBIQ+
meves amistats Homes LGTBIQ+
. | 38% | B Dones cis heterosexuals
No han canviat en cap ambit 00% )
00 % B Homes cis heterosexuals
| D504 |

No I'he fet publica

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En relacié a la pregunta que fa referéncia a les relacions interpersonals i el canvi
d’aquestes degut a l'orientacié sexual o identitat de génere de la persona
enquestada, es detecta que en la seva majoria afirma no haver canviat en cap
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ambit (81%). D'altra banda, un 6% del total manifesta que ha canviat en tots els
ambits, seguit del 3% que exposa que ha canviat la seva relacié amb les amistats.
Es destaca que un 10% del total ha manifestat no haver fet puablica la seva
orientacié sexual o identitat de génere.

En desagregar les dades per génere i orientacié sexual s’‘observa que només les
dones LGTBIQ+ han patit un canvi en les seves relacions interpersonals, degut a la
seva orientacié sexual o identitat de génere. Concretament al 38% d’elles.
D’aquestes el 13% afirma que ha canviat la relacié amb les seves amistats i un
25% exposa que ha canviat la relacié en tots els ambits.

D’altra banda cal destacar que només els homes LGTBIQ+ ha manifestat no haver
fet publica la seva orientacié sexual i/o identitat de genere, concretament el 33%
d’ells.

En relacido a les persones LGTBIQ+ que afirmen que les seves relacions no han
canviat en cap ambit es situen un 38% de les dones i un 67% dels homes.

Grafic 48. Creus que canviaria la teva relacié amb la familia o amistats si
diguessis la teva orientaci6 sexual o identitat de génere?

= Canviaria en tots els
ambits

= Canviaria en I'ambit
familiar

\% = Canviaria a la relaci6
amb les meves amistats

No canviaria en cap
ambit

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 49. Creus que canviaria la teva relacié amb la familia o amistats si
diguessis la teva orientaci6 sexual o identitat de génere? Per génere i
orientaci6 sexual

Canviaria en tots els ambits [ 17% |

Canviaria en I'ambit familiar ® Dones LGTBIQ+

Homes LGTBIQ+
, B Dones cis heterosexuals
Canviaria a la relaciéo amb les
meves amistats B Homes cis heterosexuals
No canviaria en cap am it Y L/

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En preguntar si canviarien les relacions interpersonals de les persones enquestades,
en el suposit que diguessin la seva orientacié sexual o identitat de génere, es
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detecta que el percentatge que fa referéncia a que les relacions no canviarien en
cap ambit disminueix respecte a |'anterior, situant-se en el 68% del total.

Pel que fa a les persones que consideren que canviaria la relacié a algun dels seus
ambits, el 3% del total exposa que ho faria en la relaci6 amb les amistats, el 16%
exposa que canviaria en I'ambit familiar i el 13% restant ho faria en tots els ambits.

En desagregar les dades per genere i orientacié sexual s'observa que el percentatge
de dones LGTBIQ+ que afirma que no canviaria cap ambit de les seves relacions és
inferior a la resta, sent aquest del 50%, seguit del 67% dels homes LGTBIQ+ i les
dones cis heterosexuals i el 88% dels homes cis heterosexuals.

En relacié a les persones que apunten que canviaria la seva relacié amb la familia,
el 25% correspon a les dones LGTBIQ+, seguit del 17% de les dones cis
heterosexuals i el 13% dels homes cis heterosexuals.

Pel que fa a les persones que afirmen que canviaria en tots els ambits s’hi situen el
33% dels homes LGTBIQ+, el 17% de les dones cis heterosexuals i el 13% de les
dones LGTBIQ+.

Es destaca que només les dones LGTBIQ+ han exposat que canviaria la seva relacié
amb les amistats, concretament el 13% d’elles.

c) Conclusions

o El teixit associatiu dedicat exclusivament a les persones LGTBIQ+ de
Cubelles inclou diferents associacions destinades a col-lectius diferenciats
pero amb nivells d’activitat baixos.

o Cal destacar per una banda que la proximitat amb Vilanova i la
Geltra i Sitges impliquen un punt d’atraccié per part de les
persones implicades en l'activisme social en relacié la diversitat
sexual i de genere.

o Per altra banda, la recent creaci6 del SAI fa que sigui previsible
I'augment i creaci6 d’un teixit associatiu participatiu.

o Seria doncs recomanable continuar amb el foment de
I'associacionisme dotant de facilitats per a la constitucio
d’associacions entre les persones LGTBIQ+ interessades.

o De cara a garantir la no discriminacié a les persones LGTBIQ+ que
participin en associacions obertes a tota la ciutadania, es recomana la
realitzaci6 de formacions en diversitat sexual i de genere al teixit
associatiu.

o Pel que fa a les relacions interpersonals, només un 38% de les dones
LGTBIQ+ confirmen que aquestes no han canviat en cap ambit
degut a la seva orientaci6 sexual. En el cas dels homes LGTBIQ+
el percentatge puja al 67%. Destaca també que el 33% d’ells i el 25%
d’elles no I'han fet publica.
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En canvi, la percepcid6 que tenen les persones heterosexuals

davant la mateixa pregunta difereix. Aproximadament un 67%
d’elles i un 88% d’ells creuen que no canviarien les seves relacions.
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La present linia de treball versa sobre els drets laborals i contempla l'accés al
mercat de treball de les persones LGTBIQ+ i si aquest accés esta marcat per algun
tipus de discriminacié, parant especial atencié a la incorporacié laboral de les
persones trans. A més, s’analitza |'assetjament per raé d’orientacié sexual o
identitat de génere al mercat de treball. Concretament els punts sén:

e Accés al mercat de treball

e Assetjament per radé d’orientaciéo sexual o identitat de génere al
mercat de treball

a) Accés al mercat de treball

Mitjangant aquest apartat es pretén contemplar si I'accés al mercat laboral per a les
persones LGTBIQ+ és lliure de discriminacions i si els processos de seleccié i plans
d’ocupacié de I’Ajuntament de Cubelles contemplen la diversitat sexual o d’identitat
de génere, i en quina mesura.

A I'’Ajuntament de Cubelles no es detecta en la documentacié referida als processos
de seleccié i els Serveis d'Orientacid Laboral de Cubelles (SOLC) de manera
explicita la incorporacioé del dret de les persones LGTBIQ+ a no ser discriminades.

Degut a l'especificitat que la Llei 11/2014 exposa en aquesta qlestié a l'article 20,
es recomana de cara al Pla d'accions la incorporacid explicita de politiques d’accés
al mercat laboral destinades a persones LGTBIQ+, a més de la creacidé de recursos
especifics que es dediquin a I’'accés de persones trans al mercat de treball, tal com
exposa l'article 21.d: desplegar estrategies per a la insercié laboral de les persones
transgénere.

Aix0 i tot, el SAI disposa dels recursos d’assessorament i atencid davant de
discriminacions laborals, fet que es valora molt positivament. Tanmateix, és
necessari que l'administracié publica disposi d’eines i politiques que impedeixin
aquest tipus de discriminacions.

D’altra banda i seguint amb l'article 21.f, es recomana de cara a les accions del
present Pla a dissenyar accions formatives en relacié a la diversitat sexual i de
geénere per les persones treballadores responsables de treball i orientacio laboral, a
més de riscos laborals, per tal de vetllar perqué no es produeixen situacions
discriminatories cap a les persones LGTBIQ+.
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b) Assetjament per rad d’orientacié sexual o identitat de
genere al mercat de treball

En aquest apartat es pretén recollir el grau en que la ciutadania enquestada de
Cubelles ha patit algun tipus d’assetjament laboral al municipi, ja sigui per rad
d’orientacid sexual, identitat de génere o expressié de génere.

Mitjangant I'analisi de les respostes es pretén detectar si les relacions laborals de
Cubelles es donen en igualtat de condicions i sense discriminacio cap a les persones
lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals. A més, es té en compte la capacitat
d’actuacié de la poblacié enquestada, en cas de trobar-se amb una situacid
d’assetjament.

Grafic 50. Has viscut alguna discriminacio al teu lloc de treball per la teva
orientacioé sexual o identitat de génere?

= Alguna vegada

Mai

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 51. Has viscut alguna discriminacio6 al teu lloc de treball per la teva
orientacio sexual o identitat de génere? Per génere i orientacio sexual

Alguna vegada ® Dones LGTBIQ+
Homes LGTBIQ+
E Dones cis heterosexuals
Mai 92% B Homes cis heterosexuals
100%

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En demanar a les persones enquestades sobre si en alguna ocasié han viscut una
discriminacio al seu lloc de treball per la seva orientacid sexual o identitat de
genere, el 84% del total enquestat afirma que mai ha viscut aquesta situacio,
mentre que el 16% exposa que alguna vegada. Dit d’altra manera, el 16% del
total enquestat exposa que alguna vegada ha viscut una discriminacio al
seu lloc de treball degut a la seva orientacioé sexual o identitat de génere.

En desagregar les dades per génere i orientacié sexual es detecta que els homes
LGTBIQ+ enquestats son els que més discriminacions afirmen haver viscut al lloc
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de treball, concretament el 67% d’aquests. En el cas de les dones LGTBIQ+ la xifra
disminueix fins al 25%.

D’altra banda un 8% de les dones cis heterosexuals enquestades afirma haver patit
aquestes discriminacions al lloc de treball, malgrat que aquest fet fa pensar que es
tractaria d'un assetjament i/o discriminacié per rad de sexe.

Caldra considerar l'elevat percentatge de persones LGTBIQ+ que han assenyalat
haver sigut discriminades a |'ambit laboral degut a la seva orientaciéo sexual o
identitat de genere, concretament el 36% d’elles.

Grafic 52. En cas de patir alguna discriminacio per orientacié sexual o
identitat de génere a la feina, sabries a qui adrecar-te?

Si

= No

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 53. En cas de patir alguna discriminacio per orientacio sexual o
identitat de génere a la feina, sabries a qui adrecar-te?

Si 50% mDones LGTBIQ+
Lokl Homes LGTBIQ+
= Dones cis heterosexuals
No B Homes cis heterosexuals
50%
63%

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
En la pregunta que recollia la capacitat de reaccido de les persones enquestades
davant d‘una discriminacié per orientacié sexual o identitat de génere a la feina,
s’'observa una elevada dualitat de resposta. Un 52% del total enquestat afirma que
sabria qué fer, mentre que el 48% restant exposa que no.

En desagregar les dades per génere i orientacio sexual es detecta que la totalitat
dels homes LGTBIQ+ enquestats afirmen que sabrien qué fer al respecte, mentre
que entre les dones LGTBIQ+ només un 50% d’elles sabria a qui adregar-se.

En relacié a les persones cis heterosexuals, sén els homes els que tenen més
dubtes sobre com actuar al respecte. Un 38% d’ells afirma que sabria que fer,
mentre que el 63% restant ho nega. Pel que fa a les dones un 50% afirma saber
que fer i el 50% restant no.
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Pel que fa a les persones treballadores de I’Ajuntament de Cubelles, s’ha preguntat
si a I'’Ajuntament s’han trobat amb algun cas d’‘assetjament sexual, per rad
d’orientacié sexual o identitat de génere, i en cas de trobar-s’hi, si sabrien com
actuar.

Grafic 54. T'has trobat amb algun Grafic 55. T'has trobat amb algun
cas d'assetjament sexual, per cas d'assetjament sexual, per
orientacio sexual o identitat de orientacio sexual o identitat de
génere a I'Ajuntament de geénere a I'Ajuntament de
Cubelles? Cubelles? Per génere
|
Si
= Si m Dones
No Homes

No

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En analitzar les dades referents a l'‘assetjament sexual, per orientacié sexual o
identitat de génere, s’‘observa que el 19% del total enquestat afirma que s’'ha
trobat amb un cas. Per contra el 81% exposa que no és aixi.

Un cop desagregades les dades per génere es detecta que el percentatge de dones
gue s’han trobat amb aquest cas és lleugerament superior al dels homes (20% vers
17%).

El fet de que un 19% de les persones enquestades conegui casos d'aquest tipus
d'assetjaments a I’Ajuntament de Cubelles fa palesa la necessitat d’incorporar
accions en el present Pla que vetllin per acabar amb aquests assetjaments.

Grafic 56. Sabries qué fer davant Grafic 57. Sabries qué fer davant
d'un cas d'assetjament per d'un cas d'assetjament per
orientacio sexual o identitat de orientacio sexual o identitat de
geénere a l'ens local o comarcal on genere a l'ens local o comarcal on

treballes? treballes? Per génere

.
Si

m S mDones

No Homes

No

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I'Ajuntament de Cubelles per al
Pla per la diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

67



%%,
e

O
W!u‘?

Ajuntament de Cubelles

En preguntar a les persones treballadores de I’Ajuntament de Cubelles si sabrien
com actuar davant d'un cas d’assetjament, el 53% ha afirmat que no ho sabria,
mentre que el 47% ha exposat que si.

En desagregar les dades per génere es detecta que el percentatge de les dones que
no sabria com actuar és lleugerament superior al dels homes (55% front 50%).

Entre les actuacions que portaria a terme la plantilla enquestada es destaca:

e Aplicacié del protocol, respectar la identitat de les persones implicades i
oferir accions legals

e Denunciar-ho
e Denunciar-ho a Recursos Humans

Degut a I'elevat percentatge de persones que afirmen conéixer casos d'assetjament
a I’Ajuntament de Cubelles, i I'elevat percentatge de persones que no sabria com
actuar al respecte, es considera rellevant incorporar accions en el present Pla que
procurin donar a coneixer les vies d’accié disponibles a I’ens.

Cal destacar que hi ha un percentatge de les persones enquestades que ha
fet referéncia a la manca d’actuacié per part del departament de Recursos
Humans davant casos d’altres tipus d’assetjament. Aquest fet caldra
abordar-lo d'immediat, per tal de garantir el compliment de la Llei
11/2014, i garantir el dret de les persones lesbianes, gais, transgéneres,
bisexuals, intersexuals, queers i altres a la no discriminacié i violéncia i
garantir la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

A més, s’han recollit dins I'espai de I'enquesta destinat als comentaris o propostes
la necessitat de formacié d’aquest mateix departament en I'ambit de la diversitat
sexual i de génere, fet que caldra incorporar també en les accions del present Pla.

També en aquest apartat s’ha fet mencié a la manca de coneixement generalitzat
respecte al protocol contra I'assetjament, fet que caldra abordar en el Pla d’accions.

Per tal de detectar si la plantilla coneix el réegim d’infraccions i sancions de la Llei
11/2014, s’ha preguntat concretament per I'article 31, que fa referéncia al concepte
d’infraccio.

La pregunta versa sobre el coneixement o desconeixement de que qualsevol
discriminacié per orientacio sexual, identitat de génere o expressiéo de génere que
tingui lloc en I'ambit laboral, tant en la seleccié o la promocid de personal com en el
desenvolupament de les tasques, inclos I'assetjament, constitueix una infraccié i ha
d'ésser objecte d'investigacio i, si escau, de sancioé, d'acord amb el procediment i la
tipificacio establerts per la legislacio laboral, tal com estableix la Llei.
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Grafic 58. Coneixement del Grafic 59. Coneixement del
concepte d’infraccié (article 31.3 concepte d’infraccié (article 31.3
de la Llei 11/2014) de la Llei 11/2014) Per génere
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Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada al personal de I’Ajuntament de Cubelles per al Pla
per la diversitat sexual i de genere de Cubelles (juny 2019). Total = 32

En preguntar pel coneixement d’aquest article, el 81% del total de la plantilla
enquestada ha exposat que si coneix el concepte d’infraccié, mentre que un 19%
ha negat el seu coneixement.

En desagregar les dades per genere s‘observa que les dones enquestades estan
més familiaritzades amb aquest concepte que els homes. Concretament un 90%
vers un 67%, respectivament.

Aix0 i tot, cal garantir que la totalitat de les persones treballadores de
I’Ajuntament de Cubelles no sén conscients de que qualsevol discriminacio
per orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere en I'ambit
laboral constitueix infraccio i, si s'escau, objecte de sancio. Per tant, de
cara al Pla d’accions caldra incorporar accions comunicatives que es
dediquin a aquesta tasca.

c) Conclusions

. No es detecta a la documentacid dels processos de seleccidé de
I’Ajuntament de Cubelles i al Servei d'Orientacié Laboral de Cubelles
(SOLC) de manera implicita la incorporaciéo del dret de les persones
LGTBIQ+ a no ser discriminades.

. El SAI disposa de recursos d’assessorament i atenciéo davant
discriminacions laborals.

. Es recomana realitzar accions formatives sobre la diversitat sexual i de
génere per a les persones treballadores de les arees de selecci6 de
personal i orientacié laboral, aixi com de les responsables de prevencid
de riscos laborals.

. La ciutadania fa palés que la discriminacié degut a |'orientacié sexual o
identitat de génere en I'ambit laboral segueix existint, un 36% de les
persones LGTBIQ+ enquestades ha assenyalat haver viscut
alguna situacié de discriminacio al seu lloc de treball.
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Els homes LGTBIQ+ enquestats son els que més discriminacié han patit
al seu lloc de treball degut a la seva orientacido sexual o identitat de
genere, concretament el 67% d’ells. En el cas de les dones LGTBIQ+ es
tracta del 25%.

En canvi, només la meitat aproximadament del total enquestat sabria
que fer en cas de patir alguna discriminacié per orientacid sexual o
identitat de génere a la feina.

Malgrat que un 19% de les persones treballadores de I’Ajuntament
de Cubelles manifesten que s’ha trobat amb algun cas
d’assetjament sexual, per orientacio sexual o identitat de génere
a Cubelles, només aproximadament la meitat de la plantilla enquestada
sabria com actuar davant aquests casos.

S’ha manifestat un elevat desconeixement general del protocol
contra l'assetjament a I’Ajuntament de Cubelles, per tant, sera
necessaria la realitzacié d’accions de formacié i/o comunicacié en aquest
ambit.

La major part de la plantilla de I’Ajuntament de Cubelles afirma coneixer
el concepte d’infraccié de I'article 31.3 de la Llei 11/2014.
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La seglent linia estratégica es dedica a la salut amb perspectiva LGTBIQ+. En
aquesta s’inclou I'educacié sexual que s’ofereix a la joventut del poble i la manera
en qué s’integra la diversitat afectivosexual i d'identitat de génere. També es
pretén abordar la incorporacié de la perspectiva LGTBIQ+ als centres de salut
municipals.

Per a dur a terme la linia estratégica es tindran en compte els segiients punts:
¢ La salut al municipi en perspectiva LGTBIQ+

e Recursos per al transit de genere a Cubelles

a) La salut al municipi en perspectiva LGTBIQ+

En aquest apartat s'analitzen les estructures sanitaries del poble per observar si
incorporen la diversitat sexual i de genere en el desenvolupament dels diversos
serveis i quina percepcio en tenen d’aquests les persones enquestades.

Es destaca d’entrada que entre el personal técnic de I'’Ajuntament de Cubelles,
manca una persona teécnica amb dedicacié amplia en Salut, fet que comporta un
major dificultat en el disseny de politiques de salut en perspectiva LGTBIQ+.

La Llei 11/2014 dedica diversos articles a la salut en termes de diversitat sexual i
de geénere, exposant l|'obligatorietat d’incorporar la perspectiva de génere i
considerar les necessitats especifiques en el sistema sanitari catala de les persones
lesbianes, gais, transgeneres i intersexuals.

Es l'article 16.3.d el qual fa mencié a l'obligatorietat de les administracions
publiques a crear mecanismes de participacio de les persones, associacions i
entitats LGTBIQ+ en relacido a la salut sexual. En el present Pla es recomana
incorporar una accié que proposi mecanismes de participaciéo de persones LGTBIQ+
en mateéria de salut, per tal de donar visibilitat a la diversitat sexual i de génere a
Cubelles i a la vegada identificar les demandes especifiques en salut.

Mitjancant I'enquesta de ciutadania s’ha aprofitat per conéixer la percepcio de les
persones LGTBIQ+ del municipi envers la salut i els centres sanitaris del municipi,
desenvolupant diverses qliestions que fan referéncia a les discriminacions en
aquests, per rad d’orientacio sexual o identitat de génere.

D’altra banda, s'ha incorporat al questionari dirigit a la ciutadania sobre la
incorporacié de la perspectiva de la diversitat sexual i de génere que perceben que
es fa al centre d’atencié primaria de Cubelles, en les seves arees d’atencid i els
serveis que ofereix.
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Grafic 60. Has patit alguna discriminacié al centre d'atencié primaria (CAP)
de Cubelles, a urgéncies, a una sala d'espera o a una farmacia degut a la
teva orientacio sexual o identitat de génere?

3%

= Algun cop
Mai

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 61. Has patit alguna discriminacié al centre d'atencié primaria (CAP)
de Cubelles, a urgencies, a una sala d'espera o a una farmacia degut a la
teva orientacio sexual o identitat de génere? Per génere i orientacio sexual

Algun cop m Dones LGTBIQ+
Homes LGTBIQ+
® Dones cis heterosexuals

Mai 100% ® Homes cis heterosexuals
100%

Font: elaboracié propia a partir de I’'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En relacié a la pregunta que recull si les persones enquestades han patit alguna
discriminacid al centre d’‘atencid primaria de Cubelles, a urgéncies, a una sala
d’espera o una farmacia, degut a la seva orientacié sexual o identitat de génere es
detecta que un 3% del total I'ha patit algun cop, vers el 97% restant que no ho ha
fet.

En desagregar les dades per génere i orientacié sexual s’observa que només les
dones LGTBIQ+ han manifestat patir aquesta discriminacio, concretament el 13%
d’elles.

Per aprofundir en aquesta questid, s'ha manifestat en els grups de discussié que
algunes dones lesbianes no se’ls ha ofert la realitzacié d’algunes proves i protocols
especifics en I'ambit de ginecologia.
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Grafic 62. Creus que al CAP de Cubelles es contempla la diversitat
d'orientacié sexual i d'identitat de génere?

Cap area del CAP
la contempla

= Només alguns
serveis
= Totes les arees la
contemplen
Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de genere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 63. Creus que al CAP de Cubelles es contempla la diversitat
d'orientacio sexual i d'identitat de génere? Per génere i orientacio sexual

Cap area del CAP la contempla l8%
B Dones LGTBIQ+

| 63% |
e Homes LGTBIQ+

Només alguns serveis )
139 m Dones cis heterosexuals
(o]

m Homes cis heterosexuals

13%
Totes les arees la contemplen
38%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Pel que fa a la pregunta que fa referéncia a si les persones enquestades consideren
gue el CAP de Cubelles contempla la diversitat d’orientacié sexual i d'identitat de
genere, només el 35% del total enquestat afirma que es contempla a totes les
arees del CAP. Per contra, un 42% del total afirma que només alguns serveis
contemplen la diversitat i el 23% restant exposa que cap area del CAP la
contempla.

En desagregar les dades segons el génere i I'orientacié sexual es detecta que la
majoria de les dones LGTBIQ+ opinen que el CAP de Cubelles només contempla
alguns serveis, concretament el 63% d’elles, seguides del 25% que afirma que cap
area del CAP la contempla. Per ultim, un 13% d’elles exposa que totes les arees
contemplen I'esmentada diversitat.

En relacio als homes LGTBIQ+, la majoria d’ells, el 67%, afirma que totes les arees
del CAP contemplen la diversitat sexual i de génere, vers el 33% restant que
exposa que nomeés alguns serveis ho fan.

Pel que fa a les dones cis heterosexuals, la majoria opina que només alguns serveis
tenen en compte la diversitat sexual i de génere, mentre que un 8% afirma que cap
area la contempla, i per contra, el 42% exposa que ho fan totes les arees.
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Per ultim, la majoria dels homes cis heterosexuals afirmen que cap area del cap
contempla aquesta diversitat, concretament el 50% d’ells, seguit del 13% que
afirma que considera que només alguns serveis. D’altra banda, el 38% restant
exposa que totes les arees la contemplen.

b) Recursos per al transit de genere a Cubelles

Aquest apartat es dedica a |'analisi de I'atencidé que s’ofereix a les persones trans i
intersexuals als centres sanitaris de Cubelles.

A Cubelles, les persones que acudeixen a I'Assessoria de Salut per a Joves
manifestant la intencid de realitzar un transit de génere sén conduits cap al SAI,
espai en que les persones son acompanyades en la seva transicid, oferint els
recursos i I'atencio necessaria.

Dins les comarques de Barcelona hi ha un servei de transit ubicat al CAP Numancia
de Barcelona, el Servei de Transit de I’ASSIR Esquerra, on s’atenen a les persones
transgenere, tant infants com adultes i les seves respectives families.

Degut a que les principals denuncies que recull I’'Observatori Contra I'Homofobia en
I'ambit sanitari pertanyen a persones usuaries trans, i per tal de garantir la no
discriminacio, cal crear propostes d’accions que incorporin |'atencié de les persones
trans i intersexuals des del coneixement de la diversitat de génere.

Per tant, es proposa la creacid d’accions en el present Pla relacionades amb la
formacio en diversitat de génere, dirigides al personal del Centre d’Atencid Primaria
de Cubelles, les quals facin palesa la possibilitat no binaria dels cossos i vetllin per
la no patologitzacié del fet trans.

c) Conclusions

o Només les dones LGTBIQ+ han patit alguna discriminaciéo als
espais de salut de Cubelles, concretament el 13% d’elles. En varis
casos aquesta discriminacié estaria centrada en I'ambit de ginecologia.

o El 23% de les persones enquestades afirma que cap area del CAP
contempla la diversitat sexual i de génere i el 42% afirma que
només alguns serveis. Per contra el 35% restant afirma que totes les
arees contemplen la diversitat.

o La pitjor percepcié sobre la integracié de la perspectiva LGTBIQ+ a les
diferents arees del CAP la tindrien les dones LGTBIQ+ seguides dels
homes cis heterosexuals

o Les persones de Cubelles que acuden a |'assessoria de salut de l'espai
jove amb la intencid de realitzar una transici6 de geénere, o rebre
informacié sobre el transit son conduides al SAI, on se’ls informa dels
recursos disponibles.
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Es proposa la col-laboracié amb el personal del CAP de Cubelles per a la

realitzacid d’accions especifiques dirigides a les persones trans, en
materia de sanitat, per evitar la patologitzacio del fet.
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La darrera linia estratégica versa sobre el lleure, la cultura, les festes i les activitats
esportives que es desenvolupen a Cubelles, per tal d’observar si s’inclou la
diversitat sexual i de génere i en quina mesura. Concretament s’analitzaran els
seglients aspectes:

e Festes i activitats culturals

e Ellleureil'esport des d’una perspectiva LGTBIQ+

a) Festes i activitats culturals

En aquest apartat s‘analitzen les activitats culturals i festives organitzades a
Cubelles, amb la intencié d’observar si s'incorpora la diversitat sexual i de genere, a
la vegada que es recullen els resultats de I'enquesta a la ciutadania en relaci6 a
possibles discriminacions que hagin patit en aquests esdeveniments.

En referéncia a les festes populars organitzades a Cubelles es destaca molt
positivament la creacié d’un Punt Lila per part de Lilittum Feminista, I'assemblea
jove de dones cis i trans en les darreres festes majors. Aquest espai d'informacio,
assessorament i sensibilitzacié adrecat a les persones que hagin patit o siguin
testimonis d’una agressido a l'espai d’oci, contemplava la diversitat sexual i de
genere i va tenir molt bona acollida entre la ciutadania.

Actualment, degut a la creacid del Protocol d’assetjament sexual en espais d’oci de
Cubelles, es preveu la coordinaci6 de l'elaboraci6 de Punt Lila a través de
I’Ajuntament del municipi. Molt positivament es destaca la premissa que
presenta el propi protocol, que exposa que els espais de festa s’han de
dissenyar tenint en compte la mirada de les dones i les persones LGTBIQ+.

Per tal d’aprofundir en les percepcions de les persones enquestades en relacio a la
llibertat de gaudir de les festes i activitats culturals del municipi sense
discriminacions, s’'ha demanat en I'enquesta a la ciutadania si havien patit mai a
Cubelles algun problema.

Grafic 64. Has tingut a Cubelles algun problema en activitats culturals,
discoteques, bars, festes majors, carnaval, etc. degut a la teva identitat de
geénere o orientacio sexual?

= En alguna
ocasio

No

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
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Grafic 65. Has tingut a Cubelles algun problema en activitats culturals,
discoteques, bars, festes majors, carnaval, etc. degut a la teva identitat de
geénere o orientacioé sexual? Per génere i orientacié sexual

En alguna ocasio
m Dones LGTBIQ+

Homes LGTBIQ+

m Dones cis heterosexuals

\ B Homes cis heterosexuals
o
100%
100%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de genere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

En relacié a la pregunta que recull si les persones enquestades han tingut algun
problema a activitats culturals, d'oci o festives a Cubelles, degut a la seva
orientacié sexual o identitat de génere, s’observa que el 10% ha viscut aquesta
situacio, front el 90% que afirma que mai ha tingut cap problema.

En desagregar les dades per génere i orientacio sexual es detecta que
només les dones LGTBIQ+ han afirmat tenir algun problema en activitats
culturals, espais festius o activitats d’oci, concretament el 38% d’elles.

El fet que només les dones LGTBIQ+ hagin patit aquestes situacions, es relaciona
directament amb el percentatge anteriorment mencionat, en qué només elles eren
les que havien patit agressions o insults a I'espai public. De nou s’expressa la
necessitat d’incorporar accions especifiques que recullin la doble
discriminacié que poden viure les dones LGTBIQ+, degut a les violéncies
masclistes i la LGTBIfobia.

b) El lleure i I'esport des d’una perspectiva LGTBIQ+

El present apartat versa sobre les activitats de lleure i esport que tenen lloc a
Cubelles, per tal d'observar si s’incorpora la diversitat sexual i de génere en la
organitzacio de les mateixes i si son lliures de discriminacions LGTBIfobiques.

Tal com exposa l'article 14 de la Llei 11/2014, I'’Ajuntament de Cubelles ha de
garantir la no discriminacié en els espais esportius, d’oci i culturals del municipi.
Degut a la preocupacié mostrada en els diversos grups de participacié en relacid als
actes LGTBIfobics que s’han donat a I'espai esportiu de Cubelles, per part d’usuaris
o familiars, i per tal de garantir el compliment d’aquest article es proposa
incorporar accions en el present Pla o esdeveniments que treballin la diversitat
sexual i de genere en I'ambit esportiu.

D’aquesta manera sera important garantir que els diferents equipaments esportius
de Cubelles segueixen les Recomanacions per incloure la diversitat sexual i de
genere als espais esportius, que la Generalitat de Catalunya ha publicat aquest
darrer mes de marg del 2019.
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A més, es recomana incorporar al calendari dels esdeveniments esportius la
celebracio del dia internacional contra I’lhomofobia en el futbol, 19 de febrer,
per tal d’evidenciar el rebuig a les actituds LGTBIfobiques i a la vegada donar
visibilitat a les persones LGTBIQ+.

Amb la intencié de coneixer la vivéncia de les persones enquestades en relacié a les
discriminacions LGTBIfobiques a I'ambit esportiu de Cubelles, s’ha preguntat si en
alguna ocasié han tingut algun problema degut a la seva identitat de génere o
orientacié sexual.

Grafic 66. Has tingut algun problema degut a la teva identitat de génere o
orientaci6 sexual a I'ambit esportiu de Cubelles?

= En alguna ocasio

No

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31

Grafic 67. Has tingut algun problema degut a la teva identitat de génere o
orientacio sexual a I'ambit esportiu de Cubelles? Per génere i orientacio
sexual

En alguna ocasio ®m Dones LGTBIQ+

Homes LGTBIQ+

B Dones cis heterosexuals

No B Homes cis heterosexuals
100%
100%

Font: elaboracié propia a partir de I’enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019). Total = 31
Pel que fa a les persones que han tingut algun problema a l'ambit esportiu de
Cubelles, degut a la seva identitat de genere o orientacié sexual, el 13% del total
enquestat afirma que en alguna ocasié ha viscut aquesta situacid, mentre que el
88% restant exposa que mai I'ha tingut.

En desagregar les dades per génere i orientacidé sexual es detecta que, de nou, de
les persones enquestades, només les dones LGTBIQ+ son les que han tingut
algun problema en I'ambit esportiu de Cubelles, degut a la seva identitat
de geénere i orientaci6 sexual, concretament el 13% d’elles.

A més, s’ha inclos un espai a I’enquesta per a la ciutadania en el que es convidava
a realitzar propostes sobre les millores a realitzar en I'ambit esportiu. A continuacié
s'assenyalen els principals resultats.
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Figura 5. Quines creus que sén les millores que es poden fer en aquest

Font:

ambit a Cubelles?

Campanyes informatives i de sensibilitzacio

Conscienciar a la ciutadania, aplicar sancions...

Educar en la diversitat de génere i normalitzar-la

Realitzar xerrades, sobretot a escoles i instituts

Fomentar I'esport femeni

Dotar a I'esport femeni de més veu i recursos

Fomentar I’'esport mixt, sense separar per génere, sobretot en els infants
Informar sobre on acudir en cas de presenciar discriminacions aquest ambit

Obligar als equips directius i esportius de Cubelles a rebutjar i castigar els
actes LGTBIfobics que puguin donar-se

Revisar les instal-lacions esportives per garantir que permetin la lliure
diversitat de génere (wc neutres, dutxes separades...)

Més informaci6 a I'abast de les persones residents a Cubelles
d'organitzacions properes al poble relacionades amb el col-lectiu LGTBIQ+

elaboracio propia a partir de I'enquesta elaborada a la ciutadania de Cubelles per al Pla per la
diversitat sexual i de génere de Cubelles (juny 2019).

Conclusions

Es valora molt positivament la gestié per part de Lilittum Feminista,
I'assemblea jove de dones cis i trans, del Punt Lila a les festes populars
organitzades a Cubelles que incorpora la diversitat sexual i de génere, previ
a la creacio del protocol actual.

El protocol d’assetjament sexual en espais d’oci de Cubelles
incorpora la necessitat de dissenyar els espais de festa tenint en
compte la mirada de les persones LGTBIQ+.

Només les dones LGTBIQ+ han afirmat patir algun problema en les activitats
culturals, d’oci o en espais festius de Cubelles, concretament el 38% d’elles.

També en I'ambit esportiu, son les dones LGTBIQ+ enquestades les que
manifesten que han patit algun problema degut a la seva orientacié sexual o
identitat de genere, el 13% d’elles.

Es recomana incorporar al calendari dels esdeveniments esportius Ia
celebracid del dia internacional contra I'homofobia al futbol.
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Entre les propostes de millora de la ciutadania enquestada, sobre |I'ambit
esportiu, destaca fomentar i dotar de veu i recursos a l|'esport femeni,
fomentar I'esport mixt, obligar a els equips directius i esportius a rebutjar
els actes LGTBIfobics que tinguin lloc

A més es proposa revisar-ne les instal:-lacions per garantir la lliure diversitat
de génere.
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7. Pla d’Accions

A continuacio el recull d'accions fruit del treball realitzat en el si del Grup Motor per
al Pla per a la diversitat sexual i de génere de Cubelles que és el que realitzara el
seguiment i la planificacié de les accions proposades.

El Pla d'accions s’estructura a I'entorn de 7 eixos, corresponents als ambits
entorn el quals s’ha realitzat la diagnosi. S’estableix en cada eix tant el detall de les
accions com l'area responsable de dur-la a terme, el cronograma i els indicadors de
seguiment i avaluacié. En total s'han dissenyat 65 accions que, de manera
transversal, coordinara el Grup Motor i les diferents arees de |'ajuntament.

Aguests 7 eixos son:

Eix 1. Organitzacié i compromis institucional envers les politiques
LGTBIQ+

Eix 2. Espai public: visibilitat del col-lectiu i LGTBIfobia
Eix 3. Coeducacioé i diversitat sexual i de génere

Eix 4. Participacio i accio social

Eix 5. Drets laborals

Eix 6. Salut i LGTBIQ+

Eix 7. Cultura, festes i esport
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Linia 1. Organitzacio i compromis institucional envers les politiques LGTBIQ+

Objectiu

e Garantir el compromis de I’Ajuntament de Cubelles envers les politiques dedicades a la diversitat sexual i de génere, garantint
aixi els drets de les persones LGTBIQ+

Incorporar Ia diversitat sexual i de génere com a
ambit estrategic de les politiques municipals.

Equip de Govern 2019 ¢ Pla d’Accié Municipal

¢ Organigrama que incorpori I’equip técnic
Equip de Govern 2019 e Pressupost municipal que incorpori
partides destinades a les politiques

Dotar d’un equip técnic i de recursos economics
per impulsar les politiques LGTBIQ+.

Creacié d'una comissié de seguiment del Pla per
3 | la diversitat sexual i de genere de Cubelles amb | Grup motor del Pla 2019 e Acta o acord de creacid
reunions periodiques.

Elaboracié d’una linia grafica que s’incorpori a
4 | totes les accions del Pla per la diversitat sexual i
de génere de Cubelles.

Comissié Seguiment

o 2019 | « Material de la linia grafica
Comunicacio

Realitzar accions de comunicacié i formacié per

assegurar el coneixement de tota la plantilla del | Comissié Seguiment e Resum d’accions de comunicacio
5 | Protocol que desplega el deure d’intervenciéo de | Comunicacid 2019 e Certificats de formacions amb dades
les persones que treballen a les administracions | RRHH d’assisténcia desagregades per génere

publiques de Catalunya.

Adherir I’Ajuntament de Cubelles a la Xarxa de

o . 201 D 'adhesi6 si
Municipis LGBTIQ de Catalunya. Comissio Seguiment 019 e Document d’adhesié signat
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Comunicar a tota la plantilla que qualsevol
discriminacié6 LGTBIfobica en I'ambit laboral és
una infraccié i ha de ser objecte d’investigacio, i
si s’escau, de sancid.

Comissidé Seguiment
RRHH

2020

Informe de la comunicacié

Revisid del protocol actual sobre la prevencid i
actuacié de l'assetjament sexual i per rad de
sexe per a incorporar l|'assetjament per rad
d’orientaci6 sexual i identitat de génere.

Comissidé Seguiment
RRHH

2020

Informe de la revisié
Redaccid del nou protocol

Realitzar una formacio sobre la diversitat sexual i
de génere, tant a l'equip de govern com a
I‘oposicié del municipi.

Igualtat
Comissié Seguiment

2020

Certificats de formacions amb dades
d’assisténcia desagregades per génere

10

Assegurar la revisio i aprovacié del departament
de Comunicaci6 de tot el material de
I’Ajuntament de Cubelles dirigit a la ciutadania,
per garantir la no discriminacié a les persones
LGTBIQ+.

Comunicacié

2020

Memoria de Comunicacio

11

Comunicar les vies d‘actuaci6 en cas
d’assetjament sexual, per rad de sexe,
d’orientacid sexual o identitat de génere, a través
del protocol.

RRHH

2021

Informe de la comunicacid

12

Realitzar formacions especifiques i obligatories a
la plantilla de I’Ajuntament de Cubelles sobre
diversitat sexual i de genere.

Comissié Seguiment
RRHH

2021

Certificats de formacions amb dades
d’assisténcia desagregades per génere

13

Crear un manual d’estil que vetlli per la no
discriminacié a la diversitat sexual i de génere i
sigui la referéncia en les comunicacions a la
ciutadania.

Comunicacié
Comissié Seguiment

2022

Creacio del manual d’estil
Difusio i presentacié del manual d’estil

83




.....
e

O
!l"

Ajuntament de Cubelles

Realitzar una segona enquesta sobre diversitat

Comissié Seguiment

Realitzacié de I'enquesta

14 | sexual i de genere enfocada a la ciutadania per . 2022 L ,
. Comunicacio Avaluacio dels resultats de I'enquesta
valorar el desenvolupament de les accions.
Realitzar una avaluacié in itinere als dos anys de
15 | I'aprovacié del Pla per la diversitat sexual i de | Comissié Seguiment | 2020 Document de I'avaluacié
genere de Cubelles.
Realitzar una avaluacié final del Pla per la - . .
16 P Comissié Seguiment | 2022 Document de I'avaluacio

diversitat sexual i de génere de Cubelles
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Linia 2. Espai public: visibilitat de la diversitat sexual i de genere i la LGTBIfobia

Objectius
e Donar visibilitat a la diversitat sexual i de génere a |'espai public i vetllar per la lluita contra la LGTBIfobia

Responsable Any Indicadors

Fer difusié del SAI de manera efectiva i constant, L, 2019- .,
1 n . . . Comunicacio ¢ Informe de la comunicacio
per al personal de I’Ajuntament i la ciutadania. 2022
Facilitar a la ciutadania les vies de denuncia, L, .
i o . . Comissio Seguiment 2019- L,
2 | assessorament i assistencia disponibles davant ., e Informe de la comunicacio
- L Comunicacio 2022
una agressio LGTBIfobica.
3 Introduccié de lavabos neutres als equipaments | Igualtat 2019 | « Canvis realitzats

municipals. Obres i Serveis

Realitzar una marxa exploratoria centrada en
4 | l'analisi dels espais publics de Cubelles, amb | Comissid Seguiment 2020 | o Informe de la marxa exploratoria
perspectiva LGTBIQ+.

Realitzar planificacions anuals de les accions de
5 | visibilitat, sensibilitzacié i prevencio, més enlla de
les jornades especifiques.

Igualtat 2020- | « Planificacié d’accions i activitats
Comissié Seguiment 2022 | ¢« Memoria d'Igualtat

Organitzacié d’activitats i accions especifiques en | Igualtat 2020- | ¢ Planificacié d'accions i activitats
les dates assenyalades. Comissio Seguiment 2022 | ¢« Memoria d'Igualtat
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Incloure en les bases de les subvencions a
associacions la no discriminacié a les persones

Igualtat

7 . - . . i ) - 2020 Bases de les subvencions a associacions
LGTBIQ+ i la formacio sobre diversitat sexual i | Serveis Juridics
de génere.
Incloure en les bases d‘organitzacié d’activitats
I'obligatorietat de complir amb el rotocol Igualtat
8 , . . . P . . P Serveis Juridics 2020 Bases de les subvencions a associacions
d’assetjament en espais d'oci, que inclou la no Protocol
discriminacio a les persones LGTBIQ+.
Dissenyar una campanya de comunicacié de
9 | personatges historics i referents LGTBIQ+ per | Comunicacio 2021 Memoria de comunicacio
augmentar la visibilitat.
Garantir el canvi de nom a les persones L .
R - .- Comissio Seguiment
transgenere, en tota la documentacié no oficial L S, . .
10 ] n .| Oficina de participacio | 2021 Protocol intern que ho garanteixi
que s’emet des de I'Ajuntament de Cubelles, toti | .. .
) . i informacio ciutadana
no disposar del canvi de nhom legal.
Incloure en el manual d’estil |'aprovacié del
Departament de Comunicacid de les imatge L .
11 partamen unicacl s Imatges Comunicacio 2022 Manual d’estil

utilitzades, per assegurar la promocié de les no
heteronormatives.
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Linia 3. Coeducacio i diversitat sexual i de génere

e Garantir la incorporacid de la diversitat sexual i de génere als centres educatius de Cubelles i visibilitzar la diversitat de les
families

Responsable Indicadors

Coordinar les propostes formatives i de
sensibilitzacid que treballin la diversitat sexual i
1 de geénere per al professorat dels centres | Educacid 2019/ « Cataleg amb les propostes incorporades

educatius de I'Ajuntament de Cubelles amb el | Comissié Seguiment | 2022
centre de recursos pedagogics, per a incorporar-

les al seu cataleg.

Col-laborar en la creacio i lI'aplicacié del principi Educacié
2 | de coeducaci6 i de diversitat als plans i SAT 2020 | o Plans dels centres educatius
reglaments de convivencia dels centres educatius.

Fomentar la constituci6 d‘una comissid6 de
3 | coeducacio, politiques de genere i d'igualtat | Educacio 2020 | e Acta de creacio
d’oportunitats a cada un dels centres educatius.

Afegir als plecs de clausules administratives
4 generals l'obligatorietat de formacié sobre la | Equip de Govern 2020 | Plec de clausules administratives
diversitat sexual i de genere per al personal de | Educacié generals
les escoles bressol de Cubelles.

Garantir que la documentacié que fa referéncia a
5 |les families incorpori les families | Educacio 2020 | e Revisio del contingut de la documentacio

homoparentals/homomarentals.
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Dotar, a través del SAI, als centres educatius de

Llistat del material didactic

. ) . . . | Igualtat e, .
6 | material didactic que treballi la diversitat sexual i SgAI 2020 Difusi6é del material didactic
de génere, adequat a les edats corresponents. Memoria anual dels centres educatius
Difondre el Protocol de prevencié, deteccid i
intervencié enfront [|‘assetjament escolar a | Comissié Seguiment e s
7 J . ) -, g 2021 Informe de difusio del Protocol
persones LGBTI entre el col-lectiu docent i | Educacio
alumnat.
Dur a terme actes i/o programes d’informacio que ., e . .
8 . . . i . e Educacié 2021 Planificacié d'accions i activitats
divulguin les diverses tipologies de families.
Vetllar per a que els centres educatius de
Cubelles conjuntament amb el SAI segueixin el | Educacié Difusié del Protocol
9 , o 2022 L .
Protocol per a [latencio i acompanyament de | Salut Memoria dels centres educatius
I'alumnat transgénere en els centres educatius.
Dissenyar projectes que treballin la diversitat
sexual i de génere de manera transversal al llarg | Educacié . :
10 9 . . g 2022 Cataleg amb les propostes educatives
dels cursos del cicle escolar, als centres educatius | SAI

del municipi.
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Fomentar la participacié i accié social de les persones LGTBIQ+ de Cubelles per enfortir els vincles i les relacions de les

persones LGTBIQ+ del municipi

Garantir el suport a les persones joves i

Responsable

Indicadors

. . ., | SAI Memoria del SAI

adolescents LGTBIQ+ que es trobin en situacio 2019 L

- , . Joventut Memoria de Joventut
de vulnerabilitat o aillament social.
Reforcar la comunicacié institucional dedicada a
|'assessoria de salut per a joves que tinguin | Joventut 2019 Revisié del contingut dels mitjans de
dubtes o questions, incloses les relatives a la | Comunicacid comunicacié de I’Ajuntament
diversitat sexual o de genere.
Facilitar espais i eines per a la creacié i | Comissido Seguiment
desenvolupament de grups de trobada i | Participacio 2020 Planificacio d’accions i activitats
associacions. Ciutadana
Dur a terme accions formatives per a les entitats L, .
. L L . ) Comissio Seguiment e . .
i associacions del municipi sobre la diversitat Iqualtat 2020 Planificacio d’accions i activitats
sexual i de genere. 9
Vetllar per la creacié i manteniment d’espais on | Comissié Seguiment
les persones LGTBIQ+ es sentin amb total | Participacid 2021 Fitxa d’espais amb horari d’obertura
llibertat d’expressar-se i relacionar-se. Ciutadana

89



'l
dy

Ajuntament de Cubelles

Linia 5. Drets laborals

e Vetllar per la no discriminacié de les persones LGTBIQ+ en I'ambit laboral

Responsable Any Indicadors

Realitzar accions formatives per a les persones
treballadores responsables de seleccid i
1 | orientacié laboral de I’Ajuntament sobre la | RRHH 2019
diversitat sexual i de génere, emfatitzant en les
necessitats de les persones trans.

e Certificats de formacions amb dades
d’assisténcia desagregades per génere

Incorporar dins les bases i les proves dels
processos de seleccié interns de I’Ajuntament,
2 | questions sobre el coneixement especific de la | RRHH 2019
legislacié sobre la proteccié i promocié de la
diversitat sexual i de genere.

e Bases de processos de seleccio
e Questionaris de processos de seleccid

Tractar a les persones transgénere com a perfil e Criteris de les politiques publiques
3 | prioritari en les politiques publiques d’ocupacié | RRHH 2020 d’ocupacio
per a |'ocupacié publica.

Fomentar la comunicaci6 de |’‘assessorament | SAI . L,
4 . . . 2020 | ¢« Memoria de Comunicacié
juridic en drets laborals que ofereix el SAI. Comunicacio

Distribuci i s diversi
5 | Distribucio de materials sobre la diversitat | o, 5 2020 | o Llistat de materials distribuits
sexual i de genere a les empreses del municipi.

Assessorament per a la incorporaci6 de
6 | clausules de contractacié responsable que | SOLCUB 2021 | ¢ Informe de sessions d’assessorament
incorporin la diversitat sexual i de génere.
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Objectiu
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Garantir el respecte a la diversitat sexual i de geénere als centres de salut de Cubelles i assegurar una atencié no

patologitzant a les persones trans

Responsable

Any

Indicadors

Mantenir una reunié amb I’'equip directiu del CAP

Salut

de Cubelles per compartir els resultats de Salut ., . 2019 Acta de la reunio

, . . . Comissié Seguiment
de I'enquesta realitzada a la ciutadania.
Crear un espai de col-laboracié entre el CAP, . . L .

. P Comissio Seguiment | 2019 Acta de creacio6 de I'espai

Igualtat i el SAIL
Impulsar a través de l|'espai de col-laboracié
formacio sobre el tractament no patologic de la | Comissié Seguiment 2020 Certificats de formacions amb dades
diversitat de genere, a partir del Model d’'atenci6 | Salut d’assisténcia desagregades per génere
a la salut de les persones trans.
Distribucio i creacio, si és necessari, de material .
. . . ... | SAI Material creat
informatiu sobre les unitats de Transit 2020 . o

S . Salut Material distribuit
territorials de referencia.
Fomentar a través de l'espai de col-laboracio
I'especial atencid6 de la salut sexual i | Comissié Seguiment . -

P . . . . 9 2021 Informe de |'espai de col-laboracio
reproductiva de les dones lesbianes, bisexuals i | Salut
trans.
Realitzar activitats periodiques de evencio, N .

I. Z .r .,IV.I per |qu_ . prev _,' Comissio Seguiment Informe de les persones ateses amb
sensibilitzacio i suport comunitari amb relacié a 2022

les infeccions de transmissio sexual.

Salut

dades desagregades per génere
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Realitzaci6 d’'una  jornada
despatologitzacié del fet trans.

per

Comissidé Seguiment

2022

Informe de la jornada
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Linia 7. Cultura, festes i esports

Objectiu
e Incorporar la diversitat sexual i de génere en les activitats culturals, les festes i I'ambit esportiu de Cubelles

Responsable Any Indicadors

Realitzar una auditoria de les instal-lacions

esportives  municipals en base a les
1 Recomanacions de la Generalitat de Catalunya | Esports 2019 | o Informe de l'auditoria
respecte a la diversitat sexual i de genere als
espais esportius.

Comunicacié
Esports 2019 | ¢ Declaracio de rebuig
Cultura

Divulgar el rebuig a la LGTBIfobia en els actes
esportius, culturals i festius de Cubelles.

Revisar el fons documental de la Biblioteca
3 municipal per eliminar les publicacions amb | Cultura 2020 | ¢ Llistat de documentacié eliminada
contingut LGTBIfobic.

Dedicar un espai especific destinat a |la
4 visibilitzacié de contingut LGBTIQ+ a la Biblioteca | Cultura 2020
municipal.

o Llistat de documentacié incorporada
o Informe de redistribucié de I'espai

Garantir que el dret d’admissio dels establiments
no és fruit d'una discriminacié per rad
d'orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de génere.

Policia Local 2020 | e« Informe de la Policia Local
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Comunicar als establiments I'obligacié d'impedir-

o W - Policia Local
hi I'accés a persones que exhibeixin publicament L, .
6 , . . . S Comunicacio 2020 Informe de la comunicacio
simbols, indumentaria o objectes que incitin a la Comer
violéncia, discriminacié o LGTBIfobia. ¢
Reestructurar les instal-lacions esportives 2020-
7 municipals d'acord amb els resultats de | Esports 2021 Obres realitzades
I'auditoria.
8 Garantir atencid i suport a les persones LGBTIQ+ | Cultura 2021 Proposta d’actuacié del punt lila
dins el punt lila instal-lat en festes populars. Igualtat Informe del punt lila
Incorporar activitats per a la no-discriminacié als L
: . , . | Cultura Memoria de Cultura
9 esdeveniments culturals del municipi, més enlla 2022 L,
. ‘e Igualtat Memoria d’Igualtat
de les diades especifiques.
Impartir formacio especifica en diversitat sexual i
10 de génere i prevencio d'agressions LGTBIfobiques | Cultura 2022 Certificats de formacions amb dades
a les persones organitzadores de les festes | Igualtat d’assisténcia desagregades per génere

populars.
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Annex 1. Relacié de persones que han format part del Grup

Motor

Nom i cognoms Servei i Area

Neus Brull Sarda
Rosa Cabedo Guerola

Montse Checa Labella
Lluis Cucurull Herreros

Nuria Font Avinyo
Carmen Garnica Zuiiga

Montserrat Gelabert Escardo
Victor Lora Ordaz

Maria Pilar Martos Garcia
Oriol Mir6 Morer

Gemma Parra Masip

Montse Pefa Calvet

Rosa Ramirez Jiménez

Marta Soler Isern

Servei de Salut

Area de Serveis a les Persones
Técnica del Servei d'Orientacié Laboral
de Cubelles

Area de desenvolupament urba

Servei d’Ensenyament

Area de Serveis a les Persones

Técnic Prevencio de drogues

Area de Serveis a les Persones

Servei de Benestar Social

Area de Serveis a les Persones

Secci6 de Politiques Municipals

Oficina de les Dones i LGTBI

Area d’Atencid a les Persones

Servei de Cultura

Area de Comunitat

Coordinador de Comunicacio i Protocol
Area d’Alcaldia

Servei d'Igualtat

Area d’Alcaldia

Tecnic d'Esports

Area de Comunitat

TAE de Serveis Juridics

Serveis Juridics de Secretaria
Coordinadora de I’Area de Serveis a les
Persones

Servei d’Informacid i Atencio a la Dona i
Servei d’Atencioé Integral per a persones
LGTBI

Area de Serveis Socials i Salut

Servei de Joventut

Area de Comunitat
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Annex 2. Relacido d’entrevistes realitzades

Nom i cognoms Servei

Adriana Brandia Psicologa de I’Assessoria de Salut per a
Joves

Rosa Ramirez Servei d’'Informacio i Atencié a la Dona
i Servei d’Atencid Integral per a
persones LGTBI

Txell Sastre Dinamitzadora de Joventut

Yolanda Gonzélez Orientadora educativa i coordinadora
pedagogica de I'Institut les Vinyes

Montse Penya Treballadora social dels serveis socials

Marta Soler Técnica de joventut de I’Ajuntament de
Cubelles

Jéssica Varon Educadora social dels serveis socials

Quim Vila Membre del Grup Jovent LGBT Cubelles
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Annex 3. Relaciéo de documentacio analitzada

Cataleg de tallers per a les escoles
Cataleg de tallers per als instituts

Protocol per a la prevencio i actuacidé de I’Ajuntament de Cubelles davant les
possibles situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

Protocol i Pla d’actuaciéo davant les agressions sexistes en espais d'oci de
Cubelles

Fulleté sobre sexualitat i afectivitat de la Traca i amigues (2016)

Fulleté sobre génere, afectivitat i festa (amb o sense drogues) de la Traca i
amigues (2018)

Campanya respecte (2017)
Campanya respecte (2019)

Accions realitzades per I'Ajuntament de Cubelles vers la diversitat sexual i
de genere (2016-2019)

Cartell 2n cicle de xerrades per a adolescents, joves i families

Documentacié referida als processos de seleccié i els Serveis d’Orientacid
Laboral de Cubelles (SOLC)

Recursos del Servei d’Atencié Integral
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